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AcadeMedia forvarvar Foretagspoolen Sverige AB.

AcadeMedia forvarvar Firetagspoolen Sverige AB av Arvako Sverige AB som é@r ett av de snabbast
viaxande bemanningsfiretagen. Foretagspoolen &r en ledande aktor pa omradet
kompetensutvecklande rehabilitering.

Genom forvarvet av Foretagspoolen Sverige AB starker AcadeMedia sin stallningen som det le-
dande foretaget for kompetensutvecklande tjanster inom outplacement, replacement och reha-
bilitering av langtidssjukskrivna. Foéretagspoolen kommer att ingd i AcadeMedias affarsenhet
AcadeMedia NextWork.

AcadeMedias’ och Féretagspoolens verksamheter riktar sig bl.a. mot en ny stor malgrupp man-
niskor som kanner sig “inlasta” i fel arbete eller som inte kommer ur sin arbetsldshets- eller
sjukskrivningssituation darfor att de inte har den kompetens som efterfragas pa arbetsmarkna-
den. 75 % av de personer som genomgatt foretagspoolens program har hittat en véag tillbaka
till arbetslivet.

Foljande citat fran DN-debatt den 30 december 2003 visar vilken potential som finns att 16sa tva
stora gruppers problem.

"En ny TCO-studie visar att 60 procent i aldrarna 18-30 ar vill byta yrke, men 25
procent av dessa unga tror inte att det ar mojligt. 55 procent av de unga vill byta
arbetsplats, men 15 procent av dem tror att det ar oméjligt att flytta. Manga unga
manniskor upplever sig som inlasta i sitt yrke och pa sin arbetsplats. Fa har hopp om en
férandring till det battre. Jag forstar de unga som malar framtiden i svart, skriver TCO-
ordféranden Sture Nordh. Aven de &ldre lider av inldsningseffekter. Varannan
arbetstagare over 50 ar tror att det ar omajligt att byta arbetsplats. Nastan tre av fyra
har givit upp hoppet om att kunna byta yrke.

AcadeMedias flexibla leveranssatt — Platsportalen — skapar mojlighet for var och en att pad maxi-
malt 26 veckor byta till ett helt nytt yrke med ny kompetens. Av de som genomgatt program-
met har hittills 85 procent i genomsnitt fatt riktiga arbeten. Toppnoteringen ligger pa 96 pro-
cent. Hittills har mer an 1.500 genomgatt nagot av AcadeMedias’ 13 program. Nya program,
anpassade efter arbetsmarknadens behov av ny arbetskraft, tillkommer kontinuerligt.

Forvarvet foljer AcadeMedias strategi om att dka tillvaxttakten organiskt och via férvarv inom
tillvaxtomraden med ett konsekvent krav pa lénsamhet. Forvarvet starker AcadeMedias position
inom vinstdrivande kompetensutveckling.
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Genom Féretagspoolens tjansteutbud, med deras "Vinna-Vinna-koncept”, deras mycket kom-
petenta personal och formaga att véxa med l6nsamhet, skapas férutsattningar for en okad till-
vaxt inom affarsomradet NextWork.

Forvarvet av Foretagspoolen kommer att bidra positivt till AcadeMedias vinst redan i ar. “Vi ar
valdigt néjda med affaren som ger oss en mojlighet, att integrera Foretagspoolen med Acade-
Media NextWork att skapa matbar vinst bade for samhallet och individen genom att vi tillsam-
mans kan hjalpa fler att hitta en véag tillbaka till arbetslivet", sager AcadeMedias VD Lars G.
Mattsson.

"Vi glads éver att ha funnit en bra dgare till Foretagspoolen”, sager Tom Sibirizeff grundare av
Foretagspoolen och delagare i bemanningsforetaget Arvako. Vi tror att Féretagspoolen som hit-
tills véxt framgangsrikt med I6nsamhet far annu stérre mojligheter att fortsatta vaxa inom Aca-
deMediakoncernen.
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AcadeMedia levererar tjanster och produkter for vinstdrivande kompetensutveckling.
AcadeMedia finns i Stockholm, Géteborg, Malmé, Borlange, Ostersund, Sundsvall och Képenhamn. AcadeMedia &r
noterat pa Stockholmsbérsens O-lista.
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