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Pressinformation fran HRF

Sommarjobbande ungdomar inom hotell- och restaurangbranschen
soker mer fackligt stod an tidigare

Under flera ars tid har LO gett sommarjobbande ungdomar stod och hjalp nar det
galler rattigheter och anstallningsforhallanden pa arbetsmarknaden. Nar
sommarjobbstelefonen (020-56 00 56) varit 6ppen nagra veckor star det klart att
ungdomar som arbetar inom hotell- och restaurangbranschen soker mer stod och
hjalp an tidigare.

Hotell- och resturangbranschen har alltid varit en inkorsport for ménga unga, en
overgang mellan skola och arbetsliv.

- Ofta ar det unga manniskors forsta kontakt med arbetsmarknaden. Det séger sig
sjalv att forsta motet ar viktigt och avgérande fér unga manniskors uppfattning av
arbetsmarknaden, sager Hotell och Restaurang Fackets forbundsordférande Birgitta
Kihlberg.

Under 2002 kom det sammanlagt 436 samtal till sommarjourstelefonen som
berorde Hotell- och Restaurang Fackets omrade. (Siffror for 2003 saknas.) | ar har det
redan kommit in narmare 300 samtal som rér samma arbetsomrade.

Det finns tva svar pa varfor samtalen okat.

- Narmast ligger att anta att problemen for de sommarjobbande ungdomarna 6kat,
sager Birgitta Kihlberg. Vi vet ocksa att problemen 6kar under regniga somrar. Da det
inte finns nagra gaster pa till exempel kaféer och uteserveringar far ungdomarna gé
hem utan |6n.Pa sa satt blir de unga lurade genom vadrets utslag och far trakiga
erfarenheter fran arbetsmarknaden.

En annan forklaring kan vara att fler ungdomar an tidigare vet om att jourtelefonen
finns.

- Men med tanke pa att telefonen funnits i tio ar ar det en mer tveksam férklaring,
menar Birgitta Kihlberg.

For mer information kontakta:
Birgitta Kihlberg, f6rbundsordférande, 070-894 51 52
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