Pressmeddelande den 12 juli 2004

Statoils satsning framgangsrik — personalen allt friskare

Statoils medvetna friskviardsarbete borjar nu visa resultat. Under érets forsta fem
manader har sjukfrianvaron minskat med nirmare 26 procent jimfort med samma
period foregiende ar. Hilsomailen har kopplats till foretagets strategiska mal och
friskvard har blivit en naturlig del av personalpolitiken.

— Viért arbete for att minska sjukfranvaron och 6ka arbetsformagan och motivationen hos
medarbetarna visar att ménniskor som mér bra presterar bittre. Aterkommande
trivselundersdkningar intygar att personalen tycker att Statoil &r ett bra foretag att arbeta 1,
sdger Staffan Westerberg, personalchef pa Statoil Detaljhandel.

Syftet med Statoils friskvardssatsning ér att 6ka medvetenheten om kost och hilsa samt att
stimulera medarbetarna till fysisk aktivitet. God hélsa bidrar till 6kad effektivitet och
lonsamhet samtidigt som kreativiteten och utvecklingsviljan inom foretaget okar. Statoil har
kopplat malen for friskvardsarbetet till foretagets strategiska mal och affarsstrategier for att
hilso- och friskvardfrdgorna ska vara en naturlig del av Statoils personalpolitik.

— Personalen gillar vara friskvardsaktiviteter. Exempelvis deltog 8 av 10 medarbetare i en
stegtdvling under tre veckor dér personalen sammanlagt gick nira 47 600 000 steg, vilket
motsvarar ett varv runt jorden, sager Staffan Westerberg, personalchef péd Statoil
Detaljhandel.

P& Statoil finns dessutom utbildade friskvardsinspiratorer som motiverar och engagerar sina
arbetskamrater att rora pa sig.
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