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Academedia forvarvar Utbildningsbolagen Competentia AB
med dotterbolaget Eductus AB av TBV.

Genom forvarvet blir Academedia mer an dubbelt sa stort och far en proforma omsattning som pa
arshasis uppgar till cirka 210 mkr jamfort med 85 mkr foregaende ar. Antalet anstallda uppgar till
160 jamfort med cirka 85 fore forvarvet.

Genom forvarvet av koncernen starker Academedia ytterligare sin stéllning som det ledande fo-
retaget for kompetensutvecklande tjanster fér utveckling av en effektiv arbetsmarknad till nytta
for samhaélle, naringsliv och offentliga organisationer.

Eductus verksamhet ar inriktat mot fem olika omraden, arbetssékande, vuxenutbildning for livs-
langt larande, invandrarintegration, karridrvaxling och arbetssékande. Eductus méter samhallets
och néringslivets behov av arbetskraft genom att utveckla individers kompetens och motivation.
Academedias affarsenhet Academedia Nextwork har motsvarande inriktning som Eductus. De
olika verksamheterna kompletterar varandra med innehall respektive teknikanvandning.

Eductus har under innevarande ar haft en mycket bra utveckling. Den ackumulerade omsatt-
ningen uppgick per 040630 till 62,9 mkr och resultatet fore skatt till 7,3 mkr. Academedia rak-
nar med att forvarvet kommer att bidra positivt till Academedias resultat fér 2004.

Forvarvet medfoér en goodwill pa cirka 5 mkr. Képeskillingen betalas kontant. Academediakon-
cernen kommer efter forvarvet att omsatta cirka 210 miljoner kronor proforma pa arsbasis och
ha cirka 170 anstallda.

"Vi ar valdigt néjda med affaren som ger oss en mojlighet att integrera Eductus med Academe-
dias verksamhet och att skapa maétbara resultat for individ, naringsliv och samhalle”, sédger Aca-
demedias VD Lars G. Mattsson.

"Vi glads over att ha funnit en bra dgare till Eductus”, sager férbundsordféranden i Tjanste-
mannens Bildningsverksamhet, Gunnar Johanson. “Att 6ka individers anstallningsbarhet och
|6sa naringslivets behov av kompetensforsorjning av konkurrenskraftig arbetskraft ar ett angela-
get omrade for oss och vara medlemsforbund. Vi ar dvertygade att Academedia ar den basta
agaren for Eductus framtida utveckling”, fortsatter férbundsordféranden Gunnar Johanson.

Forvarvet foljer Academedias strategi om att 6ka tillvaxttakten organiskt och via férvarv inom
tillvaxtomraden med ett konsekvent krav pa ldnsamhet. Férvarvet starker Academedias position
inom resultatdrivande kompetensutveckling. Forvarvet av Eductus kommer att 6ka Academedias
mojlighet att hjalpa bade arbetsgivare och arbetssdkande att skapa nya jobb. | genomsnitt 90
procent far riktiga jobb efter genomgangna program.

Academedia

STOCKHOLM: Knarrarnasgatan 7, 164 40 Kista, tel: 08-562 156 00, fax: 08-562 156 11 | GOTEBORG: Kungstorget 7, 411 17 Géteborg,
tel: 031-701 38 40, fax: 031-701 83 10 | MALMO: Stortorget 8, 211 34 Malmé, tel: 040-600 60 00, fax: 040-600 60 25
INTERNET: www.academedia.se | E-POST: info@academedia.se



Samhadlle, naringsliv och enskilda individer har utmaningar pa morgondagens arbetsmarknad
som kraver konkurrenskraftiga I6sningar. Kombinationen av Academedia och Eductus har redan
idag tillsammans sadana lésningar och pagaende projekt for att I6sa morgondagens behov.

Foljande citat fran DN-debatt den 30 december 2003 visar vilken potential som finns att 16sa tva
stora gruppers problem.

"En ny TCO-studie visar att 60 procent i aldrarna 18-30 ar vill byta yrke, men 25
procent av dessa unga tror inte att det &r mojligt. 55 procent av de unga vill byta
arbetsplats, men 15 procent av dem tror att det ar omgjligt att flytta. Manga manniskor
upplever sig som inlasta i sitt yrke och pa sin arbetsplats. Fa har hopp om en féréandring
till det battre. Jag forstar de unga som malar framtiden i svart, skriver TCO-ordféranden
Sture Nordh. Aven de &ldre lider av inlésningseffekter. Varannan arbetstagare éver 50
ar tror att det ar omojligt att byta arbetsplats. Nastan tre av fyra har givit upp hoppet
om att kunna byta yrke.

En annan grupp, ar naringslivet och dess behov av konkurrenskraftig arbetskraft under de kom-
mande aren nar stora pensionsavgangar sker. Tillsammans med det forvarv av Foretagspoolen
som Academedia genomforde tidigare i ar skapas en mycket slagkraftig enhet for att tillgodose
naringslivets behov av kompetent och konkurrenskraftig personal anpassade efter naringslivets
behov.

Aven Academedias forvary av Reagens Simulation AB tidigare i ar kommer att bidra till att starka
den nya affarsenheten. Reagens simuleringar, som fungerar pa alla medarbetarnivaer, har un-
derlattat genomférandet av forandringar som lett till effektivare och mera I6nsamma organisa-
tioner.
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Academedia levererar tjanster och produkter for kompetensutveckling som skapar bestdende resultat.
Academedia finns i Stockholm, Géteborg, Malmé, Borlange, Ostersund, Sundsvall, Képenhamn och Oslo.
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