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ETERA ON VARAKAS JA TEHOKAS YHTIO

Eldkevakuutusyhtié Eteran taloudellinen tila on hyva, toisin kuin julkisuudessa viime viikolla
vditettiin. Sijoitustuotoiltaan Etera sijoittuu kolmen parhaan eldkeyhtién joukkoon. Vaikka
sillé on vakuutettavanaan lyhyet ja pirstaleiset tydsuhteet, vakuuttaminen sujuu ldhes
reaaliajassa.

“Etera on eldkeyhtibista varakkaimpia, eika tarvitse tukea. Kun eldkelaitokset kilpailevat
avoimilla markkinoilla tybeldkelakien yhdistdmisen jdlkeen vuonna 2007, Eteralla pitda olla
samanlaiset l&dhtbékohdat kilpailla kuin muillakin yhtibilld. Vakuutuskanta on ollut aina altis
tyokyvyttémyydelle, ja tosiasia on, ettd se on nostanut LEL-vakuutusmaksua”, toimitusjohtaja
Lauri Koivusalo painotti.

Elakevakuutusyhtid Etera aloitti toimintansa vuonna 2003, kun rakennus-, metsa-,
maatalous- ja satama-alan tydeldkevakuuttaja LEL Tyoeldkekassa yhtiditettiin. Heindkuussa
2004 Esiintyvien taiteilijoiden ja eradiden erityisryhmien elakekassa fuusioitiin Eteraan. Etera
siirtyy avoimille markkinoille uuden tydeldkelain TyEL:n voimaantultua 2007.

- Tybelakelakien yhdistamisella pyritdan selkeyttamaan yksityisen sektorin tydntekijéiden
vakuuttamista

- TEL, LEL ja TaEL kumotaan, kun uusi tydntekijan tybdelakelaki TyEL tulee voimaan vuoden
2007 alusta

- TyEL:n voimaan tultua vakuutuksenottajat voivat ottaa tydeldkevakuutuksensa mistd
tahansa elakeyhti6sta

- Vuodesta 1962 LEL-alat on vakuuttanut yksinomaan Etera (aiemmin LEL Tydeldkekassa).
Etera hoitaa edelleen LEL- ja my6s TaEL-alojen vakuuttamista vuoden 2006 loppuun asti
ainoana yhtidna ja TEL-yhtiét TEL- ja YEL-vakuutusta.

LEL syntyi TEL:n rinnakkaislaiksi vuonna 1962

Kun tybeldkejdrjestelmaa vuonna 1961 Suomeen perustettiin, lyhyiden tydsuhteiden tydalat,
kuten rakennus- ja metsdala olivat jdéamassa kokonaan eldketurvan ulkopuolelle. Sitten
vauhdilla luotiin TEL:n rinnalle lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijain eldkelaki LEL.
Pysyvaisluontoiset tydsuhteet vakuutettiin TEL:ssa, ja lyhyet ty6suhteet neljalta alalta
LEL:ssa.

"Toimialat jaettiin eri lakien piiriin jo vuonna 1962. Silloin neljda raskaan ty6n alaa varten
perustettiin oma tydeldkelaki ja tydelakelaitos. 1960-luvun puolivalissa nahtiin, ettd
tydkyvyttdmyys oli erittdin yleista LEL-t6issa. Vakuutusmaksu on tdman vuoksi on ollut
maariteltava 1 — 2 prosenttiyksikkda korkeammaksi”, Koivusalo kertoi.

Riski menettaa tyokykynsa ennenaikaisesti on LEL-alojen tydntekijdilla kaksinkertainen ja
miehilla jopa 2,3 -kertainen TEL-aloihin nahden. Toisaalta LEL-vakuutusmaksun eroa TEL-
maksuun nahden kaventaa toimialojen raskaudesta ja miesvaltaisuudesta (91 % miehia)
johtuva TEL-aloja korkeampi kuolleisuus. Sen alentava vaikutus vakuutusmaksuun on ollut
noin 0,5 prosenttiyksikkda.

Julkisuudessa kdydysta keskustelusta voi toimitusjohtaja Koivusalon mukaan vetaa
johtopaatdksen, ettd rakentajien, metsatydntekijoiden, satamatydntekijoiden ja maatalous- ja
puutarha-alan tydntekijoiden elédketurva hoidettaisiin nykyistd paremmin TEL-yhtidissa.

"Kun sanotaan, ettd Eteraa pidetaan ylla keinotekoisesti, vaitetdan samalla, ettd TEL-yhtiot
hoitaisivat eldketurvan Eteraa halvemmalla. Tydkyvyttémyys maksaa yhta paljon,
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vakuutettiin LEL-ty6t missa yhtiossa tahansa. Myos rakennusalan tydntekijat ja yleensa
lyhyita toita tekevat tyontekijat tarvitsevat eldkkeensa siina missa muutkin”, Koivusalo sanoi.

"On kummallista, ettd naiden alojen eldaketurvaa hoitavaa tyteldkeyhtiota moititaan huonosta
hoidosta ja yhteiskunnan tukeen turvautumisen tarpeesta, vaikka Eteran talous on kunnossa.
Yhteiskunta ei osallistu tydeldketurvan rahoittamiseen meilld, eikd muuallakaan, vaan sen
maksavat ty6nantajat ja tyontekijat yhteisvastuullisesti. Kaikkien tyteldkeyhtididen tulot
kerataan samalla tavalla: lakisaateisina maksuina.”

Tyoelakejdrjestelma takaa etuuksien maksun

Suomen tydeldkejarjestelma on etuusperusteinen jarjestelmad, jossa laki maarittelee elake-
etuuden suuruuden, eldakkeen saamisen ehdot ja kustannusten jaon. Tydeldkejarjestelma on
osittain yhteisvastuullinen, mika tarkoittaa sitd, ettd 75 % eldkkeistd kustannetaan yhteisesti
keratyista varoista tasaamalla ne elakelaitosten kesken. Sosiaali- ja terveysministerién on lain
mukaan vahvistettava maksun taso ajatellen ensisijaisesti, ettd maksut riittdvat turvaamaan
elakkeet.

Koska kyse on lakisdateisesta eldkevakuutuksesta, vakuutuksenottajan on voitava ottaa
tyontekijbilleen eldkevakuutus samanlaisin vakuutusmaksuperustein mista tahansa
tydelékeyhtidsta.

TyEL edellyttaa vakuutusmaksuun uutta maarittelya

Eteraa perustettaessa tiedettiin hyvin, ettei aiempi vakuutusmaksun maaraytymismekanismi
toimi uuden tydeldkelain aikana. "Kyse on nyt uuden maksumekanismin hakemisesta, ei sen
ihmeellisemmasta asiasta”, totesi Eteran aktuaarijohtaja Pentti Tervola.

Nykyisin voimassa olevassa tydeldkejarjestelmassa TEL-vakuutusmaksu on maaritelty
erikseen samoin kuin LEL-maksu ja TaEL-maksutkin. Uusi tilanne edellyttaa, etta
vakuutusmaksun maarittelyjarjestelmaa on joiltakin osin korjattava.

"Ministerid ei voi vahvistaa millekaan eldkeyhtidille eri vakuutusmaksua lakisdaateisesta ja
samansisaltdisesta tydelakevakuutuksesta. Yhtididen on laadittava yhdessa ehdotus
vakuutusmaksusta sosiaali- ja terveysministerién vahvistettavaksi”, Tervola sanoi.

"LEL-alojen korkea tydkyvyttémyysmeno ei ole tullut yllatyksena tydeldkejarjestelman
kehittajille. Taustalla saattaa olla uudelleen se ajatus, ettd halutaan jakaa Eteran
vakuutuskanta nykyisille TEL-yhti6ille”, Koivusalo totesi.

Etera valmistautuu kilpailuun kehittamalla tietojarjestelmiaan ja asiakastoimintaansa.
"Elakeyhtididen mahdollisuudet kilpailla ovat kovin rajalliset. Eldkkeet ja kuntoutusetuudet
ovat samat. Vakuutusmaksu on sama kaikilla. Kilpailua kdydaan palvelulla ja
asiakassuhteiden hoidolla seka asiakashyvityksilla, joihin sijoitustoiminnassa menestyneet
yhtioét voivat kayttda osan sijoitustensa tuotosta.”

Eteran sijoitustuotot ovat karkikastia ja hyva vakavaraisuus antaa mahdollisuuden
riskipitoisempiinkin sijoituksiin.

Eteran arvioidaan saavan vuonna 2004 vakuutusmaksutuloa 613 miljoonaa euroa. Alojen
palkkasumma on voimakkaassa kasvussa. Eteran sijoitustuotto kayvin arvoin oli alkuvuonna
3,3 % ja 7 % vuonna 2003. Sijoituksia oli yhteensa 4 350 miljoonaa euroa. Vuonna 2004
Etera maksaa eldkkeitd 780 miljoonaa euroa 157 000 henkildlle. Eteralla on vakuutettuja
tydntekijoita yhteensa 260 000.

Lisatietoja toimitusjohtaja Lauri Koivusalo, Etera, puh. 050 594 2010
aktuaarijohtaja Pentti Tervola, Etera, puh. 040 050 5618
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