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Grattis Maria!

Att fa barn ar en stor och omvilvande hindelse. Den forsta tiden kommer du och
din man att vara upptagna av att ldra kénna er nya familjemedlem och hitta nya
rutiner och roller. Passa pa att njuta; barnaaren ér en farskvara som inte kan sparas
utan maste tas till vara i varje stund!

Forhoppningsvis kommer du dnda att {4 tid att ibland hoja blicken ovanfor den
privata lyckan och se fordldraskapet ur ett storre perspektiv. For i och med att du nu
ar fordlder s blir du ocksa en aktiv anvéndare av barnavardscentralen, 6ppna
forskolan, dagis och skolan. Du kommer i kontakt med nya delar av vart
socialforsakringssystem: fordldrapenning, fordldradagar, barnbidrag och véard av
sjukt barn.

Tillsammans med det hir brevet far du var debattbok ”Vems valfrihet?”. Med
boken vill vi rikta stralkastarna pé fordldraforsékringen och dess utformning. Vi

anser att dagens forsidkring befdster gamla konsroller och konserverar den
konssegregerade arbetsmarknaden.

Idag vet vi att kvinnorna:
- tar ut 83 procent av fordldradagarna (RFV ar 2003)

- tar ut 66 procent av den tillfélliga fordldrapenningen (véard av sjukt barn
mm) (SCB ér 2001)

- loper dubbelt sa stor risk att bli arbetslos nir hon véntar barn jamfort med
om hon inte véntar barn (SCB ar 2003)

- min arbetar heltid och 6vertid, kvinnor arbetar deltid (SCB ar2001)
- har en arbetsinkomst som dr 60 procent av minnens (SCB ar 2001)
- dgnar dubbelt s& mycket tid som mén at hushéllsarbete (SCB é&r 2003)

- avstar fran ledande befattningar. Endast 25 procent av de unga cheferna ér
kvinnor. (SCB ar 2003)



Vi har fOrstétt att ni 1 Miljopartiets partistyrelse vill dela fordldraledigheten lika
mellan mamman och pappan. Vi har ocksd forstatt att det rdder delade meningar
om detta bland medlemmarna i ert parti.

”Det finns en klassisk konflikt mellan familjens valfrihet och att forsoka styra
attityder och fordandra”, uttalade du i Aftonbladet infér kongressen i varas.

Maria, visst dr konflikten klassisk, men vi tror oss forsta att du tinker ungefdr som
Wanja Lundby Wedin i den hér fragan. | HTFs debattbok sdger Wanja: “Ibland
maste man véaga g fore opinionen”. Hon menar att ... det kan aldrig vara en
politisk eller facklig ledares uppgift att driva att vi ska ha en politik som stimmer
overens med folks uppfattning om hur det dr nu. Vi méste fundera 6ver vad vi kan
forbéttra”.

Var medlemsundersokning ”Barntillatet arbetsliv 2003?” visade bland annat att
andelen kvinnor som uppger att de missgynnats pé jobbet pa grund av att de dr/har
varit gravida ér cirka 18 procent. Vara medlemmar anger att de blivit uppsagda pé
grund av arbetsbrist, att provanstillningen inte har dvergétt i en
tillsvidareanstéllning, att de omplacerats eller fatt fordndrade arbetsuppgifter, att
deras befordran har uteblivit och att de moter negativa attityder.

Vi tror att en av de bidragande orsakerna till den ojimnstéllda arbetsmarknaden ar
den lag som ger arbetsgivare mojlighet att undanta tva personer vid uppsdgningar
pa grund av arbetsbrist. Vi vet att arbetsgivarna i forsta hand sdger upp dem som é&r
“riskarbetskraft”: de som tar ut foréldraledigheten, ar borta for véard av sjukt barn
och arbetar deltid ndr barnen ar sma. Kvinnorna. Vi har forstatt att Miljopartiet
tvivlar pd dessa uppgifter. Du dr mycket vilkommen att ta del av vara erfarenheter,
bland annat fran var medlemsjour "HTF Direkt”. Da kanske sambandet blir
tydligare, speciellt som du nu far egna erfarenheter av smibarnsmammors vardag
pa arbetsmarknaden.

Jag hoppas att du far tid att lisa “Vems valfrihet” och fundera 6ver varfor
arbetsmarknaden ser ut som den gor och vad du kan bidra med for att forbéttra
kvinnors villkor. Vi vet att du har en viktig roll i arbetet for att bilda opinion i dessa
frégor.
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