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Foretagen inser ledarskapets betydelse

Personer med ledande befattningar i féretagen anser att de framsta orsakerna till
langvarig sukskrivning ligger i privatlivet. Det visar tjanstepensionsforetaget Alectas
Halsobar ometer for det tredje kvartalet.

Foretagen anser att orsakernatill 1angvarig ukskrivning aerfinnsi privatlivet. Darmed finns
olikheter jamfort med allménheten som anser att orsakerna framst aterfinnsi arbetslivet.

Men nér Alecta undersokt de arbetdlivsrelaterade orsakerna sa finns en samsyn i samhéllet.
Bade foretagen och allmanheten anser att daligt ledarskap bland chefer tillsammans med for
hoga egna krav ar tva av de framsta arbetslivsrel aterade faktorerna bakom langvarig
gjukskrivning.

— Svaren antyder att foretagen inser vardet av att utveckla ledarskapet sa att det finns
kapacitet att skapa ett battre forhalIningssatt till framforallt de medarbetare som finnsii
riskzonen. Forebyggande arbete och tidiga insatser &r effektivast eftersom chansen till
atergang snabbt minskar ju langre en medarbetare & gjuk, siger Hans Bergenheim som &r
chef for Tjanstepension pa Alecta.

Resultatet redovisasi Alectas Hal sobarometer for det tredje kvartalet. Den visar att 11 407
nya sjukfall, som varar langre én 90 dagar, har anmélts under arets forstatre kvartal. Det & en
minskning med 9 procent jamfort med samma period férra dret da 14 542 nya sjukfall
anmaldes bland de privatanstallda tjanstemannen. Som andel av allanya sjukfall star
depression, reaktion pa stress och utbrandhet for 35 procent. Det & en 6kning jamfort med
tidigare.

Hela Hal sobarometern och undersokningen finns pa www.al ecta.se.
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Telefon 08-441 68 11, 070-288 68 11

Tjanstepensionsforetaget Alecta hanterar huvuddelen av tjanstepensionen | TP pa uppdrag av Svenskt
Naringsliv och PTK. Vi férvaltar drygt 330 miljarder kronor och ger servicetill 27 000 kundféretag och 1,6
miljoner forsakrade. Tack vare véra kostnadseffektiva [6sningar kan dessa foretag trygga ekonomin for sina
anstallda sa lange de lever. Genom sjukférsakringen somingar i ITP kan vi aven 6ka kundforetagens kunskap
om sambandet mellan hlsa och [6nsamhet.



