Arets PA-visionarer kommer fran Goteborg

Fyra specialister anstallda inom Géteborgs stad har fatt priset som Arets PA-visionar
2004. De ar initiativtagare till Pilotprojektet Larande pa arbetsplatsen som innebar att
personalens kompetensutveckling knyts narmare till arbetsplatsen vilket okar bade
effektiviteten och personalens engagemang.

Priset som Arets PA-visionar delas ut av Akademikerforbundet SSR och KompetensMéassan
sedan 1993. Priset gar till nagon eller nagra som utvecklat ett kreativt och framgangsrikt
projekt inom PA-omradet.

Avrets pristagare heter Gunilla Fritzén, Margaretha Haggstrém, Iwh Lauritsen och Peter
Lindqvist. Priset delades ut tisdag 9 november vid KompetensMassan, som pagar 9 och 10
november pa World Trade Center i Stockholm.
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Det prisbelonade pilotprojektet Larande pa arbetsplatsen i korthet

Pilotarbetet &r ett nytt utbildningskoncept som syftar till att genomféra grund- och
pabyggnadsutbildningar pa arbetsplatsen. Medarbetare i forvaltningar som deltar i pilotprojektet
erbjuds utbildningar som till storsta delen genomfors pa arbetstid. Utgangspunkten for detta ar, att ett
néara samband mellan utbildning och praktik, ger ett effektivt larande. Genom att knyta
kompetensutveckling ndrmare verksamheten 6kar medarbetarnas mojligheter att vara delaktiga och ta
ansvar for sin egen och verksamhetens utveckling. Personalen finns kvar pa sin arbetsplats under
storre delen av processen. Detta minskar dven behovet av vikarier under utbildningstiden.
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