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Kuntoutushakemusten maara on kasvussa myos LEL- ja
TaEL-aloilla

Ammatillisen kuntoutuksen hakemukset ovat tana vuonna lisaantyneet
voimakkaasti, kertoo Eldkevakuutusyhtio Eteran kuntoutuspaallikko Ulla Jarvi.
Eterassa hakemusten maara on kasvanut noin 30 prosenttia edelliseen vuoteen
verrattuna.

Vuonna 2003 LEL-kuntoutujien maara oli kaikkiaan 981, joista 395 oli uusia kuntoutujia.
"Hakemusten kasvavan maaran selittanee mm. yhteistydtahojen lisdantynyt aktiivisuus ohjata
hakemaan tydeldkekuntoutusta seka tydntekijditten ja tydnantajien lisdantynyt tietoisuus
kuntoutusmahdollisuuksista”, sanoo Jarvi.

Kuntoutusuudistuksen tavoitteena on tydssa jatkaminen ja jaksaminen
Ammatillinen kuntoutus uudistui vuoden 2004 alussa. Samalla kuntoutuksesta tuli
lakisdateinen etuus. Uudistuksella pyritdaan siihen, etta kuntoutusta haettaisiin riittavan
ajoissa, jotta tyodllistyminen tai tybhdn palaaminen sairastamisen jalkeen olisi helpompaa.

Kuntoutusuudistuksella on tarked osa elake- ja tydllisyyspoliittisten tavoitteiden tayttamisessa.
Kuntoutuksen keinoin voidaan suoraan vaikuttaa tydssa jaksamiseen ja siten pidentyvan
tyburan syntymiseen.

"Kuntoutushakemusten suuri maara kertookin osaltaan siitd, etta tydeldakeuudistuksen
tavoitteet ovat toteutumassa toivotulla tavalla”, Jarvi tiivistaa.

Kuntoutuksen kriteerinad on tyokyvyttomyyden uhka

Tyobelakekuntoutus on tydeldkeyhtididen toteuttamaa ja kustantamaa ammatillista
kuntoutusta. Se on tarkoitettu tydeldamassa vakiintuneille, ammattikoulutuksen tai pitkan
ammatillisen kokemuksen omaaville henkildille. Kuntoutusta voi hakea tydntekija, jolla on
todettu ladketieteellinen tydkyvyttdomyyden uhka tai joka on tydkyvytén.

Lisdtietoja ammatillisesta kuntoutuksesta:
Kuntoutuspaallikké Ulla Jarvi, Keskindinen Eldkevakuutusyhtid Etera p. 010 553 3946 tai
ulla.jarvi@etera.fi



mailto:ulla.jarvi@etera.fi




	Kuntoutusuudistuksen tavoitteena on työssä jatka

