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KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS Tiedotusvilineille
KOMMUNERNAS PENSIONSFORSAKRING
julkaistavissa 25.11. klo 9

Kuntatydntekijat tyytyvaisia tydohdénsa
—tyon ja perheen yhdistamisen ongelmat lisaavat kuitenkin eldkeaikeita

Kuntatyontekijdt ovat varsin tyytyvaisid tyohonsa. Yleisen tyotyytyviisyyden lisdksi
tdmé ilmenee mm. véhiisind eroaikeina tydstd. Vanhemmat ikdluokat ovat selvisti
tyOkeskeisempid kuin nuoremmat ikdluokat. Jos tyohon liittyvét arvostukset pysyvit
samanlaisina nuorten ikédntyessd, ty0ssd jatkamisen tukeminen on tulevaisuudessa
hyvinkin haasteellista.

Kuntatyontekijat kokevat kuitenkin tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmia.
Joka kolmas kuntatyontekija kokee, ettd kotiasiat kdrsivit tyon vuoksi. Vaikeimmaksi
tyon ja perheen yhteensovittamisen kokevat korkeasti koulutetut tyontekijat, naiset,
yksinhuoltajat sekd epatyypillisissd tydsuhteissa — esimerkiksi vuorotdissi —
tyOskentelevét tyontekijét.

Vaikeudet perheen ja tyon yhteensovittamisessa lisdédvit selkeédsti myds tyontekijoiden
eldkkeellesiirtymisaikeita, oli kyseessé sitten lapsiperhe tai vanhempi pariskunta ilman
kotona asuvia lapsia. Eldkkeelle siirtymiselld halutaan lisda aikaa perheelle.

Muun muassa nima tulokset kdyvét ilmi Kuntatyd 2010 -tutkimuksesta, jonka tulokset
julkaistaan 25.11.2004 Kunnallisessa tyoterveyspdivéssd. Tutkimustulokset esitellddn
julkaisussa ”Ty0ssd jatkaminen ja tydssd jatkamisen tukeminen kunta-alalla”. Julkaisu
koostuu asiantuntija-artikkeleista, joissa késitellddn mm. ty6hyvinvoinnin tilaa ja
tekijoitd, jotka vaikuttavat kuntatyontekijoiden halukkuuteen jatkaa tydeldmassa.

Kunta-ala kohtaa ldhivuosina useita haasteita

Yksi merkittdvimmistd haasteista kunta-alalla on kuntatyontekijoiden ikééntyminen.
Kunta-alan tyontekijoiden keski-ikd on korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.
Tyo kunta-alalla on usein my0s fyysisesti raskasta. Ik ja fyysisesti raskas tyo ovat
yhteydessd mm. tuki- ja liikuntaelinten (tule) sairauksiin, jotka kunta-alalla aiheuttavat
eniten tyokyvyttomyytta.

Tutkimustulosten mukaan tule-sairauksista aiheutuu selvisti enemmén
haittavaikutuksia tyohon kuin muista pitkdaikaissairauksista. Fyysisesti raskasta tyota
tekeville tule-sairaalle aiheutuu jopa kymmenen kertaa todennikoisemmin
lisdkuormitusta tydssddn kuin kevytté tyotd tekevélle. Tule-sairaudet ovat selvisti
yhteydessa kuntatyontekijoiden suunnitelmiin vetdytya tyostd. Tule-sairauksien lisdksi
elakeaikeita lisddvit myds mm. huonoksi koettu terveydentila ja huono fyysinen
tyokyky, samoin tyopaikan huonoksi koettu ilmapiiri ja esimiestyo.

Vapaachtoinen elikesdédstiminen on nopeasti yleistynyt ilmid, jolla on selked yhteys
ajatuksiin varhaisesta tyostd vetdytymisestd. Usein aikeisiin varhaisesta tyOsti
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poistumisesta liittyy vapaachtoinen eldkesdistaminen. Mahdolliset tyoeldman
ongelmat eivit kuitenkaan ndyttdisi lisddvan vapaaehtoista eldkesddstamista.

Tyossi jatkamisen tukeminen entisté tirkeimpai

Naisilla on enemmaén tule-sairauksia kuin miehilld, mika on haasteellista
naisvaltaisella kunta-alalla. Naiset kokevat etenkin ikdéntyessdin myds enemman
tyOuupumusta kuin miehet. Eniten tydouupumuksesta kirsivit korkeasti koulutetut
tyontekijat.

Ty0ssé jatkamista voidaan tukea mm. ammatillisella kuntoutuksella. Tulosten mukaan
kiinnostus ammatillista kuntoutusta kohtaan on varsin suurta. Eniten siitid ovat
kiinnostuneet nuoremmat ikéluokat seka ne, jotka kokevat henkisen tyokykynsa
huonoksi. Tyokyvyn menetyksen uhka nékyy usein pitkind sairauspoissaoloina.

Kuntien ty6hyvinvointitoiminnassa tyossd jatkamisen tukeminen on keskittynyt eniten
tyontekijoiden terveyden ja toimintakyvyn tukemiseen seké tydyhteison ja
organisaation kehittimiseen.

Pitkittiistutkimuksella lisitietoa tyohyvinvoinnista

Kuntaty6 2010 -tutkimus on toteutettu kahtena kyselynid. Toinen kysely kohdistettiin
yli 5 000 kunta-alan tyontekijélle ja toinen kaikkien Suomen kuntien ja kaupunkien
henkilGstdasioista vastaaville. Kyselyt toistetaan vuosina 2006 ja 2009, jolloin
voidaan seurata, miten kunta-alan tydeldmai kehittyy.

Kuntaty6 2010 -tutkimus on osa Suomen Kuntaliiton, Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen ja Kuntien eldkevakuutuksen Kuntatyd 2010 -ohjelmaa, jolla
varaudutaan kiristyvaén tyovoimakilpailuun ja pyritdén parantamaan nykyisten kunta-
tyontekijoiden mahdollisuuksia jaksaa tydssddn vanhuuseldkeikddn asti.
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Raportin julkaiseminen:
Kunnallinen tyoterveyspdivda, Marina Congress Center, Helsinki, klo 9-15.

Raportin tilaaminen:

Toimittajakappaleita julkaisusta Pauli Forma & Janne Védnénen (toim.) "Tydssé
jatkaminen ja ty0ssd jatkamisen tukeminen kunta-alalla” voi tilata Janne Vaaniselti
(yht.tiedot alla)

Julkaisuja ja lisétietoa Kuntatyd 2010 -tutkimuksesta 10ytyy sivuilta
www.keva.fi/kuntatyo2010

Yhteystiedot:

tutkimuspééllikko Pauli Forma, puhelin 040 5254 530, sdhkdposti pauli.forma@utu.fi
tutkija Janne Vainénen, puhelin 010 314 2765, sdhkodposti janne.vaananen@keva.fi
tutkija Pirjo Saari, puhelin 010 314 2229, sdhkdposti pirjo.saari@keva.fi



