Hemstillan

till Arbetsgivarverket
OFR/S.P,O

Samarbetskommittén for det statliga {Srhandlingsomradet har utsett undertecknade att medla i
avtalstvisten mellan parterna. Vi hemstiller att parterna antar vért bilagda siutliga forslag dels
till Ramavtal om 6ner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS 2004-2007) dels till sirskilda
bestimmelser for 16nerevision avseende fjérde kvartalet 2004 for anstillda vid
Riksforsikringsverket.
Hemstéllan &r odelbar och kan bara i sin helhet antas eller forkastas,
Svar ldmnas i férhandlingslokalerna tisdag den 30 november 2004 k1. 09.00.
Stockholm den 22 november 2004
/
., / :

Gunnar Grenfors Rune Larson
Godkiinnes:

For Arbetsgivarverket Fér OFRs forbundsomraden inom det
statliga férhandlingsomradet sammantagna



Forslag till Ramavtal om léner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS
2004-2007).

I av Arbetsgivarverket framlagt slutligf forslag av 2004-11-12 gérs féljande dndringar:

10 § Sarskilda frigor

10.2

For att forbiittra méjligheterna till rationella arbetsformer med 6kat inflytande for de anstillda
har parterna enats om att med lokala parter avses inom polisvisendet polismyndighet
(motsvarande) och lokal arbetstagarorganisation inom polismyndighet (motsvarande).

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér olika férbundsomraden inom OFR ska sluta avtal
gemensamt i de forhandlingar som férutsatts enligt RALS 2004-2007. I de fall nagot
forbundsomride inom OFR &verenskommer med arbetsgivaren att vid oenighet tillimpa
ordning A enligt bilaga 2, tecknas avtal var for sj g.

10.3

De lokala parterna inom Férsvarsmakten har pabdrjat ett arbete med att utforma
anstéllningsvillkor for deltagande i internationel] verksamhet. Parterna har enats om att
sadana forhandlingar ska vara slutfrda s3 att nya anstéllningsvillkor kan gilla fr.o.m. 1
januari 2006. Om de lokala parterna inte har enats senast den 30 september 2005 ska en
opartisk ordférande i férsta hand forséka ena parterna. Lyckas inte detta ska den opartiske
ordféranden 1dmna en rekommendation till 18sning. Om ndgon part inte antar
rekommendationen har part ratt att inom tva veckor fora fragan till central férhandling.

Bilaga 5 Utvecklingsavtal for F drsikringskassan

Se underbilaga,



Bilaga 5§
Utvecklingsavtal for Forsikringskassan

En sammanhallen statlig myndighet, F(’irsﬁkringskassan, kommer att inr4ttas fér
socialforsdkringsadministrationen med ikrafttridande den 1 januari 2005.
Riksforsikringsverket, RFV, och de allminna {f6rsikringskassorna inordnas i den nya
myndigheten.

Inriktning

Parterna dr 6verens om att ett langsiktigt utvecklingsarbete ska bedrivas enligt nedan inom
den nya myndigheten Forsdkringskassan. Bildandet av Forsdkringskassan syftar bl.a. till att
mojliggora effektiviseringar av verksamheten och de lokala parterna forvintas darfor
samverka i det kommande fordndrings- och utvecklingsarbetet. De lokala parterna ska planera
formerna for denna samverkan.

Parterna 4r ense om att det dr de lokala parterna som genom forhandlingar ska kunna skapa
villkor som stddjer verksamhetsutvecklingen samt méjligheterna att behalla och rekrytera
personal. Parterna utgér vidare fran att de anstillningsvillkor som intill inréttandet av
Forsdkringskassan reglerats i kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser ses dver och vid
behov omprévas under 2005 i syfte att anpassa dessa villkor till gillande lokala
forutsattningar.

Syfte

Syftet med detta utvecklingsarbete ska vara att stédja verksamhetsutveckling och
kompetensforsorning for att ddrmed underlitta for den nya myndigheten att nd malen for
verksamheten samt sikerstélla konkurrenskraftiga 16ner och villkor fér de anstéllda vid
Forsdkringskassan.

I detta sammanhang ska sdrskilt uppméirksammas:

* Verksamhetsutveckling
De lokala parterna ska aktivt medverka till att utveckla effektivitet samt dkad kvalitet i
verksamheten utifran de mal och resultatkrav som léggs fast for den nya myndigheten.
Viktiga faktorer for detta dr bl.a. kompetensutveckling, ledning, organisationsformer och
teknik.

Parterna &r dverens om att verksamhetsutvecklingen &r en viktig férutsittning fér att lokala
16nebildningen ska utvecklas val.

. Kompetensfdréﬁrjning
Forsdkringskassan har behov av en l&ngsiktig strategi for kompetensforsérining, i vilken de
anstilldas kompetens och engagemang i arbetet tillvaratas och utvecklas.

Lonebildningen ska utgd frdn och stdja den strategi for kompetensforsérjning som laggs fast
i samverkan mellan de lokala parterna.

» Lonebildning
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska genomfora det gemensamma
arbetet med den lokala 16nebildningen som forutsitts enligt 6 §, RALS 2004-2007, med



beaktande av vad som ségs i detta avtal. Det dr viktigt att parterna uppnér en enhetlig syn pa
Iénebildningen och pa tillimpningen av det centrala avtalets l6neprinciper inom den nya
myndigheten i syfte att stédja den individuella l6neséttningen och en dndamalsenlig
l6nedifferentiering. Dérvid dr det angeldget att sikra forstéelse och acceptans bland de
anstillda.

De centrala parterna har pibérjat en analys av loneldget {or vissa grupper och dérvid
konstaterat behovet av att underlag for fortsatt analysarbete beh&ver forbitiras. For att ldgga
grunden till en vil fungerande individuell 16nesédttning dr darfor centrala parter verens om att
befattningarna inom Forsdkringskassan skyndsamt ska klassificeras enligt
befattningsklassificeringen i staten, BESTA, och att i 6vrigt bistd den nya myndigheten med
metodstod.

Lokala parter har att i det gemensamma arbetet med den [okala l6nebildningen noga beakta
erfarenheterna fran klassificeringsarbetet, bland annat i férberedelserna for och
genomftrandet av 10nerevisionerna. Detta &r en viktig forutséttning for att malet om
konkurrenskraftiga 16ner vid Forsikringskassan ska kunna nés under avtalsperioden. Det
innebir att vid avtalsperiodens slut ska I6nebilden inom Forsdkringskassan inte vara i obalans
jamfért med grupper inom staten med samma klassificering.

Lokala parter kan i sitt arbete med den lokala 16nebildningen ha sdrskild anledning att stka
stéd hos Samarbetsradet. Parterna har for avsikt att foresld Samarbetsradet att inrétta en
partsgemensam beredningsgrupp {0r forsdkringskasseomradet. Gruppen ska ledas av en
opartisk ledamot. Gruppen avger vid behov rekommendation till l6sning.

Former

Ett framgangsrikt utvecklingsarbete forutsitter val utvecklad delaktighet och samverkan i hela
organisationen. De lokala parterna ska bilda en samverkansgrupp for arbetet enligt detta avtal.
Samverkansgruppen ska tidigt under avtalsperioden planera formerna for samverkan pa ett
sddant sitt att olika organisatoriska enheter/nivéer blir delaktiga inom Férsidkringskassan.

Uppf6ljining
Samarbetsradets beredningsgrupp gor tillsammans med de lokala parterna en samlad
uppfdlining och utvérdering av avtalet per den 1 april 2007.



Sérskilda bestimmelser for Ionerevision vid Riksforsidkringsverket

Den forsta revisionstidpunkten enligt RALS 2004 — 2007 dr for Forsikringskassan den 1
januari 2005, om inte arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kommer
dverens om annat. -

For arbetstagare som var anstalld vid RFV den 30 september 2004 utbetalas ett 1énebelopp for
perioden 1 oktober till 31 december 2004 motsvarande 2,4 procent pd den sammanlagda
individuella fasta 16nen for oktober, november och december 2004, om inte de lokala parterna
har enats om annat senast den 30 november 2004. Fér deltidstjinstgérande utbetalas det
belopp som svarar mot tjénstgéringens omfatining.



