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Global arbetsmarknadsbarometer indikerar infor forsta kvartalet 2005:

Nedgang i Europa — uppgang i USA och Kanada

Resultaten av Manpower Arbetsmarknadsbarometer infor forsta kvartalet 2005 visar
pa en blandad syn pa varldens arbetsmarknad. Arbetsgivarna i Tyskland och
Centraleuropa forutser en minskad anstallningsgrad. Det ar forsta gangen pa fyra som
arbetsgivarna i USA och Kanada forutser en sa stark anstéllningsaktivitet infor ett
forsta kvartal. Den genomsnittliga sysselsattningstrenden for Sverige ar fortsatt positiv,
men minskar jamfort med foregaende kvartal. Det visar Manpower Arbetsmarknads-
barometer, ett av varldens mest ansedda analysverktyg for arbetsmarknaden som har
anvants internationellt i mer an fyrtio ar. Undersokningen genomfors i 19 lander och
har funnits i Sverige sedan varen 2003.

Den genomsnittliga sysselséttningstrenden for Sverige infor forsta kvartalet 2005 &r fortsatt
positiv, men har minskat fran +9 procent foregaende kvartal till +5 procent infor forsta
kvartalet 2005. Jamfort med samma period forra aret &r det en minskning med 3
procentenheter. Sysselsattningstrenden definieras som det antal arbetsgivare som tror att
sysselsattningen 6kar, minus det antal som tror att den minskar. Ar sysselsattningstrenden
positiv betyder det att det &r fler arbetsgivare som forutser en 6kning av antalet anstéllda, &r
sysselsattningstrenden negativ ar det fler arbetsgivare som forutser en minskning av antalet
anstallda. | denna matning har 11 procent av de tillfragade arbetsgivarna angett att
sysselséttningen i deras foretag 6kar, 6 procent att den minskar, 82 procent att den forblir
ofdréandrad och 1 procent att de inte vet.

Optimismen i regionerna minskar

Arbetsgivarna i fyra av fem regioner ar positiva, men optimismen infor forsta kvartalet har
dampats da arbetsgivarna i fyra av fem regioner forutser en minskning av
sysselsattningstrenden. Aven denna méatning rapporterar att arbetsgivarna i 6stra Gétaland ar
de mest positiva med en sysselsattningstrend pa +11 procent, en minskning dock med 5
procentenheter fran foregaende kvartal. Jamfort med samma kvartal forra aret ar det en
minskning med 8 procentenheter. Norra och mellersta Sverige samt Stockholm- och Uppsala
I&4n har en sysselsattningstrend pa +6 procent, bada har dock minskat fran foregaende kvartal
med 5 procentenheter respektive 8 procentenheter. Jamfort med samma kvartal forra aret ar
sysselsattningstrenden hogre for bagge lanen infor forsta kvartalet 2005. Den enda region som
har 6kat nagot ar vastra Gotaland, fran O till +2 procent, men jamfort med samma kvartal forra
aret ar det en minskning med 9 procentenheter. | denna méatning konstateras ytterligare
minskning av sysselsattningstrenden for Skanes lan, fran +5 procent foregaende kvartal till 0.
Det betyder att det ar lika manga arbetsgivare som forutser en minskning som en 6kning av
antalet anstallda. Jamfort med samma kvartal forra aret &r det en minskning med hela 15
procentenheter. Vart att notera ar att sysselsattningstrenden for Skanes lan infor tredje
kvartalet i ar var hela +27 procent.

- Det &r ingen positiv bild som undersoékningsresultaten visar infor forsta kvartalet, vare sig
for Sverige eller Europa, séger Mats Savstam, vd Manpower. Arbetsgivarna ar an mer
forsiktiga. Trots tillvaxt och hogkonjunktur verkar det inte bli nagra jobb. Resultatet av
Manpower Arbetsmarknadsbarometer for kvartal tva och tre i ar var mycket positiv och det
avspeglade sig aven i var egen verksamhet. Tillvaxttakten under fjarde kvartal har inte varit
lika stark som tidigare i ar och resultatet av Manpower Arbetsmarknadsbharometer for kvartal
fyra, som presenterades i september, bekraftar det. Det &r ett ovisst 2005 vi trader in i och det
blir intressant att se vad som sker.



Stora variationer mellan branscherna

Det &r stora variationer mellan de 10 branscher som ingar i undersokningen. Arbetsgivare
inom 7 av 10 branscher forutser en minskning av sysselsattningstrenden jamfort med
foregaende kvartal.

Arbetsgivarna inom Tillverkningsbranschen ar de mest positiva f6ljt av Finans- och
fastighetsbranschen. De minst optimistiska arbetsgivarna finner vi inom branschen for
Utvinning av mineral med en sysselsattningstrend pa -19 procent, en minskning med 26
procentenheter fran foregéende kvartal. Aven inom Bygg- och anlaggning, Offentlig sektor,
Hotell- och restaurang samt Transport- och kommunikation forutser arbetsgivarna en
minskning av sysselsattningstrenden.

Nya Zeeland och Hong Kong mest optimistiska, Tyskland och Italien fortsatt negativa
Aven om arbetsgivare i 17 av 19 lander forvantar sig en positiv sysselsattningstrend infor
forsta kvartalet 2005, forutser arbetsgivare i 8 av 19 lander att sysselsattningstrenden minskar
jamfort med foregaende kvartal. Jamfort med samma kvartal forra aret ar arbetsgivare i 12 av
19 lander mer positiva infor forsta kvartalet 2005. Det ar forsta gangen pa fyra ar som
arbetsgivarna i USA och Kanada &r sa positiva géllande sysselsattningstrenden infor ett forsta
kvartal. USA, Kanada, Hongkong, Norge och England rapporterar om en 6kad
sysselséttningstrend. Lander som exempelvis Mexiko, Singapore och Tyskland rapporterar
om en minskad sysselsattningstrend. Den hogsta sysselséttningstrenden har Nya Zeeland och
Hong Kong och den lagsta star Tyskland och Italien for.

Majoriteten av arbetsgivarna i Europa ser en fortsatt positiv sysselsattningstrend infér forsta
kvartalet, dock &r arbetsgivare i 6 av 11 lander i Europa mindre optimistiska jamfort med
foregaende kvartal. Jamfort med samma kvartal forra aret forutser arbetsgivare i 6 av 11
lander i Europa en nedgang infor forsta kvartalet 2005. Arbetsgivarna i England &r mest
positiva i Europa vid denna matning féljt av Irland. Den stérsta 6kningen av
sysselsattningstrenden star dock Norge for. Sysselsattningstrenden for Sverige har fallit, som
for manga andra lander i Europa. Tyskland, vars sysselsattningstrend har forbéttrats de sista
kvartalen, halkar nu ned ytterligare och tillsammans med Italien rapporterar arbetsgivarna i
dessa lander en fortsatt negativ sysselsattningstrend.

Ladda ned rapporten i sin helhet pa www.manpower.se under Press.

Manpower Arbetsmarknadsbarometer for det andra kvartalet 2005 presenteras
den 15 mars.

For ytterligare information kontakta: Hans Makander, informationschef,
tel. 070-377 45 43.

Fakta om Manpower

Manpower ar ett ledande bemannings- och Human Resourceféretag med verksamhet i 67 lander. | Norden
har vi specialiserat oss pa rekrytering, personaluthyrning, HRM-konsulting och in- och outsourcing av
affarsstodjande servicefunktioner. Manpowergruppen i Norden omsatte 614 Meuro ar 2003.

Manpower Sverige finns i ett 40-tal stader och har 8 000 anstallda. For att alltid finnas nara bade kunder och
medarbetare har vi kontor dver hela landet och arbetar i sma effektiva enheter. P& sa sétt kombinerar vi det
stora foretagets trygghet med det lilla foretagets flexibilitet.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey), som nu
genomforts for sjunde gangen i Sverige, ar den enda undersékning som méter framtida
sysselséttning, det vill sdga hur arbetsgivare bedémer det kommande kvartalet, istallet for att
mata vad som redan har hant. Undersokningen baseras pa intervjuer med cirka 37 000
arbetsgivare inom néringsliv och offentlig sektor i 19 lander. | Sverige har 788 intervjuer
genomforts. De som tillfragas utgor ett representativt urval bland arbetsgivare i respektive
land, och de har inte hamtats fran Manpowers kundregister. Under mer &n fyrtio ar har samma
fraga stallts till arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien och Kanada. Resultatet av
undersokningen &r val anvént av beslutsfattare och analytiker vérlden over.

Unik: Undersokningen ar unik nar det géller storlek, geografisk spridning och
branschtackning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern ar den enda undersékningen som mater hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infor det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar mater vad som hant bakat i tiden, sa kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under mer an 40 ar har en och samma fraga stéllts till arbetsgivarna i bland
annat USA och Kanada. Fran och med kvartal tva 2004 stills samma fraga i nitton lander
varlden 6ver.

Oberoende: Deltagarna i enkéten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i
respektive land och hamtas inte frdn Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pa intervjuer med cirka 37 000 arbetsgivare fran
naringslivet och den offentliga sektorn i arton l&nder. Tack vare undersokningens
omfattning kan detaljerade analyser gdras av bade branscher och regioner.



