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TeliaSonera Finlandin yt-neuvottelut paattyneet

TeliaSonera Finland Oyj:n, Sonera Carrier Networks Oy:n, Sonera Mobile
Networks Oy:n, Auria Oy:n ja Auria Networks Oy:n 16.2.2005 aloitetut
yhteistoimintaneuvottelut noin 650 tyotehtavan vahentamiseksi on saatu
paatokseen. Neuvottelujen syyna oli tarve tehostaa TeliaSonera
Finlandin toimintaa, jotta yhtio voisi sopeuttaa toimintansa
Kilpailuymparistdn nopeaan ja pysyvaan muutokseen seka telealaan
kohdistuvaan viranomaissaantelyn lisddntymiseen ja kohdentaa
tuotevalikoimansa kysynnan mukaiseksi.

YT-menettelyn piirissa olleista enintaan 330 tyontekijaa joudutaan mahdollisesti
irtisanomaan. Yhtion ndkemyksen mukaan luku tulee tasta viela pienentymaan.
Loppuosa yhteensa 650 tydtehtdvan vahentamistarpeesta toteutuu méaraaikaisten
tydsopimusten ja vuokratydsuhteiden paattymisilla, elékkeelle jaamisilla, yhteisilla
lahtojarjestelyilla seka muihin tydtehtéaviin sijoittumisilla joko yhtion sisalla tai
konsernin ulkopuolelle.

Yhtiossa on télla hetkell& avoimena ja sisdisessa haussa 207 tydtehtdvad. Taman
vuoden aikana tulee viela haettavaksi arviolta 250 méaéraaikaista tai vakituista
tyotehtavaa. Naita tehtavia tarjotaan myos nyt tyota vaille jaaville sikali kuin tehtavat
vastaavat heidan koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan. Useat mahdollisesti
irtisanottavista voivat halutessaan tyéllistya johonkin vaihtoehtoiseen tyéhén
TeliaSonera Finlandin sisalla. Lopullinen irtisanomisten myota paattyvien
tydsuhteiden maara on selvilla vasta joulukuussa 2005, kun pisimmatkin
irtisanomisajat ovat paattyneet ja on néhty, kuinka moni ottaa vastaan naita
korvaavia toita.

TeliaSonera Finland tarjoaa irtisanottaville tukea ja valmennusta
uudelleensijoittumisessa. Tyota vaille jaavilla on tyénhakuvalmennuksen lisaksi
mabhdollisuus henkildkohtaiseen ohjaukseen tyéhon sijoittumisen selvittdmiseksi.
Irtisanomisaikaa saa kayttaa tydnhakuun. Lisdksi yhtié korvaa muuttokustannuksia
yhtion siséisissa siirtymisissa. Yhtion ndkemyksen mukaan nyt tarjottava
muutosturva ylittd& tupossa sovitun olevan muutosturvan tason. Yhtiéén on myos
perustettu uudelleensijoittumisen seurantaryhma korvaaviin tydpaikkoihin
sijoittumisen tukemiseksi.

Irtisanomisista noin 200 tapahtuu pa&kaupunkiseudulla, 50 Turussa, Jyvaskylassa
15, Kuopiossa 15, Tampereella 15, Oulussa 10 ja loput, noin 25, usealla
paikkakunnalla eri puolilla Suomea. Lukumaarat muilla yksittaisilla paikkakunnilla
ovat niin pienid, ettd yksityisyyden suojan turvaamiseksi paikkakuntakohtaisia mééaria
ei voida julkistaa ilmoitettua tarkemmin. Henkilostéa ei vahenneta kuluttaja- ja
yritysasiakaspalvelun puhelinpalvelutehtévista.
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TeliaSonera

TeliaSoneran Suomen tulosyksikkd TeliaSonera Finland Oyj tarjoaa tuotteita ja palveluita Sonera-brandin
alla.

TeliaSonera on Pohjolan ja Baltian johtava televiestintayritys. Joulukuun lopussa 2004 TeliaSoneralla oli 15
411 000 matkaviestintaasiakasta (osakkuusyhtiét mukaan lukien 51 359 000), 8 312 000 kiintean verkon
asiakasta ja (osakkuusyhtiét mukaan lukien 8 943 000) ja 2 017 000 internet-asiakasta (osakkuusyhtiot
mukaan lukien 2 056 000). Kotimarkkinoiden ulkopuolella TeliaSoneralla on merkittavid omistusosuuksia
kasvavilla markkinoilla Vengjalla, Turkissa ja Euraasiassa. TeliaSonera noteerataan Tukholman Pdrssissé ja
Helsingin Porssissa. Tammi-joulukuun 2004 -liikevaihto oli 81,9 miljardia Ruotsin kruunua (9,08 miljardia
euroa). Tyontekijoiden mééra oli 29 082.



