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PRESSMEDDELANDE 14 april 2005

KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMAN

Aktiedgarna i Investment AB Kinnevik (publ) kallas harmed till ordinarie bolagsstamma
torsdagen den 12 maj 2005 klockan 9.30 pa biografen Skandia, Drottninggatan 82, i
Stockholm

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som o6nskar delta i bolagsstdmman skall
- dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken mandagen den 2 maj 2005,

- dels anmaéla sin avsikt att delta senast fredagen den 6 maj 2005 klockan 15.00.
Anmalan skall ske via bolagets hemsida, www.kinnevik.se, pa telefon 0433-747 56
eller skriftligen till bolaget under adress:

Investment AB Kinnevik
Box 2094
103 13 Stockholm

Vid anmalan bor uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress,
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitrdden. Sker deltagande med stdd av fullmakt
bor denna insdndas i samband med anméalan om deltagande i bolagsstamman. Mark gérna
anmalan per brev med "Bolagsstamma”.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering maste underrétta forvaltaren om detta i god tid fére den 2 maj 2005.

ARENDEN PA STAMMAN

1. Val av ordférande.

2 Upprattande och godkadnnande av rostlangd.
3. Godkannande av dagordning.

4 Val av en eller tva justeringsman.

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.



6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och de verkstallande direktorerna.

10. Bestammande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

13. Val av revisor.

14. Godkannande av ordning for valberedning infor styrelseval.

15. Beslut om aterkop av egna aktier pa grund av sakutdelning.
16. Beslut om nedsattning av aktiekapitalet.

17. Godkannande av incitamentsprogram for Invik & Co. AB (publ).
18. Stdmmans avslutande.

UTDELNING (punkt 8)

Styrelsen foreslar att kontantutdelning for 2004 lamnas till aktiedgarna med 0,25 kronor per
aktie. Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdag for erhallande av kontantutdelning skall
vara tisdagen den 17 maj 2005.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar om sakutdelning i form av samtliga
aktier i Invik & Co. AB (publ) ("Invik”) pa i huvudsak foljande villkor. Styrelsen foreslar att
aktieagare for varje 10-tal A-aktier i Investment AB Kinnevik (publ) ("Kinnevik”) erhéller en (1)
A-aktie i Invik och for varje 10-tal B-aktier i Kinnevik erhaller en (1) B-aktie i Invik. Genom
utdelningen minskas fritt eget kapital i Kinnevik med hdgst 1,5 miljarder kronor. Som
avstamningsdag for sakutdelningen foresldas den 30 augusti 2005, forutsatt att
Stockholmsbérsen godkant Invik for notering och, om sa erfordras, Finansinspektionen
granskat och registrerat noteringsprospektet senast tionde bankdagen dessftrinnan. Har
sadant godkdnnande inte lamnats och sddan eventuell registrering inte skett skall
avstamningsdag istéllet vara den tionde bankdagen efter sddant godkannande och sadan
eventuell registrering, dock senast den 1 december 2005. Styrelsen foreslar aven att
bolagsstamman ger styrelsen i uppdrag att faststélla 6vriga villkor for verkstallandet av
utdelningsbeslutet.

STYRELSE (punkterna 10-12)

Till  styrelseledamoter intill  slutet av nasta ordinarie bolagsstamma  foreslar
Nomineringsgruppen omval av Pehr G Gyllenhammar, Edvard von Horn, Wilhelm Klingspor,
Erik Mitteregger, Stig Nordin och Cristina Stenbeck. Nomineringsgruppen foreslar att Pehr G
Gyllenhammar skall utses till styrelsens ordférande. Vidare foreslas att styrelsen vid det
konstituerande styrelsemétet skall utse ersattningskommitté och revisionskommitté.

Nomineringsgruppen foreslar att bolagsstamman beslutar att styrelsearvode skall utgd med
sammanlagt 3 825 000 kronor for tiden intill slutet av nasta ordinarie bolagsstémma, varav 2



000 000 kronor till styrelsens ordférande, 350 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter
samt sammanlagt 75 000 kronor for arbete inom styrelsens kommittéer.

Bakom forslagen star aktiedgare som tillsammans representerar mer an 50 procent av
samtliga roster i bolaget, innefattande bland andra Alecta, Emesco AB, Fjarde AP Fonden,
SEB Fonder och SEB Trygg Liv.

REVISOR (punkt 13)

Det foresldas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB med auktoriserade revisorn Erik
Astrém som huvudansvarig revisor for en mandattid om fyra &r.

VALBEREDNING (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner féljande ordning for beredning av fragor om
styrelseval. Arbetet med att ta fram ett forslag till styrelse infér ordinarie bolagsstémma 2006
skall utféras av en valberedning. Valberedningen kommer att bildas under hdsten 2005 efter
samrad med minst tre stérre aktiedgare. Cristina Stenbeck skall vara sammankallande for
valberedningen. Valberedningens sammansattning kommer att kommuniceras i
delarsrapporten for det tredje kvartalet 2005.

ATERKOP AV EGNA AKTIER PA GRUND AV SAKUTDELNING (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bolaget fore nasta ordinarie bolagsstamma
skall &terkopa tvad (2) A-aktier och sju (7) B-aktier. Aterkép av aktier skall ske péa
Stockholmsbérsen och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet
med aterkopet ar att mojliggora sakutdelning enligt forslaget i punkten 8 ovan genom att tillse
att antalet utdelningsberéttigade A-aktier och B-aktier i bolaget skall vara jamnt delbart med
tio.

NEDSATTNING AV AKTIEKAPITALET (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om nedsattning av aktiekapitalet med hogst
391 430,90 kronor genom indragning utan aterbetalning av dels de aktier som bolaget
aterkopt enligt forslaget i enligt punkt 15 ovan, dels de 3 914 300 A-aktier som bolaget
innehar som en foljd av fusionen mellan bolaget och Industriférvaltnings AB Kinnevik (publ).
Syftet med nedsattningen &r att det belopp med vilket aktiekapitalet nedséatts skall éverféras
till 6verkursfonden.

GODKANNANDE AV INCITAMENTSPROGRAM FOR INVIK & CO. AB (PUBL) (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner incitamentsprogrammet i Invik vilket innebar
en emission av skuldebrev forenat med 1 390 000 optionsratter som vardera beréttigar till
teckning av en (1) B-aktie i Invik. Om samtliga optionsratter utnyttjas fér teckning av B-aktier
kommer Inviks aktiekapital att 6ka med 6 950 000 kronor, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om 5 procent av aktiekapitalet och 2 procent av rdsterna efter full
utspadning. Givet full konvertering av den konvertibel som Invik utstallt till Kinnevik, uppgar
utspadningseffekten av optionsratterna till 4,3 procent av aktiekapitalet och 1,8 procent av
résterna efter full utspadning.



Teckningsberattigad &ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Invik Trading AB
(helagt dotterbolag till Invik) med réatt och skyldighet for Invik Trading AB att skilja av
optionsratterna och Overlata dessa pa marknadsmassiga villkor till vissa anstillda i
koncernen. Anstéllda kommer att erbjudas forvarva optionsratter enligt féljande principer:
Kategori | — VD hogst 247 111 optionsratter, Kategori Il — chefer for storre affarsomraden
(cirka 4 personer) hogst 123 555 optionsréatter vardera, Kategori 1l — chefer for mindre
affarsomraden (cirka 3 personer) hogst 61 777 optionsratter vardera, Kategori IV - 6vriga
nyckelpersoner (cirka 20 personer) hogst 30 888 optionsratter vardera. Det skall noteras att
antalet optionsratter som angivits ovan ar den maximala tilldelningen for respektive kategori
och att tilldelningen saledes kan variera. Anstélld som ej erhéllit maximal tilldelning kan
komma att erbjudas ytterligare optionsratter, dock ej mer &n maximal tilldelning foér respektive
kategori. Optionsratternas marknadsvarde kommer att faststallas baserat pa Black & Scholes
varderingsmodell.

Teckning av B-aktier med stdd av optionsratter kan &ga rum under perioden 4 juni 2005 -12
maj 2008. Den kurs till vilken nyteckning av B-aktier kan ske skall motsvara ett belopp
uppgédende till 115 procent av aktiens marknadsvarde.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt &r att styrelsen anser att de anstélldas
personliga investering kommer stéarka lojalitetskédnslan och forutsattningarna for Inviks
fortsatta krav pa& lonsamhet samt skapar en mojlighet for de anstallda att ta del av koncernens
utveckling. Incitamentsprogrammet kommer att utgdra ett konkurrenskraftigt incitament for
ledande befattningshavare och ett motivationshdjande erbjudande fér andra nyckelpersoner
inom koncernen.

Invik &r ett dotterbolag till Kinnevik vilket innebar att emissionen av skuldebrev férenat med
avskiljpara optionsratter maste godkannas av bolagsstamman i Kinnevik.

Upplysningsvis informeras bolagsstimman om att styrelsen i Invik dvervager att uppmuntra
till deltagande i programmet genom utfastelse om en kontant bonus att utbetalas tre ar efter
forvarvet av optionsratterna under forutsattning av uppfyllande av vissa mal kopplade till det
genomsnittliga rorelseresultatet under perioden 2005-2007. Bonusen kommer att utbetalas
under forutsattning att optionsratterna och/eller genom optionsratterna férvarvade B-aktier
alltiamt innehas av optionsinnehavaren samt att optionsinnehavaren alltjamt ar anstalld i
Invik-koncernen. Den kontanta bonusen kan maximalt uppga till skillnaden mellan det pris
optionsinnehavaren betalat for optionsratterna och 6 procent av vardet pa det totala antalet
underliggande B-aktier, berdknat vid forvarvstidpunkten for optionsratterna.

OVRIG INFORMATION

For giltiga beslut enligt punkterna 15 och 16 ovan krdvs bitrdde av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna, och fér giltigt beslut enligt punkten 17 ovan kravs bitrade av
aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de vid stimman avgivna rdsterna
som de vid stamman foretrddda aktierna. Mer information om forslaget om sakutdelning
kommer att finnas tillganglig i den informationsbroschyr som sands till bolagets aktiedgare
fore stamman. Broschyren kommer &ven att finnas tillganglig pa bolagets hemsida,
www.kinnevik.se. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer fran och med
den 28 april 2005 att hallas tillgangligt hos bolaget pa adress Skeppsbron 18 i Stockholm och
pa bolaget hemsida, www.kinnevik.se. De aktiedgare som onskar ta del av dessa handlingar
kan anmala detta till bolaget, varefter materialet 6versandes med post eller via e-post.

Stockholm i april 2005
STYRELSEN



For ytterligare information, besok www.kinnevik.se eller kontakta:

Vigo Carlund, VD och koncernchef +46 (0) 8 562 000 00
Henrik Persson, Investor Relations +46 (0) 8 562 000 87

Investment AB Kinneviks syfte ar att bereda vinst till sina aktiedgare, i huvudsak
genom vardeokning i sin portfolj av tillgangar. Moderbolaget forvaltar en
vardepappersportfolj bestdende av langsiktiga investeringar i ett antal noterade
bolag sasom Tele2, Modern Times Group MTG, Millicom International Cellular,
Metro International och Transcom WorldWide. Kinnevik sdker att aktivt verka genom
fOretagens styrelser.

Koncernens dotterbolag &ar framst verksamma inom jordbruksverksamhet inom
Mellersta Sveriges Lantbruk, tillverkning av kartong och papper inom Korsnds samt
bank, forsakring, fondkommission och kapitalférvaltning inom Invik & Co.

Investment AB Kinnevik ar noterat pa Stockholmsbdrsens O-lista och ingar i
Attract40 segmentet. Aktien handlas under korthamnen KINVA och KINVB.



