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Årets första bemanningsindikator 

Nu på torsdag presenterar Bemanningsföretagen inom Almega årets 
första bemanningsindikator. Indikatorn visar utvecklingen inom 
branschen. 
 
Tid: torsdag 22 september 2005, kl. 11.00 
Plats: Hovslagargatan 5, 1 tr, Stockholm 
 
Utvecklingen inom bemanningsbranschen är en viktig indikator på 
konjunkturutvecklingen. Statistiken är framtagen i samarbete med Handelns 
Utredningsinstitut (HUI). 
 
Vid pressträffen medverkar 
Eva Östling Ollén, förbundsdirektör Bemanningsföretagen inom Almega 
Henrik Öhman, AB Handelns Utredningsinstitut 
 
 
För frågor kontakta: 
 
Eva Östling Ollén 
förbundsdirektör för Bemanningsföretagen 
tel. 08-762 69 68 
mobil. 070-345 69 68 
 
Anders Broberg 
presschef 
tel. 08-762 68 59 
mobil. 070-345 68 59 
 
Bemanningsföretagen är en arbetsgivar- och branschorganisation för 
personaluthyrnings- och rekryteringsföretag med cirka 400 medlemsföretag. 
Bemanningsföretagen ingår i Almega och är medlem i Svenskt Näringsliv. 
 
Bemanningsbranschen erbjuder kunder och medarbetare stor flexibilitet. 
Grunden för verksamheten är att kunderna får tillgång till rätt kompetens vid 
rätt tillfälle för att kunna verka effektivt. Medarbetarna får möjlighet att 
utvecklas på en föränderlig arbetsmarknad med den trygghet som erfarenhet 
och kompetens från många olika arbetsplatser ger. I bemanningsbranschen 
bedöms människor enbart efter kunskaper och kompetens. 


