
 

Almega AB I n g å r   i   A l m e g a  
 
Huvudkontor Regionkontor   Tel  Fax 
Blasieholmsgatan 5 Göteborg Box 404 (Södra Hamngatan 53), 401 26 Göteborg 031-62 94 00 031 15 14 56 
Box 16105 Luleå Box 67 (Storgatan 67) 971 03 Luleå 0920-154 70 0920-696 55 
103 22 Stockholm Malmö Box 186 (Jörgen Kocksgatan 1 B) 201 21 Malmö 040-35 25 00 040-12 51 66 
Tel 08-762 69 00 Skellefteå Expolaris Center, 931 78 Skellefteå 0910-78 29 00 0910-78 29 99 
Fax 08-762 69 48 Stockholm Box 16105 (Blasieholmsgatan 5), 103 22 Stockholm 08-762 69 59 08-762 69 98 
almega.epost@almega.se Sundsvall Box 210 (Torggatan 4), 851 04 Sundsvall 060-16 73 00 060-17 02 76 
www.almega.se Umeå Kungsgatan 32, 903 25 Umeå 090-10 06 60/61 090-12 03 40 
 Växjö Kungsgatan 1 B, 352 30 Växjö  0470-74 84 00 0470-74 84 96 
 Örebro Köpmangatan 23-25, 702 23 Örebro 019-19 57 00 019-19 57 36 

      PRESSINBJUDAN 
2005-09-22 
 
 
Årets första bemanningsindikator 

Idag torsdag presenterar Bemanningsföretagen inom Almega årets 
första bemanningsindikator. Indikatorn visar utvecklingen inom 
branschen. 
 
Tid: torsdag 22 september 2005, kl. 11.00 
Plats: Hovslagargatan 5, 1 tr, Stockholm 
 
Utvecklingen inom bemanningsbranschen är en viktig indikator på 
konjunkturutvecklingen. Statistiken är framtagen i samarbete med Handelns 
Utredningsinstitut (HUI). 
 
Vid pressträffen medverkar 
Eva Östling Ollén, förbundsdirektör Bemanningsföretagen inom Almega 
Henrik Öhman, AB Handelns Utredningsinstitut 
 
 
För frågor kontakta: 
 
Eva Östling Ollén 
förbundsdirektör för Bemanningsföretagen 
tel. 08-762 69 68 
mobil. 070-345 69 68 
 
Anders Broberg 
presschef 
tel. 08-762 68 59 
mobil. 070-345 68 59 
 
Bemanningsföretagen är en arbetsgivar- och branschorganisation för 
personaluthyrnings- och rekryteringsföretag med cirka 400 medlemsföretag. 
Bemanningsföretagen ingår i Almega och är medlem i Svenskt Näringsliv. 
 
Bemanningsbranschen erbjuder kunder och medarbetare stor flexibilitet. 
Grunden för verksamheten är att kunderna får tillgång till rätt kompetens vid 
rätt tillfälle för att kunna verka effektivt. Medarbetarna får möjlighet att 
utvecklas på en föränderlig arbetsmarknad med den trygghet som erfarenhet 
och kompetens från många olika arbetsplatser ger. I bemanningsbranschen 
bedöms människor enbart efter kunskaper och kompetens. 


