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Extra bolagsstämma torsdagen den 20 oktober, 2005 
 
Uppsala, 2005-09-22. Biacore International AB (Biacore) (Stockholmsbörsen:BCOR)  

meddelar idag att man beslutat kalla till extra bolagsstämma torsdagen den 20 oktober 

2005. Kallelse till stämman bifogas. 
– Slut – 

 
Till redaktionen: 
 
Biacore marknadsför över hela världen analytiska system som ökar produktiviteten vid forskning 
och utveckling inom biovetenskaperna och läkemedelsindustrin. Företagets instrument genererar 
unika data för proteininteraktioner, ett område som får allt större betydelse inom dessa marknader. 
Ökad förståelse av hur proteiner fungerar kan förbättra kunskapen om den roll de spelar i normala 
tillstånd och vid olika sjukdomar samt hur de påverkas av olika läkemedelskandidater. 
 
Användningen av Biacores produkter är väldokumenterad inom viktiga områden som 
karaktärisering av antikroppar, proteomik, optimering av läkemedelskandidater samt bioterapeutisk 
utveckling och produktion. Bland kunderna finns många ledande forskningsinstitut, alla de stora 
läkemedelsföretagen i världen samt ett stort antal företag inom den växande biotekniksektorn.  
 
Biacore expanderar framgångsrikt inom livsmedelsindustrin och levererar nyckelfärdiga system för 
att kontrollera kvaliteten och säkerheten för olika livsmedel. 
 
Företaget erbjuder en rad olika produkter för att tillgodose kundernas krav. Alla Biacores system är 
baserade på ytplasmonresonans (Surface Plasmon Resonance, SPR) för att mäta och övervaka 
proteininteraktioner. 
 
Biacore har egen säljorganisation på världens viktigaste marknader, USA, Europa, Japan och 
Australien och ett nät av distributörer i Asien-Stillahavsområdet. Företaget grundades 1984, har sitt 
säte i Uppsala och är noterat på Stockholmsbörsen (www.stockholmsborsen.se, kod SSE:BCOR). 
 
Mer information om Biacore finns på företagets web-site: www.biacore.com 



 
 
 

Aktieägarna i 

Biacore International AB (publ) 
kallas härmed till extra bolagsstämma torsdagen den 20 oktober 2005, kl. 16.30  

på Radisson SAS Hotell Gillet, Dragarbrunnsgatan 23, Uppsala  

 

Anmälan 

Aktieägare som önskar deltaga i bolagsstämman skall 

 

dels vara införd i den av VPC AB (”VPC”) förda aktieboken måndagen den 10 oktober 

2005, 

 

dels göra anmälan till Biacore International AB, Rapsgatan 7, 754 50 Uppsala, per telefon 

018-67 58 00, fax 018-15 01 10 eller e-post legal@biacore.com senast kl. 16.00 fredagen 

den 14 oktober 2005. Vid anmälan bör aktieägare uppge namn och 

personnummer/organisationsnummer. Aktieägare får företrädas av ombud och har även rätt 

att medföra ett eller två biträden. Antalet biträden skall föranmälas inom ovan angiven tid. 

Ombud för aktieägare bör med sin anmälan sända in behörighetshandlingar, för juridisk 

person t.ex. registreringsbevis. 

 

Aktieägare som har låtit förvaltarregistrera sina aktier måste tillfälligt låta omregistrera 

aktierna i eget namn för att äga rätt att deltaga i stämman. Sådan registrering skall vara 

verkställd hos VPC måndagen den 10 oktober 2005. Aktieägaren bör i god tid före denna 

dag underrätta förvaltaren om detta. 

 

Ärenden på stämman 

Förslag till dagordning 

1.  Stämmans öppnande. 

2.  Val av ordförande vid stämman. 

3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Godkännande av dagordningen. 

6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 



 
 
 
7. Beslut om styrelsens förslag till emission av skuldebrev förenat med optionsrätter till 

nyteckning och godkännande av personaloptioner m.m. 

 

Punkt 7 – Styrelsens förslag till beslut om emission av skuldebrev förenat med 

optionsrätter till nyteckning och godkännande av personaloptioner m.m.  

 

(a) Beslut om emission av skuldebrev förenat med optionsrätter till nyteckning 

Styrelsen föreslår att bolagsstämman skall besluta om att bolaget skall emittera ett 

skuldebrev om nominellt 1.000 kronor med sammanlagt 200.000 avskiljbara optionsrätter 

till nyteckning av aktier i bolaget. Skuldebrevet med vidhängande optionsrätter skall 

emitteras på i huvudsak följande villkor: 

 

Rätt att teckna skuldebrevet skall, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 

tillkomma ett helägt dotterbolag till bolaget (”Dotterbolaget”). Skuldebrevet skall tecknas 

och betalas senast den 27 oktober 2005 med rätt för styrelsen att förlänga teckningstiden. 

Skuldebrevet löper med 3 % årlig ränta och förfaller till betalning den 30 december 2005. 

Skuldebrevet skall emitteras till en kurs motsvarande skuldebrevets nominella belopp. 

 

Varje optionsrätt ger innehavaren rätt att teckna en ny aktie i bolaget om nominellt tio 

kronor under tiden från den 28 oktober 2005, eller det senare datum då Bolagsverket 

registrerar emissionen, till och med den 30 november 2010 (tilldelade personaloptioner 

medför emellertid endast successivt en rätt att förvärva aktier). Teckningskursen skall 

motsvara ett belopp uppgående till 110 % av den för aktier i bolaget på Stockholmsbörsens 

officiella kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden från och 

med den 21 oktober 2005 till och med den 27 oktober 2005. 

 

Optionsrätterna skall vara omedelbart avskiljbara från skuldebrevet. Dotterbolaget skall 

förfoga över optionsrätterna i enlighet med vad som anges i punkt (b) nedan. 

Vid fullt utnyttjande av de 200.000 optionsrätter som ges ut enligt det föreslagna 

programmet kommer ökningen av bolagets aktiekapital att uppgå till 2.000.000 kronor. 

Beräknat på aktiekapitalet och antalet röster efter fullt utnyttjande av utestående 

personaloptioner per den 30 juni 2005 (inklusive ”hedge” för sociala avgifter avseende 

tidigare program) kommer utspädningen att uppgå till cirka 1,9 %. Baserat på registrerat 



 
 
 
aktiekapital och antalet röster kommer det föreslagna programmet tillsammans med 

tidigare utgivna personaloptioner (inklusive ”hedge” för sociala avgifter avseende tidigare 

program) som är utestående per den 30 juni 2005 att resultera i en utspädning motsvarande 

cirka 8,8 %. 

 

Styrelsens skäl för avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt är att man långsiktigt önskar 

främja bolagets ekonomiska utveckling genom att bereda anställda i Biacorekoncernen ett 

incitamentsprogram som komplement till bolagets incitamentsprogram beslutade år 2000, 

2001, 2002 och 2003 och som ger de anställda möjlighet att ta del av en positiv 

värdeutveckling i bolaget. Incitamentsprogrammet motiveras ytterligare av möjligheten att 

lättare kunna rekrytera och behålla kvalificerad arbetskraft i företaget samt att skapa en 

värdegemenskap mellan bolagets aktieägare och dess medarbetare.  

 

(b) Godkännande av utfärdande av personaloptioner m.m. 

Dotterbolaget skall förfoga över optionsrätter enligt punkt (a) ovan för att säkerställa 

Dotterbolagets, eller annat företags inom Biacorekoncernen, förpliktelser i enlighet med 

personaloptioner som avses utfärdas enligt nedan. Bolagsstämman föreslås godkänna 

Dotterbolagets utfärdande av personaloptioner förenade med rätt att förvärva aktier i 

bolaget på i huvudsak följande villkor samt Dotterbolagets vidarebefordran av optionsrätter 

till annat bolag inom Biacorekoncernen för motsvarande förfogande. 

 

Varje personaloption skall ge innehavaren rätt att från den Dotterbolaget, eller den annat 

bolag inom Biacorekoncernen, anvisar förvärva en aktie i bolaget mot betalning av ett 

belopp motsvarande 110 % av den för aktier i bolaget på Stockholmsbörsens officiella 

kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden från och med den 

21 oktober 2005 till och med den 27 oktober 2005, eller det högre pris som följer för det 

fall börskursen för bolagets aktie i samband med utnyttjande av personaloptionen skulle 

överstiga 250 % av det ursprungliga lösenpriset. Sådant högre lösenpris skall beräknas 

genom att det ursprungliga lösenpriset per aktie ökas med skillnaden mellan börskursen 

och 250 % av det ursprungliga lösenpriset. 

 

Personaloptionerna skall utfärdas vederlagsfritt till anställda inom Biacorekoncernen och 

skall vara försedda med förfogandeinskränkningar, vilka bl.a. innebär att de inte får 



 
 
 
överlåtas. Utfärdande av personaloptioner förutsätter emellertid dels att sådant utfärdande 

lagligen kan ske, dels att sådant utfärdande enligt bolagets bedömning kan ske med rimliga 

administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Rätt att utnyttja personaloptioner skall 

inträda årsvis med 1/3 per år under åren 2006-2008. Personaloptionerna kan utnyttjas fram 

till och med den 25 oktober 2010. 

 

Styrelsen beslutar om tilldelning i varje enskilt fall, varvid utfärdande får ske med högst 

30.000 personaloptioner till koncernchefen/verkställande direktören för Biacore 

International AB, med högst 10.000 personaloptioner per person till övriga 

ledningspersoner inom Biacorekoncernen och med högst 5.000 personaloptioner per 

person till andra nyckelpersoner inom Biacorekoncernen. Detta innebär att av 

bolagsstämman utsedda styrelseledamöter, som inte är anställda av bolaget, ej skall erhålla 

personaloptioner samt att garanterad tilldelning inte kommer att förekomma. 

 

Vid utfärdande av personaloptioner enligt ovan skall den anställdes prestation liksom 

dennes position inom och betydelse för Biacorekoncernen beaktas. 

 

(c) Föreskrifter och bemyndigande till styrelsen  

Bolagsstämman föreslås bemyndiga styrelsen att inställa emissionen och erbjudandet till de 

anställda senast den 11 november 2005 om marknadsförhållandena eller omständigheterna 

i övrigt av styrelsen vid denna tidpunkt bedöms som olämpliga. 

__________ 

 

Sociala avgifter som uppstår vid eventuellt utnyttjande av personaloptioner kommer inte 

att täckas genom utnyttjande av en del av de optionsrätter som ges ut eftersom kostnaden 

förenlig därmed inte har bedömts överväga nyttan. 

 

Kostnaden för det föreslagna programmet består huvudsakligen av två delar som kommer 

att belasta Biacores resultaträkning: 

1. Kostnader hänförliga till värdet av incitamentsprogrammet vilka enligt Black-Scholes 

optionsvärderingsmodell och baserat på vissa antaganden har beräknats till cirka 

9 miljoner kronor ojämnt fördelade över tre år. 



 
 
 
2. Sociala avgifter som är beroende av aktiekursens utveckling. Kostnaden för sociala 

avgifter beräknas normalt på skillnaden mellan marknadsvärdet av de underliggande 

aktierna vid tidpunkten för utnyttjandet av personaloptioner och lösenpriset för 

aktierna. Under antagande av en skillnad om 100 kronor per personaloption och sociala 

avgifter om i genomsnitt 28 % kommer, förutsatt att samtliga personaloptioner 

utnyttjas, kostnaden att uppgå till cirka 5,6 miljoner kronor. Dessa kostnader fördelas 

ojämnt över löptiden för incitamentsprogrammet. 

 

För beslut enligt denna punkt 7 krävs biträde av aktieägarna med minst nio tiondelar av 

såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 

 

Handlingar 

Styrelsens fullständiga förslag till beslut enligt punkt 7 samt handlingar enligt 4 kap. 4 § 

aktiebolagslagen hålls tillgängliga för aktieägarna hos bolaget från och med den 6 oktober 

2005, vid vilken tidpunkt handlingarna även kommer att finnas tillgängliga på bolagets 

hemsida, www.biacore.com. Handlingarna kommer också genom bolagets försorg att 

kostnadsfritt sändas till de aktieägare som begär det. Styrelsens fullständiga förslag enligt 

punkt 7 översänds dessutom automatiskt till de aktieägare som anmält att de avser deltaga i 

stämman. Handlingarna kommer även att finnas tillgängliga på bolagsstämman. 

 

Uppsala i september 2005 

 

Biacore International AB (publ) 

Styrelsen 


