OMBUDSMANNEN
MOT ETNISK DISKRIMINERING

DO stammer Orebro kommun till Arbetsdomstolen

Orebro kommun stams till Arbetsdomstolen av Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering (DO). Det var i samband med
anstallningsintervjuer infor tillsattande av en rektorstjanst som en av de
sokande fick krankande fragor som hade samband med hans etniska
tillhorighet och religion. DO yrkar 150.000 kronor i skadestand till
mannen.

Det var i augusti i &r som mannen kallades till anstallningsintervju hos Orebro
kommun. Anstallningsintervjun gick sa till att tre intervjugrupper med fyra
personer i varje grupp intervjuade de utvalda kandidaterna.

Under intervjun med de fackliga representanterna fick mannen bland annat
fragan om vad han som muslim, eller som fran ett muslimskt land, ansag om
att det var manga kvinnor som arbetade pa enheten dit han sokt som chef.
Mannen forklarade att han ansag frdgan vara kréankande och irrelevant och att
han darfor vagrade besvara den. Intervjugruppen vidholl att fragan var
relevant och att han borde svara pa den.

DO anser att fragorna om mannens bakgrund var krankande fér honom pa sa
satt att han pa grund av sin etniska tillhorighet forutsattes ha en negativ
kvinnosyn. Kommunen har darmed missgynnat honom och brutit mot lagen
om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhcrighet,
religion eller annan trosuppfattning.

-Diskriminering inom arbetslivet handlar ofta om fordomar om etniska grupper,
som kommer till uttryck i ifrdgaséattande av personer eller av deras
kompetens, sager DO Katri Linna i en kommentar.

Mer information kan lamnas av Ellinor Gudmundsson tel 070-296 00 45
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