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SATS bakom arets pris for "Halsoframjande Ledarskap”

UIf Engstrand, PEAB Vasteras, beltnas for sitt
arbete for en friskare byggbransch

Under tisdagen delades priset for " Halsoframjande Ledarskap” ut pa
Kompetensgalan 2006. Bakom arets pris star traningsforetaget SATS som
belonade arets pristagare Ulf Engstrand, personalchef PEAB Vasteras, for hans
drivkraft att energiskt och medvetet driva halsofragan i en traditionstyngd
bransch.

- Hasloframjande ledarskap kommer att bli avgdrande for naringslivets tillvaxt i
framtiden, sdger VD SATS Sverige och prisutdelare, Kent Orrgren.

UIf Engstrand, personalchef vid PEAB Vasteras, tilldelades arets pris for hans medvetna arbete att
séatta halsofrdgan hos personalen i fokus i en bransch full av traditioner och invanda monster. Ulf har
vagat ifrAgasatta, stalla krav och samtidigt entusiasmera for att fa tydliga affarsmassiga resultat
genom en mer valmaende medarbetargrupp.

— Halsofragan i foretag handlar om kompetens och ledarskap. Friskvardsbidrag i form av sponsrade
traningskort ar en bra start men for en langsiktig tillvaxt inom svenska foretag ar det inte tillrackligt. Det
kravs tydliga ledare som stéller krav och féljer upp personalens valbefinnande, en person med
ledningsmandat. For det ar forst d& som det blir méjligt att se méatbara resultat i form av dkade vinster
och mgjlighet till tillvaxt. Vart engagemang i arets pris for Halsoframjande ledarskap ar ett satt att
skapa storre uppmarksamhet kring vikten av att medarbetares valmaende blir en strategisk
ledningsfraga. UIf Engstrand fran PEAB Vasteras har visat att ett halsoframjande ledarskap ger
resultat, sdger Kent Orrgren, VD for SATS Sverige.

Nordens ledande traningsforetag SATS star bakom arets pris i Halsoframjande ledarskap pa
Kompetensgalan 2006. SATS har 6ver 80 000 medlemmar i Sverige bland bade foretag och
privatpersoner. Daremot ar det, enligt SATS, annu allt for f& foretag som ser de direkta vinsterna med
medarbetare som agnar sig at regelbunden fysisk aktivitet.

- Trots att ohadlsan 6kar i samhallet och féretags produktivitet blir Iagre till foljd av detta ar det
fortfarande alldeles for fa aktorer i naringslivet som satsar pa sina medarbetares valmaende. Det &r en
enkel och vetenskapligt bevisad ekvation att individer som regelbundet agnar sig at fysisk aktivitet mar
béttre och ar sjuka mer séllan. Detta hjalper givetvis féretagen som slipper hdga sjukkostnader och
produktionsbortfall. Det innebar ocksa sankta kostnader for samhéllet i stort — en grundférutsattning
for tillvaxt, sager Kent Orrgren.

For ytterligare information vénligen kontakta:
Kent Orrgren, VD SATS Sverige, mobil 0733-73 24 10

SATS ar Nordens ledande traningsforetag med nara 140 anlaggningar varav 95 stycken ar helagda
och Gvriga drivs pa franchise- och licensbasis. SATS finns i ett trettiotal tatorter i Norge, Sverige,
Danmark och Finland. Foretagets mission &r att fa fler manniskor att trana regelbundet. SATS
omsatter ca en miljard SEK och har cirka 3 500 medarbetare. Las mer pd www.sats.se.




