IIII PERGO® Pressmeddelande 24 mars 2006

Arsstimma i PERGO AB (PUBL)

Aktiedgarna i Pergo AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 26 april
2006 kl. 15.00 i Carolinahallen, S:t Gertrud Konferens, Ostergatan 7B, Malmo.

Ratt att delta och anmaélan

Aktiedgare som Onskar delta i stdmman skall, dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken
torsdagen den 20 april 2006, dels anmala sitt deltagande till bolaget tidigast tisdagen den 28 mars
2006 och senast torsdagen den 20 april 2006, kl. 12.00, pa nagot av féljande satt: via bolagets
hemsida www.pergo.com/corporate, per telefon: 08-755 13 46, per fax: 08-622 63 51 eller per post:
Pergo AB, Box 10, 182 11 Danderyd.

Vid anmalan skall aktieagaren uppge namn, adress, telefonnummer dagtid och person- eller
organisationsnummer samt det antal bitraden (hogst tva) som aktiedgaren énskar medfora vid
stamman. Aktiedgare som foretrads av ombud skall utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Forslag fill
fullmakt finns pa www.pergo.com/coporate. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakt
i original samt dvriga behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast
torsdagen den 20 april 2006.

Aktieagare, vars aktier ar forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste begara att
tillfalligt vara inférd i aktieboken torsdagen den 20 april for att ha ratt att delta i stdmman. Aktieagaren
maste underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag.

Som bekraftelse pa mottagandet av anmalan kommer bolaget att skicka ett deltagarkort till
aktiedgaren som skall tas med till stamman.

Arenden pa stimman
Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av justeringsman.
Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Redogorelse av verkstallande direktoren.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren.
10. Redogorelse for valberedningens arbete och férslag angaende val av styrelse m.m.

a) Bestdmmande av antal styrelseledaméter.

b) Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

c) Val av styrelseordférande och styrelseledamoter.

d) Beslut om kriterier for utseende av ledamoéter i valberedningen m.m.
11. Beslut om andring av bolagsordningen.
12. Beslut om godkannande av principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande

befattningshavare.
13. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkten 2. Valberedningen, bestdende av Petter Odhnoff (Andra AP-fonden) ordférande, Peter
Ekelund (Novestra), David Marcus (M2 Capital Management), Peter Rudman (Nordea Fonder), Roger
Buehler (Laxey Partners) och Bertil Villard, styrelseordférande, foreslar att Bo Ahlenius skall valjas till
ordférande vid arsstamman.

Punkten 9. Styrelsen foreslar att det inte skall ske nagon utdelning for verksamhetsaret 2005.

Punkterna 10 a) — d). Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar

a)
b)

att antalet styrelseledaméter skall vara sju och att inga suppleanter skall utses,

att arvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning och att arvode till styrelsen skall utga med
2.150.000 kronor, varav 650.000 kronor till styrelseordféranden och 250.000 kronor till var och en
av dvriga bolagsstdmmovalda ledaméter vilka inte ar anstéllda i koncernen. Ingen séarskild
ersattning skall utga till styrelseledamdter som deltar i utskottsarbete eller till styrelseledaméter
som ar anstallda i koncernen,

att Bertil Villard skall omvaljas till styrelseordférande; att Roger Buehler, Theodor Dalenson, Jan
Soderberg och Katarina Wendt Englund skall omvaljas till styrelseledamdoter och att David
Marcus och Henry Guy skall nyvaljas till styrelseledaméter. David Marcus ar grundare och
delagare i M2 Capital Management, L.P. samt styrelseledamot i Modern Holdings, Inc.
(styrelseordférande), Novestra AB, Shared Value, Modern Times Group MTB AB, Scribona AB
och Carl Lamm AB. Henry Guy ar verkstallande direktor i Modern Holdings Inc. samt
styrelseledamot i Metro International S.A., Basset Telecom Solutions, Xpeedio AB, Netcom
Consultants AB och Tailor Made Consulting Group AB. Styrelseledaméterna Karl Stenstrém och
Kurth Augustson har undanbett sig omval,

att féljande huvudsakliga kriterier for att utse ledamoéter till valberedningen m.m. skall tilldmpas.
Valberedningen skall besta av ledaméter representerande de fem storsta agarna i bolaget samt
styrelseordféranden. Styrelseordféranden skall snarast efter utgangen av augusti manad 2006
sammankalla de fem storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Avgérande for
bestdmmandet av vilka aktiedgare som ar de fem storsta skall vara den av VPC AB forda
aktieboken per den 31 augusti 2006. Aktieagare, som inte ar registrerad i den av VPC AB forda
aktieboken per detta datum, skall dock ha ratt att utse en ledamot till valberedningen om
aktiedgaren per den 31 augusti 2006 kan styrka att den ar en av de fem stérsta aktieagarna och
omgaende anmaler detta till styrelseordféranden. Namnen pa de fem ledaméterna samt den
aktiedgare de representerar skall offentliggbras sa snart valberedningen utsetts, vilket skall ske
senast sex manader fore arsstamman. Om nagon av de fem storsta aktiedgarna avstar sin ratt att
utse en ledamot till valberedningen, eller om nagon ledamot lamnar valberedningen innan arbetet
ar slutfort, skall nasta aktieagare i storleksordning beredas tillfalle att utse en ledamot. Om en
vasentlig forandring sker i dgarstrukturen efter det att valberedningen utsetts skall
valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna ovan. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram tills dess att en ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som representerar
den storsta aktiedgaren. Till arsstdmman skall valberedningen bereda och Idmna forslag till val av
ordférande vid arsstdmma, styrelseordférande och 6vriga medlemmar i bolagets styrelse,
styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Ovriga ledamdéter samt eventuell erséattning for
utskottsarbete och i férekommande fall val av och arvode till revisorer och revisorssuppleanter.
Valberedningen skall, i den utstrackning den finner det nédvandigt, ha ratt att pa bolagets
bekostnad i skalig omfattning anlita konsulter inom ramen for sitt uppdrag. Ingen ersattning skall
utga till valberedningens ledamoter.

Punkten 11. Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen i syfte att
anpassa bolagsordningen till den nya aktiebolagslagen som tradde i kraft den 1 januari 2006. De
féreslagna andringarna innebar i huvudsak féljande.

Bestammelsen om akties nominella belopp utgar och ersatts med en bestdmmelse om att antalet
aktier skall vara lagst 17.500.000 och hégst 70.000.000 (§ 5).

Bestammelsen om kallelse till bolagsstamma andras sa att kallelse till bolagsstamma alltid skall
ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt i Svenska Dagbladet (§ 10).
Bestammelsen om inforande i aktieboken andras sa att aktieagare skall vara upptagen i utskrift
eller annan framstalining av hela aktieboken fem vardagar fére bolagsstamma for att fa delta i
stamman (§ 10).



Bestammelsen om avstamningsforbehall andras sa att den éverensstammer med den nya
aktiebolagslagen (§ 11).
Dessutom har vissa mindre redaktionella andringar gjorts bland annat i §§ 6, 7, 8 och 10.

Styrelsens forslag innefattar aven ett bemyndigande for bolagets verkstallande direktor att vidta de
smarre justeringar i stammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
beslutet vid Bolagsverket.

Punkten 12. Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for den verkstallande direktéren samt 6vriga medlemmar av bolagets ledning
("Bolagsledningen") med nedanstaende huvudsakliga innehall.

Bolaget stravar efter att attrahera och behalla nyckelpersoner genom att erbjuda en total
ersattning som ar konkurrenskraftig och som avspeglar den globala miljé bolaget verkar i. Bolaget
skall erbjuda en total ersattning som ar skalig och konkurrenskraftig pa relevanta marknader och
anpassad till medlemmens och koncernens prestationer. Den rorliga ersattningen kan utgéra en
betydande del av den totala erséttningen.

Den fasta lI6nen skall utgora basen i den totala ersattningen. Loénen skall vara konkurrenskraftig
pa den relevanta marknaden och avspegla det ansvar som arbetet medfér. Lénenivaerna skall
ses oOver regelbundet, vanligen arligen, for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att
beléna prestationer.

Medlemmar av Bolagsledningen skall vara berattigade till bonus utdver den fasta I6nen. Vid
berakningen av bonus skall vikt Iaggas vid koncernens finansiella resultat eller vid resultatet for
det organisatoriska eller geografiska omrade som medlemmen ar ansvarig fér. Dessutom kan
olika typer av prestationsindikatorer anvandas for att 6ka fokus pa fragor av speciellt intresse for
bolaget antingen pa koncern- eller individniva. Klart definierade bonusmal, som éverensstammer
med av styrelsen godkanda planer, faststélls i bérjan av varje ar. Bonusen skall vara mellan 15
och 75 % av den fasta |6nen. Styrelsen skall dock ha ratt att i extraordinara situationer faststalla
eller godkanna en bonus som uppgar till 100 % av den fasta I6nen.

Styrelsen skall varje ar utvardera om ett aktiebaserat eller aktieprisrelaterat incitamentsprogram
skall féreslas arsstdmman. Sadana incitamentsprogram skall koordineras med
bonusprogrammen.

Sjukférmaner, medicinska férmaner och pensioner skall utformas i enlighet med regler och praxis
for personer i foretagsledande stallning pa den relevanta marknaden. Pensionsplaner skall, om
mojligt, baseras pa koncernens pensionspolicy. | vissa fall kan medlemmar av Bolagsledningen
erbjudas andra pensionsférmaner.

Andra formaner an de ovan namnda tillhandahalls i enlighet med den praxis som galler for
personer i foretagsledande stallning pa den relevanta marknaden. | vissa fall kan medlemmar av
Bolagsledningen erbjudas andra férmaner. Dessa formaner skall inte motsvara en vasentlig del
av den fasta I6nen.

Bolagets policy betraffande betalning av avgangsvederlag och uppsagningstid ar i linje med
bolagets 6nskan att attrahera och behalla nyckelpersoner. Detta medfér att uppsagningstiden och
avgangsvederlaget som huvudregel bestams till maximalt 24 manader vid uppsagning fran
bolagets sida och sex manader vid uppsagning fran medlemmens sida. Uppsagningstider och
avgangsvederlag skall dock vara konkurrenskraftiga pa den relevanta marknaden.

Principerna skall tillampas pa anstaliningsavtal som ingas efter arsstdmman 2006 samt pa
andringar i gallande anstallningsavtal som gors darefter.

Styrelsen skall faststalla principer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen
samt godkanna ersattningen till den verkstallande direktdren och 6vriga anstallningsvillkor efter
rekommendation av ersattningsutskottet.

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstdndiga forslag till beslut kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.pergo.com/corporate senast den 12 april 2006.

Trelleborg i mars 2006
Styrelsen for Pergo AB (publ)



For ytterligare kommentarer, vanligen kontakta:

CEO Tony Sturrus, tel eller +46 410 36 31 00,

e-post: tony.sturrus@pergo.com

Chefsjurist och Investor Relations-ansvarig, Frida Rosenholm, tel +46 410 36 31 00, e-post:
frida.rosenholm@pergo.com

IR- och Pressjour vardagar, tel +46 70 676 11 57

Om Pergo

Pergo ar ett ledande golvforetag med starka positioner pa marknaderna i Europa och USA. Pergos omsattning
var under 2005 ca 3 miljarder kronor och antalet anstéllda ungefar 700. Pergo utvecklade laminatgolvet i slutet
av 1970-talet och lanserade det i Europa under 1980-talet. Pergo inledde forsaljning i USA 1994 samt i mindre
skala i Asien 1995 och i Latinamerika 1997. Sedan 1989 marknadsfors bolagets produkter under varuméarket
PERGO® samt sedan 2005 &ven under varuméarket SimpleSolutions. Pergo ar noterat pa Stockholmsbdérsens
O-lista. For ytterligare information om Pergo, besék www.pergo.com.



