Pressrelease Bure€pEquity

Kallelse till &rsstamma 2006

Aktieagarna i Bure Equity AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 27 april 2006
kl 15:00 i Chalmers karhus, konferenssal RunAn, Chalmersplatsen 1, Géteborg. Entrén
Oppnas Kkl 14.00.

Anmalan

Aktiedgare, som 6nskar delta vid arsstamman, skall dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken per
fredagen den 21 april 2006, dels anmédla sitt deltagande hos bolaget under adress Bure Equity AB, Box 5419,
402 29 Goteborg eller per fax 031-708 64 82 eller per tel 031-708 64 39 eller per e-post: info@bure.se senast
fredagen den 21 april 2006 kI 12.00.

Vid anmélan skall uppges namn, adress, telefonnummer samt person- eller organisationsnummer.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstaimman, begara att
tillfalligt foras in som agare i aktieboken hos VPC AB. Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa
att inforing i aktieboken har skett fredagen den 21 april 2006.

Aktiedgare som dnskar foretrddas av ombud, skall utfdrda daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten i original
bor i god tid fore stamman inséndas till bolaget under ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person
skall bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anfdrande av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2005

Beslut

a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2005

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrédkningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och suppleanter som skall utses av stimman

11. Faststallande av arvode at styrelsen

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

13. Faststallande av arvode at revisorerna

14. Forslag till beslut om &ndring i Instruktion avseende valberedning

15. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

16. Styrelsens forslag till beslut om faststallande av principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av bolagets egna
aktier

18. Styrelsens forslag till faststallande av tidigare bolagsstimmas bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av bolagets noterade teckningsoptioner av serie 2003/2007

19. Ovriga fragor

20. Avslutande av stdmman
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Beslutsforslag
Punkt 9 b - Vinstdisposition
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2005 inte lamnas.

Valberedningen - bestdende av Henrik Blomquist, Skanditek Industriférvaltning, Torsten Johansson,
Handelsbanken Fonder och Handelsbanken Liv, Cecilia Lager, SEB Fonder, och Patrik Tigerschiéld,
styrelseordforande i Bure Equity AB - har framlagt foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 2, 11 och
13 samt hantering av forslagsstallande under punkterna 10 och 12.

Punkt 2 - Stdmmoordférande
Till stimmans ordférande foreslas styrelseordférande Patrik Tigerschiold

Punkt 10 - Antal styrelseledaméter
Valberedningen har beslutat offentliggora forslag till antalet styrelseledaméter senast den 13 april 2006.

Punkt 11 - Styrelsearvoden
Arvoden till styrelseledamoter, som ej uppbér 16n av bolaget, foreslas 6kas till 330.000 kronor (f.n. 310.000
kronor) till ordférande och 150.000 kronor (f.n. 140.000 kronor) vardera till évriga ledaméter.

Punkt 12 - Styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen har beslutat att offentliggdra férslag till styrelse och styrelseordférande senast den 13 april
2006.

Punkt 13 - Revisorsarvoden
Arvodet till revisorerna foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

Valberedningens ovannamnda forslag stods av aktiedgare representerande cirka 26 procent av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget.

Punkt 14 - Andring i Instruktion avseende valberedning

Aktieagare representerande cirka 26 procent av rosterna i bolaget har foreslagit att rsstimman skall anta andrad
Instruktion avseende valberedning, innebdrande att i punkt 2 "Valberedningens uppgifter" l&ggs en ny forsta
punkt in - Val av ordforande pa stimman”. Dessutom byts genomgaende "ordinarie bolagsstimma" ut mot
"arsstimma".

Punkt 15 - Andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta ny bolagsordning, varvid andringar gors dels i redaktionellt
hénseende och dels for att anpassa bolagsordningen till nya aktiebolagslagen (SFS 2005:551).

= §4foreslas fa foljande dndrade lydelse:
”Aktiekapitalet skall utgdra lagst 300.000.000 kronor och hégst 1.200.000.000 kronor.”

»  §5 foreslas fa foljande andrade lydelse:
”Antalet aktier skall vara lagst 400.000.000 och hogst 1.600.000.000".

= | §7 foreslas "ordinarie bolagsstamma” andras till “arsstamma”.

= Foreskriften i § 8 om vid vilken stamma revisorer utses och revisorernas mandattid foreslas utga.

= | §9 foreslas "ordinarie bolagsstimma” andras till "arsstamma” och till foljd déarav gors ett fortydligande
vad galler kallelse enligt stycket i), andring i stycket ii) av avstamningsdagen fran tio till fem vardagar samt
andring i stycket iv) punkt 8) dér "och suppleanter" stryks.

= Avstamningsforbehallet i § 10 foreslas fa lydelse i Gverensstimmelse med den nya aktiebolagslagen.
Nuvarande 8§ 10 nummerandras till § 11.

= Ny § 10 foreslas laggas till med féljande lydelse:
”Den som inte &r aktieagare i bolaget skall, for det fall att styrelsen sa bestammer och pa de villkor som
styrelsen anger, ha ratt att narvara eller pa annat satt, t.ex. genom elektronisk uppkoppling, félja
férhandlingarna vid bolagsstéamma.”

= Nuvarande § 11 nummeréndras till § 12.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta erforderliga och mindre dndringar i syfte att
mojliggdra registrering av beslutet hos Bolagsverket.



Beslut om andring av bolagsordningen forutsatter att det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 16 - Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen
Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen innefattar
foljande huvudpunkter.

Bure skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation, som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension
samt dvriga erséttningar. Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation.

Den fasta lénen skall beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och omprévas varije ar. Den rorliga
ersattningen skall baseras pa enkla och transparenta konstruktioner och skall generellt inte 6verstiga den fasta
I6nen. Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i forhallande till vad som géller for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar. Uppsagningslon och
avgangsvederlag skall ssmmantaget inte dverstiga 24 manadsloner for verkstallande direktoren respektive 12
manadsloner for dvriga ledande befattningshavare.

Punkt 17 - Bemyndigande avseende férvarv och dverlatelse av egna aktier

Bure har tidigare forvérvat egna aktier till ett antal 1.000.000, motsvarande cirka 0,16 procent av samtliga aktier.
Styrelsens forslag innebar att styrelsen skall bemyndigas att langst intill nasta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, forvarva hogst sa manga egna aktier att Bures innehav inte vid nagon tid Gverstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall fa ske pa Stockholmsbdrsen med iakttagande av vid var tid géallande lag
och god sed pa aktiemarknaden. Styrelsens forslag innebar vidare att styrelsen for tiden intill utgdngen av nasta
arsstamma bemyndigas att 6verléta det antal egna aktier som Bure vid var tid innehar. Overlatelse skall f& ske
genom Gverlatelse pa Stockholmsborsen eller pa annat sétt med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Vid
dverlatelse skall vid var tid gallande lag och god sed pé aktiemarknaden iakttas. Syftet med styrelsens forslag ar
att styrelsen fortldpande skall kunna anpassa kapitalstrukturen till bolagets behov for att ddrmed kunna bidra till
Okat aktieagarvirde samt for att kunna 6verlata aktier i samband med eventuella forvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier forutsatter att det bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 18 - Bemyndigande avseende férvarv av egna teckningsoptioner

Vid extra bolagsstdamma i Bure den 9 december 2004 beslutades att nedsatta reservfonden med 300.000.000
kronor for aterkdp pa marknaden av bolagets noterade teckningsoptioner av serie 2003/2007 enligt styrelsens
bedémning. For det fall att hela nedsattningsbeloppet inte atgétt for sddana aterkdép av teckningsoptioner per den
15 juni 2007, vilket enligt optionsvillkoren &r sista dag for nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna, beslutades vidare att styrelsen till narmast féljande bolagsstamma skulle foresla beslut om
hur de medel som inte atgatt for sadana aterkop skall anvéandas. Styrelsens forslag innebér att nu redovisat
bemyndigande ater faststélls av arsstimman. Syftet med styrelsens forslag till beslut 4r detsamma som vid den
extra bolagsstamman den 9 december 2004, namligen att mojliggora eventuella &terkop av teckningsoptioner vid
lampliga marknadsforutsattningar.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisning och revisionsberéttelse for rakenskapsaret 2005 samt fullstandigt forslag till beslut under
punkterna 9 b) och 14 - 18 halls tillgangliga for aktiedgarna pa Bure Equity ABs kontor pd Méassans Gata 8 i
Goteborg, och pa bolagets hemsida www.bure.se, fran och med torsdagen den 13 april 2006 samt Gversandes per
post till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Goteborg i mars 2006
Styrelsen

BurefpEquity

Bure Equity AB (publ), org nr 556454-8781
Massans Gata 8, Box 5419, 402 29 Géteborg
Tel 031-708 64 00 o Fax 031-708 64 80
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