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BIACORES STYRELSE FORESLAR NYTT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM

Uppsala, 2006-04-04. Styrelsen for Biacore International AB foreslar att aktieagarna
beslutar om ett nytt langsiktigt incitamentsprogram. Aktiedgarna foreslas besluta om
programmet vid ordinarie bolagsstdmman (arsstamman) som kommer att &ga rum
den 4 maj 2006.

Biacores aktieagare har tidigare beslutat om incitamentsprogram ar 2000, 2001,
2002, 2003 respektive 2005. Biacores styrelse ar dvertygad om att fortsatta arliga
langsiktiga incitamentsprogram ar vasentliga for att motivera och beléna anstallda for
prestationer som gynnar aktieagarnas intressen samt for att kunna rekrytera och
behalla kvalificerad arbetskraft, vilket ar nédvandigt for bolagets framtida utveckling
och vardeskapande. Styrelsen vill med det féreslagna langsiktiga incitaments-
programmet framja bolagets langsiktiga ekonomiska utveckling genom att erbjuda
nyckelpersoner inom Biacorekoncernen ett incitamentsprogram som utgor ett
komplement till bolagets tidigare incitamentsprogram och en mdjlighet att ta del av en

positiv vardeutveckling i bolaget.

Styrelsens forslag till incitamentsprogram avser personaloptioner som skall tilldelas

den verkstallande direktoren/koncernchefen i Biacore International AB samt andra
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ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Biacorekoncernen pa i

huvudsak féljande villkor:

Personaloptionerna skall tilldelas vederlagsfritt.

2. Loésenpriset skall motsvara 115 % av borskursen for Biacoreaktien vid
tidpunkten for utfardandet, eller det hogre pris som féljer av nedan angiven
vardebegransningsregel.

3. Varje personaloption ger ratt till en vardedkning om hogst 250 % av det
ursprungliga lésenpriset.

4. Ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner skall intrdda arsvis med 1/3 per
ar under aren 2007-2009.

Personaloptionerna skall kunna utnyttjas till och med den 16 maj 2011.
Personaloptionerna skall vara férsedda med férfogandeinskrankningar,

vilka bl.a. innebar att de inte far overlatas.

For att sékerstalla leverans av aktier i enlighet med personaloptionsprogrammet
foreslar styrelsen att arsstdmman ocksa beslutar om emission av 125.000
teckningsoptioner avseende nyteckning av aktier i Biacore. Ratt att teckna
teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett
helagt dotterbolag med ratt och skyldighet for dotterbolaget att férfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sakerstalla forpliktelserna enligt de utfardade

personaloptionerna.

Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna att uppga till 1.250.000 kronor. Beraknat pa aktiekapitalet och
antalet roster efter fullt utnyttjande av utestaende personaloptioner per den 31
december 2005 kommer utspadningen att uppga till cirka 1,2 %. Baserat pa
registrerat aktiekapital och antalet roster kommer det foreslagna programmet
tilsammans med alla tidigare personaloptionsprogram per den 31 december 2005 att

resultera i en utspadning motsvarande cirka 9,6 %.

Kostnaden for det foreslagna programmet bestar huvudsakligen av tva delar som
kommer att belasta Biacores resultatrakning:
1. Kostnader hanforliga till vardet av incitamentsprogrammet vilka enligt Black-
Scholes optionsvarderingsmodell och baserat pa vissa antaganden har

beraknats till cirka 4,2 miljoner kronor ojamnt férdelade dver tre ar.
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2. Sociala avgifter som uppkommer da personaloptionerna utnyttjas har beraknats
till cirka 3,5 miljoner kronor (efter gjorda avdrag) med antagande om att
samtliga personaloptioner utnyttjas och att skillnaden mellan marknadsvardet
av de underliggande aktierna vid tidpunkten for utnyttjandet av

personaloptionerna och l6senpriset ar 100 kronor.

Offentliggérande av kallelse till arsstdmman kommer att ske genom ett separat
pressmeddelande senast den 6 april 2006. Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut
kommer att hallas tillgangligt pa Biacores hemsida www.biacore.com fran och med
den 20 april 2006.

Till redaktionen

Biacore marknadsfér éver hela vérlden system fér analys av proteininteraktioner, ett
omrade av 6kande betydelse for forskare vid akademiska institutioner, inom
ldkemedels- och bioteknikindustrin och pa diagnostikomradet. Fbretagets system ger
unik information om interaktionen mellan proteiner och andra molekyler inklusive sma
molekyler sasom ldkemedelskandidater. Vid forskning, utveckling och produktion av
nya lakemedel ger dessa data vérdefull kunskap om hur proteiner fungerar. De
klarlagger sjukdomsmekanismer och spelar en viktig roll da kritiska beslut ska tas
under FoU- och tillverkningsprocessen.

Biacores produkter anvdnds inom en rad viktiga omréaden sasom karakterisering av
antikroppar, proteomik, karakterisering av ldkemedelskandidater, immunogenicitet
samt utveckling och produktion av bioldkemedel. Bland kunderna finns vérldsledande
biovetenskapliga forskningscentra, alla de stora ldGkemedelsféretagen i véarlden och
ett stort antal féretag inom den véxande biotekniksektorn.

Biacore marknadsfér dven system och kit fér sdkerstéllande av kvalitet och sékerhet
hos livsmedel.

Féretaget har egen séljorganisation pa vérldens viktigaste marknader: USA, Europa,
Japan och Australien, och ett nét av distributérer i Asien-Stillahavsomréadet.
Mer information om Biacore finns pa féretagets web-site: www.biacore.com
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