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Ordinarie bolagsstamma torsdagen den 4 maj 2006

Uppsala, 2006-04-06. Biacore International AB (Biacore) (Stockholmsb6rsen:BCOR)

meddelar idag att man beslutat kalla till ordinarie bolagsstamma torsdagen den 4 maj

2006. Kallelse till stamman bifogas.
— Slut —

Till redaktionen

Biacore marknadsfér éver hela véarlden system for analys av proteininteraktioner, ett omrade
av 6kande betydelse for forskare vid akademiska institutioner, inom ldkemedels- och
bioteknikindustrin och pa diagnostikomradet. Féretagets system ger unik information om
interaktionen mellan proteiner och andra molekyler inklusive sma molekyler sGsom
ldkemedelskandidater. Vid forskning, utveckling och produktion av nya lakemedel ger dessa
data vérdefull kunskap om hur proteiner fungerar. De klarldgger sjukdomsmekanismer och
spelar en viktig roll da kritiska beslut ska tas under FoU- och tillverkningsprocessen.

Biacores produkter anvdnds inom en rad viktiga omraden sasom karakterisering av
antikroppar, proteomik, karakterisering av ldkemedelskandidater, immunogenicitet samt
utveckling och produktion av bioldkemedel. Bland kunderna finns vérldsledande
biovetenskapliga forskningscentra, alla de stora ldkemedelsféretagen i vérlden och ett stort
antal féretag inom den véxande biotekniksektorn.

Biacore marknadsfér dven system och kit fér sékerstéllande av kvalitet och sékerhet hos
livsmedel.

Féretaget har egen séljorganisation pa vérldens viktigaste marknader: USA, Europa, Japan
och Australien, och ett nat av distributorer i Asien-Stillahavsomradet.
Mer information om Biacore finns pa féretagets web-site: www.biacore.com




Aktiedgarna i
Biacore International AB (publ)
kallas hdrmed till ordinarie bolagsstimma (&rsstimma)
torsdagen den 4 maj 2006, k1. 16.30 i

Horsalen, Museum Gustavianum, Akademigatan 3, Uppsala

Anmilan

Aktiedgare som Onskar deltaga i stimman skall
dels vara inford i den av VPC AB ("VPC”) forda aktieboken torsdagen den 27 april 2006,

dels gora anmalan till Biacore International AB, Rapsgatan 7, 754 50 Uppsala, per telefon
018-67 58 00, per fax 018-15 01 10 eller e-post legal@biacore.com senast kl. 16.00 fredagen
den 28 april 2006. Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn och personnummer/organisations-
nummer. Aktiedgare far foretrddas av ombud och har dven ratt att medfora ett eller tva bitrdden.
Antalet bitrdden skall foranmaélas inom ovan angiven tid. Ombud for aktiedgare bor med sin
anmalan sédnda in behdrighetshandlingar, for juridisk person t.ex. registreringsbevis.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste tillfélligt lata omregistrera aktierna i
eget namn fOr att dga rétt att deltaga i stimman. Sadan registrering skall vara verkstélld hos
VPC torsdagen den 27 april 2006. Aktiedgaren bor i god tid fore denna dag underritta
forvaltaren om detta.

Arenden pi stimman

Forslag till dagordning

1. Stimmans ppnande.

2. Val av ordforande vid stimman.

3. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

4. Val av en eller tva justeringsmén.

5. Godkénnande av dagordningen.

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anforande av verkstéllande direktoren samt redogdrelse for styrelse- och
kommittéarbetet.

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen.

9. Beslut

a) om faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen,

b)  om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
och avstdmningsdag for vinstutdelning,



c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststillande av arvoden till styrelsen.

12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

13. Faststéllande av arvoden till revisorerna.

14. Forslag till beslut om valberedning.

15. Forslag till beslut om éndring av bolagsordningen.

16. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkénnande av
personaloptioner m.m.

17. Stammans avslutande.

Punkt 2 — Ordforande vid stimman

Den infor stimman inréttade valberedningen (’Valberedningen’), bestaende av Donald R.
Parfet, styrelsens ordférande; Inger Brattne, Pfizer; Anders Hallberg t.o.m. februari 2006 och
Henrik Rhenman for perioden dérefter, Carnegie Fonder och Mats Andersson, Skandia Liv,
foreslar advokat Claes Beyer till ordférande vid stimman.

Punkt 9b — Utdelning och avstimningsdag
Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas tre kronor per aktie.

Som avstdmningsdag for utdelning foreslér styrelsen den 9 maj 2006. Om stimman beslutar
enligt forslaget beréknas utdelning komma att séndas ut den 12 maj 2006.

Punkt 10 — Antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet bolagsstimmovalda ledamdter bestédms till sju ordinarie
ledamoter utan suppleanter

Punkt 11 — Arvode till styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelseledamdterna skall erhélla ett ssmmanlagt arvode om
2.200.000 kronor vilket innebér en hojning av det totala arvodet med 200.000 kronor jamfort
med foregéende ar. Styrelsens ordforande skall erhélla 425.000 kronor och envar av de dvriga
bolagsstimmovalda ledaméterna 200.000 kronor. Sarskild erséttning for utskottsarbete skall
utgd med 75.000 kronor till styrelsens ordférande och 50.000 kronor till envar av de dvriga
utskottsledamdterna.

Punkt 12 — Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att omval sker av de ordinarie styrelseledamdterna Donald R. Parfet,
Lars-Goran Andrén, Gordon Edge, Donna Janson, Mats Pettersson, Ronald Long och Anders
Vedin samt omval av Donald R. Parfet som styrelsens ordférande.

Punkt 13 - Arvode till revisorer
Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna skall utgé enligt godkédnd rékning.

Punkt 14 —Valberedning
Valberedningen foreslar foljande:

Bolaget skall ha en valberedning bestdende av representanter for envar av de tre till rostetalet
storsta dgarna i bolaget jamte styrelsens ordférande. Skulle ndgon av nimnda dgare avsta fran
att delta i valberedningen skall istdllet den storleksmissigt efterfoljande dgaren tillfragas.



Namnen pé de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall
offentliggdras sex manader fore arsstimman 2007 och baseras pa de kénda rdstetalen i nira
anslutning till offentliggdrandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts eller som langst till ndsta drsstdimma. Ordforande i valberedningen skall,
om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet
storsta aktiedgaren.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieigarna som finns representerade
i valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledaméter som
representerar dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet storsta aktieigarna dga utse sina representanter. Om ej
sérskilda skil foreligger skall dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om
endast marginella forandringar i rostetal d4gt rum eller fordndringen intrdffar senare én tva
méanader fore drsstdimman. Aktiedgare som finns representerade i valberedningen édger rétt att
entlediga av denne utsedd ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgift skall vara att infor arsstdimma framldgga forslag betraffande:

- ordforande vid arsstimma;

- forslag till ordférande och ovriga bolagsstimmovalda ledamoter i styrelsen;

- forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt erséttning for utskottsarbete;

— arvode till bolagets revisorer, samt

- val av revisorer i forekommande fall.

Bolaget skall vid behov ha mdjlighet att svara for skiliga kostnader som bedomts nédvéndiga
for utforandet av valberedningens uppdrag.

Punkt 15 — Andring av bolagsordningens lydelse

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om dndring av bolagsordningens lydelse, i syfte att dels
anpassa bolagsordningen till den nya aktiebolagslagen som trddde i kraft den 1 januari 2006 och
dels gora vissa redaktionella justeringar. Styrelsens forlag innebér huvudsakligen:

att bestdmmelsen om aktiens nominella belopp utgar och ersitts med en bestimmelse om
att antalet aktier skall vara l4gst 8.200.000 och hogst 32.800.000 (§ 4);

att bestammelsen om styrelseledamdternas mandattid och att styrelsens ledamoter véljs pa
ordinarie bolagsstimma utgar (§ 6);

att bestimmelsen om revisorernas mandattid och att revisorerna viljs pa ordinarie
bolagsstimma utgar (§ 7);

att orden “ordinarie bolagsstimma” andras till ”drsstimma” (§ 9);

att kallelse till bolagsstdmma alltid skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och Svenska Dagbladet (§ 10);

att aktiedgare for att fi delta 1 bolagsstimma skall vara upptagen i utskrift eller annan

framstéllning av hela aktieboken avseende forhéllandena fem vardagar fore stimman
(och anmiéila sig till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stimman)
(§ 11);

att bestammelsen betrdffande avstimningsforbehall dndras till foljande lydelse: ”Bolagets
aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella instrument.” (§ 12);



att bestammelsen om att vid bolagsstimma far envar rostberéttigad rosta for fulla antalet av
honom 4gda och foretrddda aktier utan begransning i rostetalet utgér eftersom detta
foljer av lag (§ 13).

Arsstimmans beslut enligt denna punkten 15 #r giltigt endast om det bitriids av aktiefigare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid stimman.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och
godkinnande av personaloptioner m.m.

(a) Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att bolagsstimman skall besluta om att bolaget skall emittera sammanlagt
125.000 teckningsoptioner berdttigande till teckning av aktier i bolaget pa i huvudsak foljande
villkor:

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieigarnas foretradesrétt,
tillkomma ett heldgt dotterbolag till bolaget ("Dotterbolaget™). Teckningsoptionerna skall
emitteras vederlagsfritt och skall tecknas och betalas senast den 11 maj 2006 med rétt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

Varje optionsritt ger innehavaren rétt att teckna en ny aktie i bolaget under tiden fran den 12
maj 2006, eller det senare datum da Bolagsverket registrerar emissionen, till och med den 7 juni
2011 (tilldelade personaloptioner medfor emellertid endast successivt en rétt att forvirva
aktier). Teckningskursen skall motsvara ett belopp uppgéaende till 115 % av den for aktier i
bolaget pa Stockholmsbdrsens officiella kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen
under perioden fran och med den 5 maj 2006 till och med den 11 maj 2006.

Dotterbolaget skall forfoga dver teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i1 punkt (b)
nedan.

Vid fullt utnyttjande av de 125.000 teckningsoptioner som ges ut enligt det foreslagna
programmet kommer 6kningen av bolagets aktiekapital att uppga till 1.250.000 kronor.
Beréknat pé aktiekapitalet och antalet roster efter fullt utnyttjande av utestdende
personaloptioner per den 31 december 2005 (inklusive “hedge” for sociala avgifter avseende
tidigare program) kommer utspddningen att uppga till cirka 1,2 %. Baserat pa registrerat
aktiekapital och antalet roster kommer det foreslagna programmet tillsammans med tidigare
utgivna personaloptioner (inklusive “hedge” for sociala avgifter avseende tidigare program)
som &r utestdende per den 31 december 2005 att resultera i en utspddning motsvarande cirka
9,6 %.

Styrelsens skil for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att man 1&ngsiktigt dnskar
frimja bolagets ekonomiska utveckling genom att bereda anstillda i Biacorekoncernen ett
incitamentsprogram som komplement till bolagets incitamentsprogram beslutade ar 2000, 2001,
2002, 2003 och 2005 och som ger de anstéllda mojlighet att ta del av en positiv virdeutveckling
i bolaget. Incitamentsprogrammet motiveras ytterligare av mojligheten att littare kunna
rekrytera och behalla kvalificerad arbetskraft i foretaget samt att skapa en virdegemenskap
mellan bolagets aktiedigare och dess medarbetare.



(b) Godkinnande av utfirdande av personaloptioner m.m.

Dotterbolaget skall forfoga 6ver teckningsoptioner enligt punkt (a) ovan for att sékerstilla
Dotterbolagets, eller annat foretags inom Biacorekoncernen, forpliktelser i enlighet med
personaloptioner som avses utfardas enligt nedan. Bolagsstimman foreslas godkinna
Dotterbolagets utfairdande av personaloptioner forenade med rétt att forvérva aktier i bolaget pa
1 huvudsak foljande villkor samt Dotterbolagets vidarebefordran av teckningsoptioner till annat
bolag inom Biacorekoncernen fér motsvarande férfogande.

Varje personaloption skall ge innehavaren rétt att frdn den Dotterbolaget, eller den annat bolag
inom Biacorekoncernen, anvisar forvirva en aktie i bolaget mot betalning av ett belopp
motsvarande 115 % av den for aktier i bolaget pa Stockholmsborsens officiella kurslista
noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran och med den 5 maj 2006 till
och med den 11 maj 2006, eller det hogre pris som foljer for det fall borskursen for bolagets
aktie i samband med utnyttjande av personaloptionen skulle dverstiga 250 % av det
ursprungliga l6senpriset. Sddant hogre 16senpris skall berdknas genom att det ursprungliga
16senpriset per aktie 6kas med skillnaden mellan borskursen och 250 % av det ursprungliga
16senpriset.

Personaloptionerna skall utfardas vederlagsfritt till anstdllda inom Biacorekoncernen och skall
vara forsedda med forfogandeinskrénkningar, vilka bl.a. innebér att de inte far Gverlatas.
Utférdande av personaloptioner forutsitter emellertid dels att sddant utfairdande lagligen kan
ske, dels att sadant utfirdande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser. Rétt att utnyttja personaloptioner skall intrdda arsvis med
1/3 per ar under aren 2007-2009. Personaloptionerna kan utnyttjas fram till och med den 16 maj
2011.

Styrelsen beslutar om tilldelning i varje enskilt fall, varvid utfardande far ske med hogst 20.000
personaloptioner till koncernchefen/verkstillande direktéren for Biacore International AB, med
hogst 10.000 personaloptioner per person till 6vriga ledande befattningshavare inom
Biacorekoncernen och med hogst 5.000 personaloptioner per person till andra nyckelpersoner
inom Biacorekoncernen. Detta innebir att av bolagsstimman utsedda styrelseledamoter, som
inte &r anstéllda av bolaget, ej skall erhalla personaloptioner samt att garanterad tilldelning inte
kommer att forekomma.

Vid utfardande av personaloptioner enligt ovan skall den anstélldes prestation liksom dennes
position inom och betydelse for Biacorekoncernen beaktas.

(c) Foreskrifter och bemyndigande till styrelsen

Bolagsstimman foreslas bemyndiga styrelsen att instilla emissionen och erbjudandet till de
anstdllda senast den 26 maj 2006 om marknadsforhallandena eller omstdndigheterna i 6vrigt av
styrelsen vid denna tidpunkt bedéms som oldmpliga.

Sociala avgifter som uppstér vid eventuellt utnyttjande av personaloptioner kommer inte att
tickas genom utnyttjande av en del av de teckningsoptioner som ges ut eftersom kostnaden
forenlig ddrmed inte har beddmts dvervaga nyttan.

Kostnaden for det foreslagna programmet bestar huvudsakligen av tvd delar som kommer
att belasta Biacores resultatrakning:



1. Kostnader hanforliga till vardet av incitamentsprogrammet vilka enligt Black-Scholes
optionsvarderingsmodell och baserat pa vissa antaganden har beréknats till cirka 4,2
miljoner kronor ojimnt fordelade dver tre ar.

2. Sociala avgifter som &r beroende av aktiekursens utveckling. Kostnaden for sociala avgifter
berdknas normalt pa skillnaden mellan marknadsvérdet av de underliggande aktierna vid
tidpunkten for utnyttjandet av personaloptioner och 16senpriset for aktierna. Under
antagande av en skillnad om 100 kronor per personaloption och sociala avgifter om i
genomsnitt 28 % kommer, forutsatt att samtliga personaloptioner utnyttjas, kostnaden att
uppgé till cirka 3,5 miljoner kronor. Dessa kostnader fordelas ojaimnt 6ver 16ptiden for
incitamentsprogrammet.

For beslut enligt denna punkt 16 krivs bitrdde av aktieigarna med minst nio tiondelar av séval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 55 procent av det totala antalet roster i bolaget
har meddelat att de avser att rosta for Valberedningens forslag i punkterna 2 och 10 — 14.

Handlingar

Redovisningshandlingar (inklusive styrelsens forslag till vinstutdelning och yttrande enligt

18 kap. 4 § aktiebolagslagen), revisionsberittelse, liksom styrelsens fullstindiga forslag till
beslut enligt punkterna 15 och 16 ovan, halls tillgédngliga for aktiedgarna pa bolaget frén och
med den 20 april 2006, vid vilken tidpunkt handlingarna dven kommer att finnas tillgingliga pa
bolagets hemsida, www.biacore.com. Handlingarna kommer ocksa genom bolagets foérsorg
kostnadsfritt sdndas till de aktiefgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer @ven att finnas tillgéingliga pa bolagsstimman.

Program
KI. 15.00 Dérrarna 6ppnas
KI. 16.30 Bolagsstamman inleds

Uppsala i april 2006
Biacore International AB (publ)
Styrelsen



