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Ordinarie bolagsstamma i Biacore International AB

Uppsala, 2006-05-04. Biacore International AB (Biacore) (Stockholmsbérsen:BCOR)

meddelar att vid dagens arsstamma deltog 23 aktieagare, representerande 61

procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

Stdmman beslot i enlighet med styrelsens och verkstallande direktdrens forslag att
till stammans forfogande fritt eget kapital i moderbolaget pa sammanlagt 85 312 000
kronor skulle disponeras pa foljande satt:

Till aktiedgarna utdelas 3 kronor per aktie, totalt 29 250 000 kronor

i ny rakning balanseras 56 062 000 kronor

Totalt 85 312 000 kronor
Avstamningsdag for utdelningen faststélldes till den 9 maj 2006.

Stamman omvalde styrelseledamoéterna Lars-Goran Andrén, Gordon Edge, Donna
Janson, Ronald Long, Donald R Parfet, Mats Pettersson och Anders Vedin. Det
noterades att arbetstagarna utsett Anna Hansson och Markku Hamalainen till
ordinarie styrelseledamdéter samt Anette Persson och Hans Sjobom till

styrelsesuppleanter. Till styrelseordférande omvaldes Donald R Parfet.

Stamman beslot att styrelseledaméterna ska erhalla ett sammanlagt arvode om

2 200 000 kronor. Styrelsens ordférande ska erhalla 425 000 kronor och envar av de
ovriga bolagsstammovalda ledamdterna 200 000 kronor. Sarskild ersattning for
utskottsarbete ska utga med 75 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och

50 000 kronor till envar av de 6vriga utskottsledamoterna for varje enskilt uppdrag..
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Stamman beslot att arvode till revisorerna ska utgd enligt godkand rakning.

Stamman beslét om principer for utseende av valberedning i enlighet med

valberedningens forslag.

Stamman beslot i enlighet med styrelsens férslag om andring av bolagsordningens
lydelse i syfte att dels anpassa bolagsordningen till den nya aktiebolagslagen som

tradde i kraft den 1 januari 2006 och dels gora vissa redaktionella justeringar.

Stdmman beslot i enlighet med styrelsens forslag om emission av teckningsoptioner
och godkannande av personaloptioner inom ramen for ett nytt langsiktigt

incitamentsprogram. Beslutet innebar i huvuddrag féljande:

For att sékerstalla forpliktelser enligt villkoren for personaloptionerna ska Biacore

emittera sammanlagt 125 000 teckningsoptioner. Réatt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma

ett helagt dotterbolag till Biacore. Varje optionsratt ger rétt att teckna en ny aktie i
Biacore under tiden frAn den 12 maj 2006, eller det senare datum da Bolagsverket
registrerar emissionen, till och med den 7 juni 2011. Teckningskursen ska motsvara
ett belopp uppgaende till 115 % av den for aktier i bolaget pa Stockholmsbérsens
officiella kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran
och med den 5 maj 2006 till och med den 11 maj 2006.

Beraknat pa aktiekapitalet och antalet roster efter fullt utnyttjande av utestaende
personaloptioner per 31 december 2005 (inklusive "hedge” for sociala avgifter
avseende tidigare program) kommer utspadningen att uppga till cirka 1,2 %. Baserat
pa registrerat aktiekapital och antalet roster kommer det foreslagna programmet
tilsammans med tidigare utgivnha personaloptioner (inklusive "hedge” for sociala
avgifter avseende tidigare program) som &r utestdende per den 31 december 2005

att resultera i en ackumulerad utspadning motsvarande cirka 9,6 %.

Dotterbolaget ska férfoga dver teckningsoptionerna for att sékerstalla forpliktelser i
anledning av utfardade personaloptioner. Personaloptionerna ska utfardas
vederlagsfritt till anstallda inom Biacorekoncernen. Styrelsen beslutar om tilldelning i

varje enskilt fall, varvid utfardande far ske med hdgst 20 000 personaloptioner till
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verkstéllande direktéren/koncernen fér Biacore International AB, med hégst 10 000
personaloptioner per person till dvriga ledningspersoner inom Biacorekoncernen och
med hdgst 5 000 personaloptioner per person till andra nyckelpersoner inom
Biacorekoncernen. Detta innebar att av bolagsstamman utsedda styrelseledamoéter,
som inte ar anstallda av bolaget, ej ska erhéalla personaloptioner samt att garanterad

tilldelning inte kommer att férekomma.

Ratt att utnyttja tilldelade personaloptioner ska intrada arsvis med 1/3 per ar

under aren 2007-2009 mot betalning av ett belopp per aktie motsvarande 115 % av
den for aktier i bolaget pa Stockholmsbdrsens officiella kurslista noterade
genomshnittliga senaste betalkursen under perioden frdn och med 5 maj 2006 till och
med den 11 maj 2006. Varje personaloption ger ratt till en vardedkning om hégst 250
% av det ursprungliga losenpriset. Personaloptionerna kan utnyttjas fram till och med
den 16 maj 2011.

Sociala avgifter som uppstar vid eventuellt utnyttjande av personaloptioner kommer
inte att tackas genom utnyttjande av en del av de teckningsoptioner som ges ut,
eftersom kostnaden forenlig darmed inte har bedémts 6vervéaga nyttan. Kostnaden
for det foreslagna programmet bestar huvudsakligen av tva delar som kommer att

belasta Biacores resultatrakning:

1. Kostnader hanforliga till vardet av incitamentsprogrammet, vilka enligt Black-
Scholes optionsvarderingsmodell och baserat pa vissa antaganden har
beraknats till cirka 4,2 miljoner kronor ojamnt fordelade Gver tre ar.

2. Sociala avgifter som &r beroende av aktiekursens utveckling. Kostnaden for
sociala avgifter beraknas normalt pa skillnaden mellan marknadsvardet av de
underliggande aktierna vid tidpunkten for utnyttjandet av personaloptioner
och l8senpriset for aktierna. Under antagande av en skillnad om 100 kronor
per personaloption och sociala avgifter om i genomsnitt 28 % kommer,
forutsatt att samtliga personaloptioner utnyttjas, kostnaden att uppga till cirka
3,5 miljoner kronor. Dessa kostnader foérdelas ojamnt dver |6ptiden for

incitamentsprogrammet.

— Slut —
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Till redaktionen:

Biacore marknadsfor dver hela varlden analytiska system som 6kar produktiviteten vid
forskning och utveckling inom biovetenskaperna och lakemedelsindustrin. Foretagets
instrument genererar unika data for proteininteraktioner, ett omrade som far allt storre
betydelse inom dessa marknader. Okad forstaelse av hur proteiner fungerar kan forbattra
kunskapen om den roll de spelar i normala tillstdnd och vid olika sjukdomar samt hur de
paverkas av olika lakemedelskandidater.

Anvandningen av Biacores produkter ar valdokumenterad inom viktiga omraden som
karaktéarisering av antikroppar, proteomik, optimering av lakemedelskandidater samt
bioterapeutisk utveckling och produktion. Bland kunderna finns manga ledande
forskningsinstitut, alla de stora lakemedelsforetagen i varlden samt ett stort antal féretag
inom den vaxande biotekniksektorn.

Biacore expanderar framgangsrikt inom livsmedelsindustrin och levererar nyckelfardiga
system for att kontrollera kvaliteten och sékerheten for olika livsmedel.

Foretaget erbjuder en rad olika produkter for att tillgodose kundernas krav. Alla Biacores
system &r baserade pa ytplasmonresonans (Surface Plasmon Resonance, SPR) for att mata
och overvaka proteininteraktioner.

Biacore har egen séljorganisation pa varldens viktigaste marknader, USA, Europa, Japan
och Australien och ett nat av distributérer i Asien-Stillahavsomradet. Féretaget grundades
1984, har sitt sate i Uppsala och &r noterat pa Stockholmsborsen
(www.stockholmsborsen.se, kod SSE:BCOR).

Mer information om Biacore finns pa foretagets web-site: www.biacore.com
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