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Ny forskning visar:
M edarbetare blir friskare om chefen lar sig mer om
manniskan

Om chefer far 6kade kunskaper om hur individer och grupper fungerar, blir deras
medarbetare fysiskt friska. De kanner dessutom storre mojlighet att paverka sin
arbetssituation. Det visar resultatet av en studie som finansierats av SPP. Den
genomfordes pa SPPs huvudkontor i Stockholm under ledning av professor Tores
Theorédll, Institutet for Psykosocial Miljomedicin, Karolinska I nstitutet.

| studien som pagick under ett helt ar ingick ett stort antal chefer och deras medarbetare

pa Forsakringsbolaget SPP. Cheferna utbildades i fragor som bland annat ror relationer
mellan manniskor och inom grupper, och vad som hander i olika livsfaser. Forelasningar och
diskussioner om stress och mobbning, hur hjarnan fungerar, hur man hanterar manniskors
kriser ingick ocksa.

Vid treftillfallen — fore, under och efter chefernas uthildning - fick de anstéllda genomga
omfattande medicinska undersokningar. En kontrollgrupp, déar chefernaiinte fick utbildning,
undersoktes ocksa. Syftet har varit att ta reda pa om chefsutbildning i ménniskokunskap leder
till att medarbetare far béttre hélsa.

- Det visade sig att | de grupper dér cheferna utbildats hade medarbetarna blivit friskare.
Inte nog med det — de kande ocksa att de kunde paverka sin arbetssituation battre, siger
Tores Theorell. Den utbildning som erbjods cheferna har haft positiv effekt pa de anstédllda.
| kontrollgruppen, som fick samma medicinska varden kontrollerade, syntes namligen ingen
forbéttring efter det ar som studien pagéit.

- Vi har dragit tva viktiga slutsatser av den har studien. Vi kan bevisa att det |6nar sig att cka
chefers kunskaper om den biologiska ménniskan. Medarbetarna mar béttre. Vi har ocksa
erfarit vikten av att utbildningen portioneras ut under en langre tid, sa att varje chef
successivt har majlighet att bygga upp sin erfarenhet.

40 000 foretag i Sverige har sina anstéllda forsakrade i SPP. Néar en anstalld &r langtids-
gukskriven far han eller hon sukerséttning fran SPP.
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- Né&r SPP Halsa bildades 1997 s&g vi med oro pa utvecklingen av antalet
|angtidssjukskrivna. Sedan dess har 1&get forvarrats. Vi foljer nu handel seutvecklingen.
Antalet |1angtidssukskrivna har 6kat med 23 procent under det senaste &ret. Kostnaderna for
samhéllet och for foretag & enorma. Det & en utveckling som SPP nu foérsoker stavja, bland
annat genom forskningsinsatser. Ett sitt att minska ohd sa pa arbetsplatser och darmed
kostnaderna, & just att 6ka chefernas kunskaper om manniskor och hur de fungerar i olika
situationer. Den form av uthildning for chefer, som vi genomfért och nu ser resultatet av,
bekréftar detta, sdger Birgitta Rolander, chef for SPP Halsa.

For mer information kontakta:
Tores Theordll, Ingtitutet for Psykosocia Miljémedicin, tfn 08-728 69 50
Birgitta Rolander, SPP Halsa, tfn 08-441 65 50, 070-876 39 84

Forsékringsbolaget SPP &r Nordens storsta liv- och pensionsforsékringskoncern med 1,8 miljoner forsakringar
och cirka 360 miljarder kronor i totalt férvaltade tillgangar i koncernen. Huvudverksamheten &r att hantera de
tjanstepensionsforsakringar som baseras pa den ITP-plan som SAF och PTK kommit éverens om.

SPP, Affarsomrade Sjukforsakring & Halsa har ansvar for SPPs sjukforsakringar som ar en av de storsta
sjukférsakringsrorelserna i Sverige med 600 000 férsékrade. Genom att aktivt verka fér prevention och
rehabilitering forebygger eller forkortar SPP Halsa langa sjukskrivningar och fortidspensioneringarna minskar.
Halsa stodjer ocksa forskning och utvecklar egna produkter och tjanster inom vard och hélsa.



