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Unikt samarbetsavtal for tjanstesektorn

Almega, Sif och HTF paborjar nu ett gemensamt arbete med att ta
fram ett samarbetsavtal mellan parterna inom tjinstesektorn. Ett
sddant samarbete édr unikt och kan leda till en 6vergripande
avtalsstruktur inom tjéinstesektorn.

- Vi ér beredda att gemensamt ta ansvar for 16nebildningen och
arbetsmarknadens utveckling inom tjanstesektorn. Om detta ska vara
mojligt krévs att politikerna avstar fran lagstiftning pa
arbetsmarknadsomrédet. I stéllet bor staten genom en niringspolitik for
tjanstesektorn bidra till att sektorns tillvéxt- och utvecklingspotential tas
tillvara.

Det sdger Mari-Ann Krantz, forbundsordforande Sif, Holger Eriksson,
forbundsordforande HTF, och Jonas Milton, vd Almega.

Samarbetsavtalet skulle kunna utvecklas kring foljande fragor:

eGemensamt paverka nirings- och utbildningspolitiken som framjar
tjanstesektorn.

eUtveckling av lonebildning och arbetsmarknadens regler genom
kollektivavtal.

eMedverka till forsknings- och utvecklingsinsatser for tjanstesektorn i
stort.

eGemensamt ansvarstagande for anstélldas kompetensutveckling och
foretagens utveckling.

eUtveckla lokalt samverkansarbete.

- Sif, HTF och Almega kommer genom detta fordjupade samarbete att ta
gemensamt ansvar for 16nebildningen och utvecklingen inom
tjanstesektorn. Om detta ska vara mojligt krévs att parterna tillats
utveckla avtalsrelationer utifran branschens forutsittningar utan
ingripande av politikerna, sdger Mari-Ann Krantz, forbundsordférande
Sif.

- Det politikerna déremot kan bidra med ar att vidta atgérder till stod for
tjanstesektorns utveckling, och ddrmed 6kad sysselsittning och trygghet
for de anstillda, sdger Holger Eriksson, forbundsordférande HTF.

- En mélmedveten samverkan mellan tjanstendringens parter ér en
forutsdttning for att véar sektors sdrart far tillracklig uppméarksamhet.
Tjénster ar speciella och de kollektivavtal och den naringspolitik som



formar véra branschers villkor méste tillatas vara anpassade efter denna
verklighet, sdger Jonas Milton, forbundsdirektor Almega.

Utgangspunkter

Tjanstesektorn viktig

Tjanstesektorn dr en av Sveriges viktigaste naringsgrenar. 2005 stod
tjanstesektorn for 60 procent av produktionsvérdet i Sverige.
Tjanstesektorns manga olika typer av verksamheter har det gemensamt
att det finns en stor utvecklingspotential. En viktig fraga for samarbetet
mellan parterna blir darfor att fortlopande identifiera hinder for
tillvéxten av tjénstesektorn och gemensamt verka for att sédana hinder
tas bort.

Konkurrens

Det finns goda forutsittningar for de svenska tjansteforetagen att 6ka sin
export. Det dr da viktigt att handeln med tjanster Gver grinserna
underléttas och att hinder for en sddan utveckling undanrgjs. Det ar
dérfor viktigt att det pagéende arbetet inom EU med att anta ett
tjdnstedirektiv snarast slutfors.

Tjidnster uppstir i motet mellan ménniskor

En gemensam faktor for foretag inom tjénstesektorn &r att de manga
ganger dr sysselséttningsintensiva och kunskapsintensiva. En annan
gemensam faktor for tjanstesektorn &r att en tjanst uppstar i motet mellan
manniskor och dd ménga ganger bygger pa relationer.

Den enskilda individen har dérfor en stor betydelse for ett foretags och
ddrmed @ven branschens utveckling. Kraven pa en god och allsidig
utbildning, kontinuerlig kompetens- och verksamhetsutveckling &r
dérfor stora.

Niringspolitik for tjéinstesektorn

Tjanstesektorns sirskilda behov och forutsittningar har inte tillgodosetts
i tillrdckligt hog grad. Det ér viktigt att tjénstesektorns behov
uppmirksammas och att ett forum for dialog och samverkan inréttas
mellan néringsliv, stat och arbetsmarknadens parter for att stirka
konkurrenskraften inom tjénstesektorn. Ett problem i det vixande
tjidnstesamhaéllet &dr att mycket av agerande, regelverk och
forhéllningssitt utgar frén forutsdttningarna i gardagens
industrisamhalle.

Lat tjéinstesektorn bli en del av branschsamtalen

For tjinstesektorn kan regeringens branschsamtal bli en viktig plattform
for utvecklandet av en dialog och samverkan mellan foretagen, staten
och arbetsmarknadens parter for att stirka konkurrenskraften.

Behov av forindringar

HTF, Sif och Almega anser att det finns ett stort behov av att fordndra
regelverk och myndigheters synsétt, men ocksa i de regelverk som
arbetsmarknadens parter sjdlva har utvecklat.



Det finns ett antal omraden som bor ingé i en samlad strategi for att 6ka
tjanstesektorns konkurrenskraft for okat vélstand och fler jobb:

- nyforetagande, gransoverskridande handel med tjénster, utbildning och
kompetensutveckling samt arbetsmarknaden.

Utveckla kollektivavtalen

Vi har en stark tilltro till kollektivavtal. Var gemensamma uppfattning ar
att kollektivavtal, utformade utifrén de forutsittningar tjanstesektorn
verkar inom, kan vara en konkurrensfordel i forhallande till andra Iédnder.
I kollektivavtalen ligger en utvecklingskraft: Dels en tradition av
omsesidig respekt och 6ppenhet, dels en beredvillighet att lokalt och
centralt anpassa till fordndringar i omvarlden. Parterna sjdlva maste fa
tillatas utveckla kollektivavtalen utan ingripande av politikerna.

Forskning och utveckling

God tillgang till forskning och utveckling dr en nddvindig forutsittning
for att kunna skapa tjénster att silja savil nationellt som internationellt.
Den nationella forskningspolitiken bor darfor i hogre utstrackning
inriktas mot forskning som bidrar till att forsta, utveckla och klarldgga
tjanstesektorns funktion och behov i syfte att stimulera tillvixten inom
tjanstesektorn.

God utbildning och frimja kompetensutvecklingen i arbetslivet
Tjénstesektorn &r stadd i sténdig fordndring och det dr darfor nodvéandigt
med en kontinuerlig och tidig anpassning av de anstilldas kompetens for
att kunna mote de fordndringar som kommer. En hog utbildningsniva
som &r anpassad till de olika forutsittningar som finns inom
tjinstesektorn dr nodvandig.

Fortlopande kompetensutveckling utgor i allt hdgre utstrickning manga
ginger dessutom en fOrutséttning for anstéllning. Det dr déarfor viktigt
for savil tjanstesektorns utveckling som de anstélldas utveckling i
foretaget och 1 arbetslivet med en kontinuerlig kompetensutveckling av
medarbetare i sin tur kopplad till en vél fungerande lokal 16nebildning.

Anpassa skolan till tjiinstesektorn

Skolan maste svara mot de faktiska behov som finns i tjdnstesektorn och
dven anpassas till behovet av fortlopande kompetensutveckling och ett
livslangt larande.

Det ar ett gemensamt ansvar for individ, foretag och stat att skapa
forutsittningar for ett klimat som langsiktigt stoder en sddan utveckling.
Det bor dirfor provas nya mojligheter till finansiering av
kompetensutveckling i arbetslivet.

Mer information:

Almega - Jonas Milton vd, 070-345 69 74

Anders Broberg, presschef 070-345 68 59

HTF - Holger Eriksson, forbundsordforande, 070-537 84 78

Maria Mirsch, pressekreterare 070-668 90 42

Sif - Mari-Ann Krantz, forbundsordférande, pressjouren 08-508 972 02



