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Apotekets satsningar for att klara
farmaceutbristen

Apoteket AB arbetar med en rad olika atgarder for att klara bristen pa farmaceuter.

Det handlar bland annat om att foéretaget verkar for fler utbildningsplatser for receptarier,
rekryterar sa kallade apoteksassistenter, satsar pa att utveckla nya distributionsformer och arbetar
for att utveckla en ny arbetsorganisation sa att den farmaceutiska kompetensen béttre tas tillvara
Foretaget planerar ocksa att starta en personalpool for att béttre técka upp brister lokalt.

- Jag & full av tillforskt om att vi ska kommatill rétta med farmaceutbristen, séger
personal direktor Annelie Oberg Reinolf.

- Men det forutsétter att vi hittar nya former for arbetsorganisationen och ocksa utvecklar nya
distributionsformer.

For nérvarande pagér arbete inom Apoteket AB med att utveckla tjanster for kunderna, i ett forsta
steg, som radgivning om |akemedel per telefon och Internet.

Apoteket AB har redan rekryterat néra 300 apoteksassistenter och intresset for denna nya form av
apoteksarbete har varit mycket stort. Syftet med rekryteringarna & i forsta hand att avlasta
farmaceuterna

Farmaceut &r ett samlingsnamn for bade apotekare och receptarie. En apotekare har en femarig
hogskol eutbildning och en receptarie en tvaarig.

For ytterligare information:
Personaldirektor Annelie Oberg Reinolf, tfn 08-466 11 66 eller 070-209 71 28
Informationsdirektor Thony H Bjork, tfn 08-466 11 61 eller 070-520 03 57






