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Stockholm, 27 september 2006

Valkommen till extra bolagsstamma i
LBI International AB (publ)

Aktieagarna i LBI International AB (publ) kallas harmed till
extra bolagsstamma onsdag 11 oktober 2006 klockan 13.00,
Nordic Sea Hotel, Vasaplan 4, vid Centralstationen, i
Stockholm.

Anmdlan med mera
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska:

—delsvarainfordiden av VPC AB forda aktieboken torsdag 5 oktober 2006,

—delsanmala sig till LBI International senast torsdag 5 oktober 2006 klockan
16.00 per:

E-mail: anita.hallgren@framfab.com

Post: LBl International AB (publ)
Attention: Anita Hallgren
Box 38078
100 64 Stockholm

Fax: 08 411 65 95

Telefon: 0841001039

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt eventuella bitraden. Sker deltagande med stod av
fullmakt ska denna insandas i samband med anmalan om deltagandeii
bolagsstamman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt [ata
omregistrera aktierna i eget namn fOr att dga ratt att delta i stamman.
Aktiedgaren maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore torsdag 5
oktober 2006 da omregistreringen maste vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stammans oppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Framlaggande och godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Beslut om valberedning

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

ON U AW N
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. Valavrevisorer
10. Beslut om nyemission av aktier for att erlagga tilldggskopeskilling
avseende forvarvet av Oyster Partners Limited
1. Beslut om utstallande av personaloptioner i enlighet med koncernens
optionsprogram
12. Beslut om emission av teckningsoptioner
13. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Beslut om valberedning (punkt 7)

Representanter for vissa storre aktiedgare foreslar att vissa av valberedningens
medlemmar byts ut. Forslag pa personer att ingd i valberedningen kommer att
offentliggoras och finnas tillgangligt pa Bolagets webbsida i god tid innan
bolagsstamman.

Faststdllande av arvoden dt styrelsen och revisorerna (punkt 8)
Valberedningens forslag till arvoden till styrelse och revisorer kommer att
offentliggtras och finnas tillgangligt pa Bolagets webbsida i god tid innan
bolagsstamman.

Val av revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utses till
revisorer i bolaget. Tidigare revisorer valdes vid arsstimma 4 april 2003 fér en
period av fyra ar. Valberedningen foreslar att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB vdljs till revisorer for den aterstaende
mandattiden, vilket innebdr att ndsta revisorsval kommer att dga rum vid
arsstamman 2007.

Férslag till beslut om nyemission av aktier for att erldgga tillaggskdpeskilling avseende
forvdrvet av Oyster Partners Limited (punkt 10)

Bolaget har enligt avtal 9 maj 2005 forvarvat samtliga aktier i Oyster Partners
Limited, ett bolag registrerat i England. Enligt avtalet ska LBI International
erlagga tillaggskopeskilling vid tva tillfallen, varav den férsta under 2006 och
den andra under 2007. Den forsta tillaggskopeskillingen har avtalsenligt
erlagts under forsta delen av 2006. Avtalet innehaller emellertid en klausul om
acceleration, vilken har utlosts i och med fusionen mellan Framfab och LB Icon.
Den andra tillaggskopeskillingen ska sdledes erldggas under hosten 2006.
Tillaggskopeskillingen uppgar till 81100 200 SEK och betalningen ska erlaggas
med nyemitterade aktier i LBI International.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, beslutar om okning av bolagets aktiekapital med hogst 4 058
255 SEK genom kvittningsemission av hogst 1623 302 nya aktier till en
teckningskurs av 49,96 SEK. Ratt att teckna de nyemitterade aktierna ska
tillkomma de sdljare som enligt avtalet av g maj 2005 ar berattigade till den
andra tillaggskopeskillingen. Betalning av aktierna ska ske genom att de
teckningsberattigade kvittar sin fordran mot Bolaget betraffande den andra
tillaggskopeskillingen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att fullgora Bolagets skyldigheter mot sdljarna av Oyster Partners Limited.

Utspadningseffekten vid full teckning av aktierna motsvarar cirka 2,61 % av
kapital och roster.



Erlaggande av tillaggskodpeskillingen innebar att anstadllda i koncernen tecknar
aktier i Bolaget vilket innebar att beslutet for sin giltighet kraver bitrade av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Beslut om utstallande av personaloptioner i enlighet med koncernens optionsprogram
(punkt 1)

Vid den extra bolagsstamma som holls 11 oktober 2000 beslutades att anta ett
globalt aktieoptionsprogram (Optionsprogrammet) till forman for nuvarande
och framtida anstallda i koncernen (personaloptioner). Losenpriset for
optionerna i Optionsprogrammet ska i allt vasentligt motsvara
marknadsvardet pa bolagets aktier vid tidpunkten for utstallande av
optionerna. Inlésenperioden for optionerna ska beslutas av styrelsen, men
optionerna ska inte kunna utnyttjas tidigare an sex manader och inte senare
dnsju ar efter datumet for utstallandet, under forutsattning att den anstallde
vid tidpunkten for utnyttjandet fortfarande ar anstalld i koncernen. Syftet med
optionsprogrammet dr bland annat att skapa forutsattningar for att behalla
och rekrytera kompetent personal till koncernen och att motivera de anstallda.

Som en foljd av fusionen mellan Bolaget och LB Icon, berattigar de
personaloptioner som har utstdllts enligt LB Icons optionsplan innehavarna av
personaloptionerna att erhalla aktier i Bolaget. Mer information om
Optionsprogrammet finns bland annat i fusionsplanen och LB Icons
drsredovisning, som kan erhdllas fran Bolaget.

For att attrahera och behdlla nyckelmedarbetare foreslar styrelsen att
bolagsstamman godkanner att Bolaget utstaller hdgst 1835 0oo nya
personaloptioner till koncernens ledande befattningshavare och
nyckelmedarbetare pa de villkor som galler enligt Optionsprogrammet, vilket
ar baserad pa de principer som antogs vid den extra bolagsstamman 11 oktober
2000.

Om samtliga ovanstdende personaloptioner utnyttjas kommer ledande
befattningshavare och nyckelmedarbetare att forvarva aktier i bolaget till ett
antal motsvarande en utspddningseffekt pa cirka 2,87 % och med hansyn tagen
till den kommande aktieemissionen enligt punkten 1o ovan. Med hansyn tagen
till tidigare antagna incitamentsprogam for de anstallda uppgar den
sammanlagda teoretiska utspadningseffekten till cirka 4,83 % .
Utspadningseffekten vid beaktande endast av de optioner dar teckningskursen
kan komma att uppnas uppgar till cirka 4,76 %.

Forslaget under denna punkt innebar att anstadllda i koncernen tilldelas
kopoptioner vilka berattigar till forvarv av aktier i bolaget, vilket innebar att
beslut om antagande av Optionsprogrammet dr giltigt endast om det bitrads
av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 12)

For att mojliggora utstdllande av optionerna enligt punkt 11 ovan foreslar
styrelsen att bolagsstamman beslutar om emission av 1835 000
teckningsoptioner. Ratt att teckna optionerna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, tillkomma en av bolaget utsedd bank eller
fondkommissionar som ingatt avtal med Bolaget om administration av
Optionsprogrammet. Teckningsoptionerna ska tecknas utan vederlag. Skalet



till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakerstalla fullgérande av
optionsutfdstelser enligt ovan namnda optionsprogram.

Vid fullt utnyttjande av optionerna kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
4 587 500 SEK. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande motsvarar cirka 2,87 %
av kapital och roster.

For att vara giltigt maste beslutet bitradas av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savdl avgivna roster som vid stamman foretradda aktier.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut inkluderande styrelsens redogorelser
enligt 13 kap 6-7 55 och 14 kap 8 g aktiebolagslagen, revisorernas utldtande dver
redogorelserna samt redovisningshandlingar och revisionsberattelser finns

tillgangliga hos Bolaget pd Krukmakargatan 37A i Stockholm, telefon 08 41 0o
10 39, frdn och med idag, och utsands till aktiedgare som sa begar.

Stockholm i september 2006
LBI International AB (publ)
Styrelsen

LBI som har en svensk-hollandsk bakgrund grundades 1993 och ar Europas ledande digitala
byranatverk med ett komplett tjansteutbud for leverans av marknadsféringslosningar och
tekniska ldsningar. Foretaget har mer dn 1200 anstallda vilka i huvudsak dterfinns pa storre
Europeiska och Amerikanska marknadsplatser som Amsterdam, Bryssel, Kopenhamn, London,
Madrid, Milano, Miinchen, New York och Stockholm. Med team sammansatta utifrdn en mangd
olika kompetenser skapar LBl innovativa flerkanalsldsningar for sina nationella och internationella
kunder genom att pd ett unikt satt kombinera strategiutveckling och kreativ design med specifik
branschkunskap och senaste teknologi. LBl skapades genom sammanslagningen av Framfab och
LB Icon i augusti 2006 och ar noterat pa Euronext i Amsterdam och pa Stockholmsbérsen
(Kortnamn: LBI).



