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Elakeuudistukseen suhtaudutaan kunnissa
myonteisesti

Elédkeuudistukseen suhtaudutaan kunnissa myonteisesti ja uuteen
elékejarjestelméén kohdistuu suuria odotuksia kunta-alan
henkilostbammattilaisten keskuudessa. Myds tydympariston kehittdminen on
lisddntynyt kunnissa selvasti kolmen vuoden aikana. Tulokset kayvat ilmi
tuoreesta Kuntien eldkevakuutuksen Kuntatyd 2010 -seurantatutkimuksesta
"Ty6hyvinvoinnin muutos kunnissa 2003-2006”. Sen tiedot perustuvat 275
kunnan henkiltstovastaavan kyselyvastauksiin.

Kuntatytnantajan ndkokulmasta siirtyminen uuteen elékejarjestelméén vaikuttaa
onnistuneelta: kuntien henkildstdasioista vastaavista kaksi kolmasosaa suhtautuu
joustavaan vanhuuseldkejarjestelmaan myonteisesti ja vain joka kymmenes
kielteisesti. HenkilOstOasioista vastaavat pitavéat elakeuudistusta onnistuneena
erityisesti tyontekijoiden kannalta. Yhdeksédn kymmenest4 vastaajasta uskoo, etta
uuden elédkejarjestelman myota tyontekijat voivat ottaa paremmin oman
terveytensé ja jaksamisensa huomioon. Selvd enemmisto on myds sitd mielta, etta
elakeuudistus parantaa tietotaidon siirtdmista ikaantyneilta tyontekijoilta
nuoremmille. Tulokset osoittavat, ettd elékeuudistukseen kohdistuu myos kovia
odotuksia kunta-alan henkilostotyén ammattilaisten keskuudessa.

TyO6ympariston ja tyoolojen kehittdminen ovat yleistyneet kunnissa selvasti
kolmen viime vuoden aikana. Erityisesti ty6turvallisuutta ja ergonomiaa on
kehitetty seké henkisen ja fyysisen tyopaikkavékivallan vahentamista on edistetty
selvasti aiempaa enemman. Kunnissa seurataan tyontekijéiden tydoloja aiempaa
saanndllisemmin. Muun muassa sairauspoissaoloja ja ty6tapaturmia tilastoidaan
aiempaa yleisemmin ja ty6tapaturmariskeja kartoitetaan aiempaa laajemmin.
Néayttaakin silta, etta tyoéturvallisuuslain uudistuksen vaikutukset kuntien
tyohyvinvointityéhon ovat hyvin myonteisia.

Haasteita kuntien tyohyvinvoinnin kehittdmiselle tuo se, etté puolessa kunnista
kuntarajat ylittdva yhteistyd puuttuu taysin. Lahes kaikissa ndista kunnista
tyohyvinvointitoimintaan kuitenkin kaivattaisiin yhteisty6ta. Kuntarajat ylittavan
yhteistydn lisadminen olisi tarkead, jotta kunnat voisivat varautua paremmin
lahitulevaisuuden haasteisiin, joita kunta- ja palvelurakenneuudistus sek& mittava
elakepoistuma aiheuttavat.

Kuntaty6 2010 -tutkimus on laaja pitkittaistutkimus, jossa seurataan
tyohyvinvoinnin kehittymistd kunnissa ja kuntatyontekijoiden keskuudessa
vuodesta 2003 vuoteen 2009. Koko tutkikimuksen kohteina ovat kaikkien kuntien
henkildstOasioista vastaavat seka reilun 5 000 henkilon satunnaisotos kunta-alan
tyontekijoita.
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Seurantaraportti tyéhyvinvoinnin muutoksista kunnissa 2003-2006 on
ladattavissa internet-osoitteesta www.keva.fi/kuntatyo2010
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