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Sydkraft forandrar staberna

Sydkraft kommer att minska antalet koncer nstaber fran nio till fem koncernlednings-
funktioner och en koncernsamordningsfunktion. Forandringen ar ett led i att fullfolja
koncer nens decentraliserade styrningsfilosofi och ar nédvandig i den pagaende kost-
nads- och resur sover synen. Koncer nen befinner sigi en utvecklingsfas som staller
krav pa ytterligare kompetens. En 6kad samordning och effektivitet kravs pa alla
nivaer for att tydliggora ansvaret fér strategiska funktioner inom koncer nen, sager
koncernchef Lars Frithiof.

Koncernstaberna Controller och Finans bildar tillsammans en ny koncernledningsfunktion
som kallas Ekonomi och Finans med Ake Hugosson som chef.

Koncernstab Féretagsrevision kommer att upphora. Revisionstjanster upphandlas externt.

Koncernstaberna Strategisk Afféarsutveckling samt IT upphor och ansvaret for stabernas
arbetsuppgifter dverforstill Sydkrafts fyra aff arsomraden respektive K oncernledningen.

Koncernstaben FoU och Miljo évergar till Koncernledningsfunktionen Miljo och Utveck-
ling med Tommy Cervin som chef.

Ovrigatre koncernstaber évergér till koncernledningsfunktionerna Information,
Koncernjuridik respektive Personal med Stieg Claesson, Ulla-Karin Jénsson och Jarri
Sandstréom som chefer.

| samband med dessa forandringar kommer en reduktion av den personal som nu arbetar i
staberna att ske.

Det 6kade kravet pa kompetens, samordning och effektivitet medfor att det till skapas en
koncernsamordning under stéllforetradande koncernchefen. Koncernsamordning omfattar
Forvarv (som kommer att innehdlladelar av Strategisk Affarsutveckling), Inkop, IT och
Varumarket.

De beslutade férandringarna dger rum 2000-06-01 forutom betrdffande Foretagsrevision
som sker senast 2001-04-01.
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