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90 % av de anställda tecknade optioner i  24hPoker 
 
På en extra bolagsstämma i januari beslutades att inrätta ett optionsprogram riktat till 
24hPokers anställda i Sverige. Intresset för optionsprogrammet var mycket stort och när 
anmälningstiden gick ut den 23 februari 2007 hade 90 % av de erbjudna optionerna 
tecknats. Erbjudandet riktades till 51 personer och 46 av dessa valde att teckna optioner.  
 
Vid en extra bolagsstämma i 24hPoker Holding AB den 15 januari i år beslutades att emittera 
högst 9.100.000 teckningsoptioner att erbjudas anställda i 24hPoker i Sverige.  
 
De anställda har erbjudits att teckna totalt 8.700.000 optioner varav 7.800.000, motsvarande 90 
%, tecknades. VD och övriga medlemmar i ledningsgruppen valde att teckna sin fulla tilldelning. 
 
Teckningskursen uppgår till 130 % av den volymvägda genomsnittskursen under perioden 16 
januari till 25 januari 2007, vilket ger en teckningskurs om 0,92 kr. Optionspremien beräknas 
enligt Black & Scholes optionsvärderingsmodell och uppgår till 2,5 öre per option. Kontakta 
bolaget för fullständiga villkor, eller besök www.24hPoker.se. 
 
”Det gläder mig att medarbetarna i 24hPoker känner stort engagemang för bolaget,” säger Per 
Hildebrand, VD 24hPoker. 
 
  
 
 
För ytterligare information, kontakta: 
Per Hildebrand, VD 24hPoker, +46 70 593 39 98 
Pia Rosin, Informationsansvarig 24hPoker, +46 70 753 22 46  
 
 
Om 24hPoker 
24hPoker Holding AB är en svensk spelkoncern som genom dotterbolagen 24hPoker AB och B2B Poker AB utvecklar 
egna mjukvarusystem för spel online och driver ett av världens största pokernätverk, 24hNetwork. 24hPoker lanserade 
online-poker 2001 och bedriver spelverksamhet via dotterbolag i utlandet. Koncernen utvecklar och säljer även färdiga 
spelplattformar för aktörer som vill bedriva spelverksamhet under eget varumärke via 24hNetwork. 24hPoker Holding AB 
är noterat på Stockholmsbörsen och har ca 9 500 aktieägare. 
www.24hpoker.se


