Pressrelease Bure€pEquity

Kallelse till arsstamma

Aktiedigarna i Bure Equity AB (publ) kallas till arsstimma torsdagen den 26 april 2007 kl 15:00
i Chalmers karhus, konferenssal RunAn, Chalmersplatsen 1, Goteborg. Entrén 6ppnas kl 14.00.

Anmalan

Aktiedgare, som Onskar delta vid arsstimman, skall dels vara inférd i den av VPC AB forda aktieboken per
fredagen den 20 april 2007, dels anmila sitt deltagande hos bolaget under adress Bure Equity AB, Box 5419,
402 29 Goteborg eller per fax 031-708 64 82 eller per tel 031-708 64 39 eller per e-post: info@bure.se senast
fredagen den 20 april 2007 kI 12.00. Vid anmélan skall uppges namn, adress, telefonnummer samt person- eller
organisationsnummer.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, méste, for att ha rétt att delta i arsstimman, begéra att
tillfalligt foras in som &dgare i aktieboken hos VPC AB. Aktiedgaren bor underritta forvaltaren hdrom i god tid s&
att inforing i aktieboken har skett fredagen den 20 april 2007. Aktiedgare som Onskar foretrddas av ombud, skall
utfdrda daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten i original bor i god tid fére stimman insidndas till bolaget
under ovanstaende adress. Den som foretréder juridisk person skall bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis
eller annan tilldmplig handling.

Arenden

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stéimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktoren

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2006

Beslut

a) om faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning for rikenskapsaret 2006

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktdren

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter som skall utses av stimman

11. Faststillande av arvode at styrelsen

12. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

13. Faststdllande av arvode at revisorerna

14. Styrelsens forslag till faststillande av principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen

15. Styrelsens forslag till beslut om:
a) aktie- och optionsprogram i dotterbolaget Energo-Retea Group AB
b) optionsprogram i dotterbolaget Vittra AB

16. Styrelsens forslag till beslut om:
a) minskning av bolagets aktiekapital genom inldsen av aterkdpta aktier
b) Okning av bolagets aktiekapital genom fondemission

17. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
bolagets egna aktier

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av bolagets noterade
teckningsoptioner av serie 2003/2007

19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om kontantemission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt

20. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (omvénd split 1:10)
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21. Styrelsens forslag till beslut om:
a) minskning av bolagets aktiekapital genom inldsen av aktier
b) Okning av bolagets aktiekapital genom fondemission

22. Ovriga fragor

23. Avslutande av stimman

Beslutsforslag

Punkt 9 b) - Vinstdisposition
Styrelsen foreslér att utdelning for rdkenskapséret 2006 inte lamnas.

Valberedningen - bestdende av Ulf Stromsten, Catella Kapitalfoérvaltning/Fonder, Henrik Blomquist, Skanditek
Industriférvaltning, Cecilia Lager, SEB Fonder, och Patrik Tigerschidld, styrelseordférande i Bure Equity AB -
har framlagt foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 2 och 10-13:

Punkt 2 - Stammoordforande
Styrelsens ordforande Patrik Tigerschi6ld utses till ordférande vid stimman.

Punkt 10 - Antal styrelseledamoter
Antalet styrelseledaméter skall oforandrat vara fem.

Punkt 11 - Styrelsearvoden
Arvode till styrelseledamdter, som ej uppbér 16n av bolaget, skall utgd med 160.000 kronor per ar (f.n. 150.000
kronor) och till styrelseordférande med 350.000 kronor per ar (f.n. 330.000 kronor).

Punkt 12 - Styrelseledamaoter och styrelseordférande
Omval av Patrik Tigerschiold som styrelsens ordforande samt omval av styrelseledaméterna Bjorn Bjornsson,
Kjell Duveblad, Hakan Larsson och Ann-Sofi Lodin.

Punkt 13 - Revisorsarvoden
Arvode till revisorerna utgér enligt av bolaget godkind rikning.

Valberedningens ovanndmnda forslag stods av aktiedgare representerande cirka 29 procent av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget per den 28 februari 2007.

Punkt 14 - Principer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for bolagsledningen

Styrelsens forslag till principer for erséttning och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen innefattar
foljande huvudpunkter och verensstimmer helt med av extra bolagsstimma den 20 juni 2006 godkénda
principer.

Bure skall erbjuda en marknadsméssig totalkompensation, som mojliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig erséttning, pension
samt Gvriga ersittningar. Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation. For att nyckelpersonerna
skall uppmuntras till langsiktig samsyn med Bures aktiedgare skall, utdver 16n, pension och dvriga erséttningar,
dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument. Den fasta 16nen skall beakta den enskildes
ansvarsomraden samt erfarenhet och omprovas varje ar. Den rorliga ersittningen skall baseras pa enkla och
transparenta konstruktioner och skall generellt inte Gverstiga den fasta 16nen. Pensionsvillkor skall vara
marknadsmaissiga i forhallande till vad som géller fér motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall
baseras pa avgiftsbestimda pensionslosningar. Uppsdgningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte
overstiga 24 méanadsloner for verkstéllande direktoren respektive 12 méanadsloner for dvriga ledande
befattningshavare.

Punkt 15 - Styrelsens forslag till aktie- och optionsprogram i dotterbolag

Styrelsen foreslar att stimman godkénner inforandet av aktie- och optionsprogram i dotterbolaget Energo-Retea
Group AB och optionsprogram i dotterbolaget Vittra AB. Samtliga nedanstdende program erbjuds de anstéllda
till marknadsvirden, bekriftade av oberoende virdering genomford av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
(OPWQ), faststillda vid erbjudandetidpunkterna.

Styrelsens motiv till programmen &r att sékerstélla fortsatt god utveckling i bolagen genom att likstéilla
malbilden mellan management och dgarna.
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Punkt 15 a) - Aktie- och optionsprogram i dotterbolaget Energo-Retea Group AB

Programmet avser en kombination av kdpoptioner pé aktier i Energo-Retea Group AB (ERGAB) samt kop av
aktier i bolaget. De anstillda erbjuds att férvérva kdpoptioner och aktier. De personer som nu dr anstédllda och
tillika aktiedgare kommer att erbjudas att forvarva optioner under forutséttning av att antalet av dem direktdgda
aktier minskas i motsvarande mén. Den slutliga fordelningen mellan antalet aktier och kopoptioner som erbjuds
avgors av i vilken omfattning nimnda aktiedgare forvarvar kdpoptioner och darmed stiller delar av sina
befintliga aktier till férfogande for vriga personer som omfattas av detta erbjudande. Totalt erbjuds optioner
och aktier motsvarande 5,8 procent av kapitalet i ERGAB (totalt 0-58 kopoptioner och 0-58 aktier, oavsett
fordelning aldrig mer &n 5,8 procent av kapitalet i ERGAB). I bada fallen sker erbjudandet till marknadsvérde
faststdllt vid forvarvstidpunkten. Aktierna kommer att erbjudas till forvarvspriset 110.000 kronor per aktie och
har verifierats av OPWCs virdering. ERGAB har inte nigra utestdende optionsprogram sedan tidigare. Antalet
deltagare uppgar till hogst 20 personer, vilka &r anstéllda i ledande befattningar inom ERGAB. Optionens 16ptid
ar 5 ar och kan utnyttjas for forvarv av aktier under perioden 1 — 30 maj 2012 eller vid den tidigare tidpunkt da
foretagets aktier noteras eller 6vergar i annans dgo. Losenpriset motsvarar aktiens bedémda marknadsvirde per
idag med en upprékning om 10 procent &rligen, vilket vid 16ptidens slut motsvarar 177.156 kronor. Da
kdpoptionerna dverlats till marknadspris uppkommer inga sociala avgifter eller kostnader i enlighet med IFRS 2.
Vid en bedomd framtida volatilitetsnivd om 20 procent samt antagande om aktievarde vid erbjudandetidpunkten
om 110.000 kronor blir virdet pa kopoptionen 8.085 kronor. Det bedémda marknadsvérdet, som ligger till grund
for forvirvspriset enligt villkoren, baseras pa en virdering som utforts av OPWC.

Punkt 15 b) - Optionsprogram i dotterbolaget Vittra AB

Programmet avser kdpoptioner avseende aktier i Vittra AB, vilket bolag dven dger dotterbolagen Vittra
Utbildning AB, IT-Gymnasiet Sverige AB och Framtidsgymnasiet i Géteborg AB. Antalet erbjudna optioner
motsvarar 4,1 procent av Bures innehav (410 optioner). Bolaget har inte ndgra utestdende optionsprogram sedan
tidigare. Antalet deltagare uppgér till hogst 15 personer, vilka &r anstéllda i ledande befattningar inom Vittra
AB. Optionens 16ptid &r 5 ar och kop med stdd av optionen kan ske under perioden 1 - 30 maj 2012 eller vid den
tidigare tidpunkt da foretagets aktier noteras eller dvergar i annans 4go. Losenpriset motsvarar aktiens berdknade
marknadsvirde per idag med en uppriakning om 10 procent arligen, vilket vid 16ptidens slut motsvarar 72.473
kronor. Da kdpoptionerna dverlats till marknadspris uppkommer inga sociala avgifter eller kostnader i enlighet
med IFRS 2 for bolaget. Vid en bedéomd framtida volatilitetsnivad om 20 procent samt antagande om aktievirde
vid erbjudandetidpunkten om 45.000 kronor blir vardet per kdpoption 3.332 kronor. Det beddmda marknads-
virdet, som ligger till grund for forvirvspriset enligt villkoren, baseras pa en vérdering som utférts av OPWC.

For giltiga beslut avseende punkterna 15 a) - b) enligt styrelsens ovanstaende forslag krivs att besluten bitrdds
av aktiedgare med minst 9/10 av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 16 a) - Minskning av bolagets aktiekapital genom inlosen av dterkopta aktier

Bure har med st6d av bemyndiganden beslutade av tidigare arsstimma genomfort forvirv av egna aktier. Bure
dger egna aktier till ett totalt antal om 31.332.000 aktier, motsvarande ca 4,79 procent av samtliga aktier i
bolaget. Eftersom styrelsen ej har for avsikt att anvédnda tidigare aterkdpta aktier for nagot speciellt &andamal har
styrelsen gjort beddmningen att det &r 1ampligt att nu inldsa tidigare aterkopta aktier. I anledning hirav foreslar
styrelsen att stimman beslutar att bolagets aktiekapital skall nedséttas med 23.499.000 kronor genom inldsen
utan aterbetalning av de 31.332.000 aktier som Bure aterkopt. Andamalet med nedsittningen #r att det belopp
med vilket aktiekapitalet nedsitts skall 6verforas till fritt eget kapital att anvidndas for aterkdp av egna aktier.

Beslut om minskning av bolagets aktiekapital forutsitter att det bitrétts av aktiedgare med minst 2/3 av sévél de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretridda vid stimman.

Punkt 16 b) — Okning av bolagets aktiekapital genom fondemission

Som ett led 1 inldsen av egna aktier foreslar styrelsen — villkorat av att stimman fattar beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 16 a) ovan — att stimman beslutar att bolagets aktiekapital skall 6kas genom
fondemission med 23.499.000 kronor, genom 6verforing av 23.499.000 kronor fran fritt eget kapital varvid inga
nya aktier skall ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet. Styrelsen foreslar vidare att stimman beslutar
att beslutet skall registreras tidigast den 16 juni 2007.

Skalet till styrelsens forslag &r att beslutet enligt punkt 16 a) ovan kan verkstéllas utan den tidsutdrikt som
annars foljer av inhdmtande av Bolagsverkets tillstdnd om bolaget samtidigt vidtar dtgiard som medfor att varken
bolagets bundna egna kapital eller dess aktickapital minskar. Skilet till att beslutet inte skall registreras forrdn
tidigast den 16 juni 2007 &r att tidigare registrering, och ddrmed sammanhéingande justering av akties kvotvérde,
annars omojliggor aktieteckning med stod av utestdende teckningsoptioner av serie 2003/2007.
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Punkt 17 - Bemyndigande avseende forvirv och dverldtelse av egna aktier

Bure édger, sedan redan genomforda forvirv och innan eventuell indragning enligt punkt 16 ovan, egna aktier till
ett totalt antal om 31.332.000 aktier, motsvarande ca 4,79 procent av samtliga aktier i bolaget. Styrelsens forslag
innebdr att styrelsen skall bemyndigas att ldngst intill ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, forvarva hogst
sd manga egna aktier att Bures innehav inte vid nagon tid dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget och
vidare forutsatt att det efter aterkdp fortfarande finns full tickning for bolagets bundna egna kapital. Forvarv av
egna aktier far under tiden till och med den 15 juni 2007, dock inte beslutas i storre utstrickning 4n att det
harigenom, och forutsatt att stimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkt 18 nedan,
tillsammans med aterkdp av teckningsoptioner av serie 2003/2007 samt till aterkopta teckningsoptioner
hanforlig utebliven teckningslikvid &tgar mer dn 922.400.000 kronor. Forvérv skall fa ske pa den Nordiska
Borsen med iakttagande av vid var tid géllande lag och god sed pé aktiemarknaden. Styrelsens forslag innebér
vidare att styrelsen for tiden intill utgangen av nista arsstimma bemyndigas att Gverlata det antal egna aktier
som Bure vid var tid innehar. Overlatelse skall f4 ske genom dverlatelse pa den Nordiska Borsen eller pa annat
satt med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Vid overlatelse skall vid var tid géllande lag och god sed pa
aktiemarknaden iakttas. Syftet med styrelsens forslag ar att styrelsen fortlopande skall kunna anpassa
kapitalstrukturen till bolagets behov for att dirmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvérde samt for att kunna
overlata aktier i samband med eventuella forvérv. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande innebér, per
den 21 mars 2007, mdjlighet for styrelsen att aterkdpa hogst 34.044.670 aktier vilket vid en borskurs om 3,45
kronor per aktie motsvarar 117.454.111,50 kronor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verldta egna aktier forutsatter att det bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Punkt 18 - Bemyndigande avseende forvirv av egna teckningsoptioner

Vid extra bolagsstimma i Bure den 9 december 2004 beslutades att nedsétta reservfonden med 300.000.000
kronor for aterkdp pa marknaden av bolagets noterade teckningsoptioner av serie 2003/2007 enligt styrelsens
bedomning. For det fall att hela nedséttningsbeloppet inte atgatt for sddana aterkop av teckningsoptioner per den
15 juni 2007, vilket enligt optionsvillkoren &r sista dag for nyteckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna, beslutades vidare att styrelsen till nirmast f6ljande bolagsstimma skulle foresla beslut om
hur de medel som inte atgatt for sddana aterkop skall anviandas. Under januari och mars 2007 har 110.000.000
teckningsoptioner aterkopts for totalt 290.916.200 kronor. Av det av stimman senast faststdllda bemyndigandet
aterstar saledes 9.083.800 kronor. Styrelsens forslag innebér att nu redovisat bemyndigande okas till att omfatta
aterkop av teckningsoptioner av serie 2003/2007 for ytterligare 744.116.200 kronor eller tillsammans
753.200.000 kronor, forutsatt att det efter aterkdp fortfarande finns full tickning for bolagets bundna egna
kapital, pa i 6vrigt oférdandrade villkor. Férvarv av teckningsoptioner av serie 2003/2007 far under tiden till och
med den 15 juni 2007 inte heller genomforas i storre utstrickning 4n att det harigenom samt med beaktande av
till salunda aterkopta teckningsoptioner hanforlig utebliven teckningslikvid, och forutsatt att stimman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag under punkt 17 ovan, och tillsammans med forvirv av egna aktier atgar mer 4n
922.400.000 kronor. Beslut i enlighet med styrelsens forslag innebér foljaktligen att bolaget till och med den 15
juni 2007 bemyndigas att aterkopa teckningsoptioner av serie 2003/2007 for totalt 753.200.000 kronor
medrédknat vad som &terstér av tidigare ldmnat bemyndigande. Syftet med styrelsens forslag till beslut ar att
mojliggora eventuella dterkop av teckningsoptioner vid ldmpliga marknadsforutsittningar i syfte att skapa en for
aktiedgarna béttre kapitalstruktur for bolaget som &r anpassad till verksamhetens kapitalbehov.

Punkt 19 — Bemyndigande om kontantemission med avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesrdtt

Styrelsens forslag innebér att styrelsen skall bemyndigas att langst intill ndsta arsstimma, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt, emittera hogst 9 aktier till Swedbank AB (publ). Aktierna skall emitteras till bedomt
marknadsvirde. Emission far endast ske for att uppna att bolagets utestdende aktier dr jamnt delbara med 10
infor sammanlidggning av aktierna enligt punkt 20 nedan.

Beslut om bemyndigande forutsitter att det bitrétts av aktiedgare med minst 2/3 av sévél de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretrddda vid stémman.

Punkt 20 - Andring av bolagsordningen (omvind split 1:10)

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om en sammanldggning av aktier (omvénd split) sé att 10 gamla aktier
skall beréttiga till 1 ny aktie. Som verkstéllighetsdag hos VPC for sammanldggningen foreslas fredagen den
29 juni 2007.

Sammanlidggningen beslutas genom att stimman beslutar att 5 § 1 bolagsordningen &ndras, innebérande att
antalet aktier skall vara lagst 40.000.000 och hogst 160.000.000 stycken.
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Beslut om éndring av bolagsordningen forutsétter att det bitrétts av aktiedgare med minst 2/3 av savil de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stdmman.

Punkt 21 a) - Minskning av bolagets aktiekapital genom inlosen av aktier

Den starka balansrakningen i bolaget ger utrymme for en extraordinér utskiftning till aktiedgarna. Styrelsen
foreslar darfor att stimman beslutar en utskiftning till bolagets aktiedgare genom ett inlésenprogram om hogst
922.400.000 kronor (”Inldsenbeloppet”) genom inldsen av aktier. For varje inlost aktie erhalls dels ett belopp
svarande mot aktiens kvotvérde dels en premie vars slutliga belopp kommer att vara avhiangigt bland annat
bolagets kursutveckling fram till dess att erbjudandet l&dmnas till aktiedgarna. Inldsenprogrammets slutliga
storlek &r beroende av summan av inom bolaget genomforda aterkdp av egna aktier och teckningsoptioner av
serie 2003/2007 pa sa sétt att programmet inte kan omfatta ett hogre belopp d4n summan av 922.400.000 kronor
minskat med det belopp som under perioden den 27 april 2007 till och med den 15 juni 2007 étgatt till aterkop
av egna aktier och teckningsoptioner av serie 2003/2007 samt till &terkopta teckningsoptioner hanforlig
utebliven teckningslikvid. Aktiedgarna skall for varje aktie i bolaget erhélla en (1) inldsenrétt. Inldsenrétter
berittigar till inldsen av aktier i bolaget. Antalet inldsenrétter som krévs for inlosen av en (1) aktie &r en
funktion av det belopp aktiekapitalet slutligen foreslas minskas med. Anmaélningsperioden 16per under i det
fullstédndiga forslaget ndrmare angiven period under juli 2007. Betalning for inlosta aktier skall erldggas under i
det fullstdndiga forslaget narmare angiven period under augusti 2007. Styrelsen bemyndigas att faststilla
avstaimningsdag for faststdllande av ritt att erhélla inldsenrdtt samt att senast tre dagar fore avstdimningsdagen i.)
bestdmma det hogsta belopp som aktiekapitalet skall minskas med samt att ii.) &ndra Inlsenbeloppet.
Inlésenbeloppet far i sddant fall dock inte 6verstiga ett belopp motsvarande summan av 922.400.000 kronor
minskat med det belopp som under perioden den 27 april 2007 till och med den 15 juni 2007 étgatt till aterkop
av egna aktier och teckningsoptioner av serie 2003/2007 samt till aterkdpta teckningsoptioner hanforlig
utebliven teckningslikvid.

Beslut om minskning av bolagets aktiekapital genom inldsen av aktier forutsétter att det bitritts av aktiedgare
med minst 2/3 av sévil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Punkt 21 b) — Okning av bolagets aktiekapital genom fondemission

Som ett ytterligare led i inldsenprogrammet foreslar styrelsen att stimman beslutar att;

(1) bolagets aktiekapital skall 6kas genom fondemission med 50.250.000 kronor, genom dverforing av
50.250.000 kronor fran fritt eget kapital.

(2) bolagets aktiekapital skall 6kas genom fondemission med 100.500.000 kronor, genom 6verforing av
100.500.000 kronor fran fritt eget kapital.

(3) bolagets aktiekapital skall 6kas genom fondemission med 150.000.000 kronor, genom 6verforing av
150.000.000 kronor fran fritt eget kapital.

(4) bolagets aktiekapital skall 6kas genom fondemission med 175.000.000 kronor, genom 6verforing av
175.000.000 kronor fran fritt eget kapital.

Inga nya aktier skall ges ut i samband med Skningarna av aktiekapitalet.

Skalet till styrelsens forslag &r att beslutet enligt punkt 21 a) ovan kan verkstéllas utan den tidsutdrikt som
annars foljer av inhdmtande av Bolagsverkets tillstdnd om bolaget samtidigt vidtar dtgiard som medfor att varken
bolagets bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar.

Samtliga beslut enligt punkt 21 ar villkorade av att stimman fattar beslut i enlighet med vart och ett av forslagen
(21 a) - b)). Vad giller beslut enligt punkterna 21 b) (1) - (4) ar de dessutom villkorade av att den slutligt
bestimda nedsittningen av aktiekapitalet enligt punkt 21 a) blir; for giltigt beslut enligt punkt 21 b) (1), inom
intervallet 0 till 50.250.00 kronor, — for giltigt beslut enligt punkt 21 b) (2) — inom intervallet hogre dn
50.250.000 kronor till 100.500.000 kronor och — for giltigt beslut enligt punkt 21 b) (3) — inom intervallet hogre
an 100.500.000 kronor till 150.000.000 kronor — for giltigt beslut enligt punkt 21 b) (4) — inom intervallet hogre
an 150.000.000 kronor till 175.000.000 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslads bemyndigas att vidta erforderliga och mindre dndringar i syfte att
mdjliggdra registrering av besluten hos Bolagsverket.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse for rikenskapsaret 2006 samt fullstindigt forslag till beslut under
punkterna 9 b) och 14-21 halls tillgdngliga for aktiedgarna pa Bure Equity ABs kontor pa Missans Gata 8 i
Goteborg, och pa bolagets hemsida www.bure.se, fran och med torsdagen den 12 april 2007 samt Gverséndes per
post till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Goteborg i mars 2007
Styrelsen
Bure Equity AB (publ)

Box 5419, 402 29 Géteborg, tel 031-708 64 00, fax 031-708 64 80
www.bure.se



	Aktieägarna i Bure Equity AB (publ) kallas till årsstämma torsdagen den 26 april 2007 kl 15:00 i Chalmers kårhus, konferenssal RunAn, Chalmersplatsen 1, Göteborg. Entrén öppnas kl 14.00.
	Anmälan
	Ärenden
	Beslutsförslag
	Punkt 9 b) - Vinstdisposition
	Punkt 2 - Stämmoordförande
	Styrelsens ordförande Patrik Tigerschiöld utses till ordförande vid stämman.
	Punkt 10 - Antal styrelseledamöter
	Antalet styrelseledamöter skall oförändrat vara fem. 
	Punkt 11 - Styrelsearvoden
	Arvode till styrelseledamöter, som ej uppbär lön av bolaget, skall utgå med 160.000 kronor per år (f.n. 150.000 kronor) och till styrelseordförande med 350.000 kronor per år (f.n. 330.000 kronor).
	Punkt 12 - Styrelseledamöter och styrelseordförande
	Omval av Patrik Tigerschiöld som styrelsens ordförande samt omval av styrelseledamöterna Björn Björnsson, Kjell Duveblad, Håkan Larsson och Ann-Sofi Lodin.
	Punkt 13 - Revisorsarvoden
	Punkt 14 - Principer för ersättning och andra anställningsvillkor för bolagsledningen
	Styrelsens förslag till principer för ersättning och andra anställningsvillkor för bolagsledningen innefattar följande huvudpunkter och överensstämmer helt med av extra bolagsstämma den 20 juni 2006 godkända principer. 
	Bure skall erbjuda en marknadsmässig totalkompensation, som möjliggör att ledande befattningshavare kan rekryteras och behållas. Kompensationen till bolagsledningen skall bestå av fast lön, rörlig ersättning, pension samt övriga ersättningar. Tillsammans utgör dessa delar individens totalkompensation. För att nyckelpersonerna skall uppmuntras till långsiktig samsyn med Bures aktieägare skall, utöver lön, pension och övriga ersättningar, även incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument. Den fasta lönen skall beakta den enskildes ansvarsområden samt erfarenhet och omprövas varje år. Den rörliga ersättningen skall baseras på enkla och transparenta konstruktioner och skall generellt inte överstiga den fasta lönen. Pensionsvillkor skall vara marknadsmässiga i förhållande till vad som gäller för motsvarande befattningshavare på marknaden och skall baseras på avgiftsbestämda pensionslösningar. Uppsägningslön och avgångsvederlag skall sammantaget inte överstiga 24 månadslöner för verkställande direktören respektive 12 månadslöner för övriga ledande befattningshavare.
	Punkt 15 - Styrelsens förslag till aktie- och optionsprogram i dotterbolag
	Styrelsen föreslår att stämman godkänner införandet av aktie- och optionsprogram i dotterbolaget Energo-Retea Group AB och optionsprogram i dotterbolaget Vittra AB. Samtliga nedanstående program erbjuds de anställda till marknadsvärden, bekräftade av oberoende värdering genomförd av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (ÖPWC), fastställda vid erbjudandetidpunkterna.
	 
	Styrelsens motiv till programmen är att säkerställa fortsatt god utveckling i bolagen genom att likställa målbilden mellan management och ägarna.
	Punkt 15 a) - Aktie- och optionsprogram i dotterbolaget Energo-Retea Group AB
	Punkt 15 b) - Optionsprogram i dotterbolaget Vittra AB
	Punkt 16 a) - Minskning av bolagets aktiekapital genom inlösen av återköpta aktier
	Punkt 16 b) – Ökning av bolagets aktiekapital genom fondemission
	Punkt 17 - Bemyndigande avseende förvärv och överlåtelse av egna aktier
	Punkt 19 – Bemyndigande om kontantemission med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt 
	Punkt 20 - Ändring av bolagsordningen (omvänd split 1:10)
	Styrelsen föreslår att stämman beslutar om en sammanläggning av aktier (omvänd split) så att 10 gamla aktier skall berättiga till 1 ny aktie. Som verkställighetsdag hos VPC för sammanläggningen föreslås fredagen den 29 juni 2007.
	Sammanläggningen beslutas genom att stämman beslutar att 5 § i bolagsordningen ändras, innebärande att antalet aktier skall vara lägst 40.000.000 och högst 160.000.000 stycken. 
	Punkt 21 a) - Minskning av bolagets aktiekapital genom inlösen av aktier
	Punkt 21 b) – Ökning av bolagets aktiekapital genom fondemission
	Årsredovisning och övriga handlingar


