PSA Peugeot Citroén -yhtyma tarkensi CAP 2010 -
ohjelmaansa; Kasvuun monitasoisella yhteisty6ll4,
laajemmalla mallistolla ja autojen laatua entisestaan
parantamalla

PSA Peugeot Citroén -yhtyman uusi paajohtaja Christian Streiff esitteli
helmikuun 6. paivana kasvu- ja kehitysohjelma CAP 2010:n. Ohjelma
perustuu neljaan tukijalkaan, joiden toimenpiteita suunnittelemaan
perustettiin kymmenen tyéryhmaa. Tyoryhmiin kuuluu satoja yhtion eri
toiminnoista vastaavia johtajia. Tydoryhmat nostivat esiin 150 projektia,
joiden avulla voidaan edelleen kehittda yhtion toimintaa eri tasoilla.

Sata paivad myohemmin, toukokuun puolivalissa 2007 paajohtaja Streiff
esitteli PSA Peugeot Citroén -yhtyméan yhtiokokouksessa tydryhmien
toimenpide-ehdotukset, joiden perusteella yhtiota lahdetddn kehittamaan.
Paamaarana on elvyttaa yhtyman kasvu ja parantaa kilpailukykya.

Autojen ja jalkimarkkinoinnin laatu tullaan nostamaan viel&a nykyistakin
korkeammalle, kilpailemaan parhaiksi arvioitujen autonvalmistajien kanssa.
Tama toteutetaan uuden muotoiluprosessin avulla ja kiinteammalla
yhteisty6lla alihankkijoiden kanssa. Lisaksi Peugeotin ja Citroénin kesken
jaetaan enemman tietoa ja otetaan kayttoon kummankin kehittamat parhaat
ratkaisut. Konkreettisena tavoitteena on leikata takuukustannukset puoleen
nykyisesta vuoteen 2010 mennessa.

Yhtion kiinteita kustannuksia leikataan 30 prosenttia vuoteen 2010 mennessa.
Kuluja saastetddn muun muassa laajentamalla alihankintaa
maailmanlaajuiseksi, esittelemalla uusia saastétoimenpiteitd kokoonpanoon ja
autojen suunnitteluun seka alihankkijoiden kanssa kehitettavilla ohjelmilla.
Nailla ohjelmilla osahankinnoissa paastaan kuuden prosentin vuosisaastaihin.
Taman lisaksi logistiikkaa kehitetaan edelleen.

Henkildston irtisanomisiin ei kuitenkaan ryhdyta, vaan tavoitteena on
luonnollisen poistuman ja kannustinohjelman kautta 4800 tydntekijan
vahentyminen Ranskassa vuoteen 2010 mennessa.

Uusien mallien valikoimaa lisatd&n aikaisemmista suunnitelmista.
Kehitysohjelmaan on lisatty aikaisempien rinnalle kuusi uutta mallia, jotka
esitelladn vuoteen 2010 mennessa. Tasséa on onnistuttu ennen kaikkea
lyhentamalla uusien mallien kehitysaikaa. Uusien mallien kehitystydssa on
keskitytty aikaisempaakin tarkemmin asiakkaiden toiveisiin ja
ymparistoystavalliseen teknologiaan.

Uusien markkinointitoimenpiteiden avulla PSA Peugeot Citroén —yhtyma pyrkii
vahvistamaan asemaansa Euroopassa ja ennen kaikkea Saksassa, missa
yhtién markkinaosuus ei ole samalla tasolla kuin muilla suurilla markkina-
alueilla. Kasvualueilla, kuten Kiinassa, Etela-Amerikassa ja muilla
kansainvalisilla markkinoilla tehtéavia toimenpiteitd suunnittelemaan on
perustettu uudet tiimit, jotka esittelevat tyonsa tulokset syyskuussa 2007.

Toimenpiteiden tehostamiseksi ja tukemiseksi yhtié on ottanut kayttdon uusia



johtamistapoja. Niilla halutaan voimakkaammin kannustaa oma-aloitteisuutta,
rakentaa tiimihenkea ja pyrkid tuloshakuisiin suorituksiin.

Paajohtaja Streiff esitteli uuden ohjelman ylpeéana: "CAP 2010 on todellisen
monitasoisen tiimityon tulos. Sen avulla voimme tydskennellda yhdessa
vapaasti ilman tabuja ja rajoituksia. Voimme myos oppia asiakkailtamme,
alihankkijoiltamme ja kilpailijoiltamme seka reagoida nopeammin pitaden
kaikessa paamaarana hyvan tuloksen.”
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