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Sveriges akademikerformedling startar i Go6teborg

| dag startar Manpower och SalusAnsvar Sveriges akademikerformedling.
Verksamheten startar i Goteborg och redan under 2007 kommer ett rikstdckande néat
av formedlingar att skapas. Fyra akademikerférbund, Civilekonomerna, Jusek,
Naturvetareférbundet och Sveriges ingenjorer, ar darmed forst ut i Sverige med att
erbjuda jobbférmedlingar till sina medlemmar.

Sveriges akademikerférmedling syftar till att 6ka rorligheten bland férbundens
medlemsgrupper samt till att minska arbetslosheten. Genom en hdogre rorlighet pa
arbetsmarknaden alstras nya arbeten, kompetensnivan héjs och medlemmarnas sarbarhet
vid omstruktureringar minskar. Genom snabba stddinsatser till yrkesverksamma akademiker
som blir uppsagda 6kar chanserna till att de ska fa ny sysselsattning dar den individuella
kompetensen tillvaratas.

Manga akademiker som har arbete efterfrdgar ocksa ett individuellt stod vid jobbyte. En
barande tanke med verksamheten ar darfor att erbjuda en medlemsnytta som bygger pa god
kunskap om forbundens olika medlemsgrupper dar stodet ska syfta till hjalp till sjalvhjalp,
vilket innebér att den enskilde medlemmen har huvudansvaret for att fa en ny sysselsattning
men att denne ska erbjudas mdjlighet till en ny karriar genom Sveriges akademiker-
férmedling.

Som arbetsstkande medlem vander man sig till sin egen formedling:
Civilekonomférmedlingen, Juseks akademikerférmedling, Ingenjorsformedlingen eller
Naturvetareformedlingen. Vid ett introduktionssamtal kommer den arbetsstkande
tilsammans med en rekryterare, som ar specialiserad pa den arbetssokandens
yrkesomrade, fram till ett individuellt karriarprogram. Darefter genomgér den arbetssokande
programmet som bygger pd aktiv coachning, intervjutraning, cv-genomgang med mera.

Formedlingen kommer &@ven att arbeta med direktrekrytering. Direktrekrytering innebar att i
stallet for att vanta in ett rekryteringsuppdrag sa soker jobbférmedlingen aktivt upp potentiella
arbetsgivare och séljer in medlemmen.

Malet for verksamheten ar att 70 procent av de som genomgar programmet ska ha funnit en
I6sning inom sex manader efter avslutat program. Under senare delen av 2007 ska
akademikerformedlingar 6ppnas i Malmo, Linkoping, Stockholm, Umea och Lulea.

For vtterligare information:

Benny Johansson, férbundsdirektér Civilekonomerna, 070-266 27 59

Louise Adelborg, vd Jusek, 070-665 29 11

Peter Larsson, samhallspolitisk direktdr Sveriges Ingenjorer, 070-339 02 52
Helena Nicklasson, bitr. forbundsdirektdr Naturvetareférbundet, 0733-66 24 36
Carl-Viggo Ostlund, vd SalusAnsvar, 0709-11 60 01

Lars Forseth, vd Manpower, 070-377 46 63

Sveriges Akademikerférmedling &r ett samarbete mellan Civilekonomerna, Jusek, Sveriges Ingenjorer,
Naturvetareférbundet, SalusAnsvar och Manpower. Sveriges Akademikerformedling syftar till att 6ka
rorligheten pa arbetsmarknaden samt till att minska arbetslosheten. Férmedlingen riktar sig till
arbetslosa akademiker och akademiker som vill byta jobb och samtidigt & medlem i nagot av de
samarbetande forbunden.



