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Nu ar tiden innefor att korta arbetstiden med st6d av lagstiftning
sdger HTFsforbundsstyrelsei dag

HTFs forbundsstyrelse har i dag yttrat sig 6ver rapporten ”Kortare arbetstid - for
och emot” (DS 2000:22)

- Allt fler 6nskar ta ut en valstandsokning i kortare arbetstid och nu kréaver vi poli-
tiskt stod for detta séger HTFs ordférande Holger Eriksson.

HTF anser att det nu &r dags att ta ett avgérande steg for att forkorta den ordinarie
arbetstiden och forstérka den enskildes inflytande Gver férléaggningen av arbets-
tiderna. For att stimulera parternatill att tréffa avtal om féréndrade arbetstidsvillkor
ar det angel&get att regeringen redan i hostpropositionen meddelar sin avsikt att
sanka normen for heltidsarbete i arbetstidslagen. En ny arbetstidslag bor dessutom
innehalla regler som syftar till att anpassa arbetstidens |angd och forlaggning bade
till arbetstagarnas olika dnskema och behov och till verksamhetens krav. Harutover
bor ekonomiska metoder och medel som kan paskynda avtal sprocessen redovisas
och reserveras i hostbudgeten.

Det & de avtalsslutande parterna som, vid sidan av skyddsaspekterna, har att tréffa
de avgorande stéllningstagandena om hur arbetstidsfragorna skall regleras. Arbets-
tidslagen skall &ven fortséttningsvis vara dispositiv. Statsmakterna har samtidigt
bade en majlighet och ett ansvar for att paskynda och underlétta en utveckling av
arbetstidsreglerna. Genom att andra normeringen i arbetstidslagen och genom att
inféra ekonomiska incitament for avtal sprocessen gors inga forandringar i parternas
forhandlingsrétt. Det skall &ven fortséttningsvis vara fritt for parterna att i avta
reglera fragorna om hur arbetstiderna skall regleras och hur inflytandet skall utévas.

-HTF anser att arbetstiden ska vara hdgst 37,5 timmar i genomsnitt per vecka och
att individens inflytande bor stérkas ytterligare. En oregelbunden arbetstidsforlégg-
ning bor innebéra énnu kortare arbetstid, avsutar Holger Eriksson



