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Forslag till ny jamstalldhetslag ar ett slag i luften som
inte kan ge avsedd effekt - men den innebar ett
byrakratiskt trakasseri av arbetsgivarna

Lagforslagen avseende lonekartliiggning bygger pa en helt felaktig
grund, siger ALMEGAs VD Goran Trogen:

- De statistiskt uppmaitta skillnader i loner for kvinnor och miin
beror till helt 6vervigande del pa att kvinnor och mén arbetar
inom olika yrken och inom olika sektorer. Det ir alltsi den
konsuppdelade arbetsmarknaden som méste angripas om man
ska komma tillratta med loneskillnader.

- Det har att géra med utbildnings- och yrkesval som inte minst ar
regeringens ansvar. Nu véljer regeringen att visa handlingskraft
genom att trakassera arbetsgivarna genom en byrakratisk
pappersreform som inte angriper det verkliga problemet.

- De nuvarande reglerna ricker mer @n vél for att komma &t fall av
16nediskriminering pa grund av kon.

Lagforslaget innebir i lonehénseende att foretagen arligen ska indela
alla anstdllda i grupper om “likvirdigt” arbete efter kriterier som
“anstrangning” och “arbetsforhdllanden” m m. Jimforelser ska sedan
goras av loneskillnader inom och mellan grupper och bedémas om
dessa beror pa kon. Kartldggningen ska resultera i en handlingsplan
som ska ange vilka justeringar som ska goras och kostnadsberdkningar
for dessa. JAmO far fritt tilltrdde till arbetsplatserna for “tillsyn” och
facken far rétt att ta del av samtligas 16ner, dven oorganiserades.

Samtliga arbetsgivarorganisationer har vid en summarisk
remissbehandling stéllt sig avvisande till forslaget 1 denna del.
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- De foreslagna reglerna innebiir en verklighetsfrimmande
detaljreglering av lonesittningen. Det ar ett oacceptabelt
ingrepp i lonebildningen, siger ALMEGAs VD Goran Trogen.

- Regeringen brukar anse lonebildningen vara en fraga for
forhandlingsparterna men nu blir det en fraga for domstolar
och myndigheter.

- Forslaget bygger pa en fordldrad bild av arbetslivet, av fabriker
och dmbetsverk dér alla arbeten kunde placeras i rutor med hjélp
av arbetsvardering och befattningsnomenklatur. Dagens arbetsliv
ar helt annorlunda och de férhandlande parterna har anpassat
kollektivavtalen.

- Att de tre huvudorganisationerna LO, TCO och SACO varit
snabba att sdga ja till det nu aktuella forslaget och dirmed till en
minskad roll for sina forhandlande forbund ér forvanande.

- Dessa forslag avvisades av Jamstilldhetslagsutredningen men
genomfOrs nu enligt en departementspromemoria som skrivits av
forra JAmO Lena Sveneaus och som nu tillmotesgar JAmO-
myndighetens krav 1 utredningen. De motgangar JAmO haft 1
domstolar att jimfora loner mellan bl a barnmorskor och
sjukhusingenjorer resulterar nu i att samtliga svenska arbetsgivare
tvingas tillimpa dessa tids- och kostnadskridvande regler.

- Inte minst upprorande i detta sammanhang &r att lagforslaget skulle
ge facken ritt att ta del av allas 16ner. Det visar pa total avsaknad
av respekt for den personliga integriteten. Detta krav har jag under
mer dn 30 ar som forhandlare aldrig mott fran fackforbunden och
jag vet att tanken ar kontroversiell &ven inom facken. Medarbetare
som vill sl& vakt om sin integritet kommer 1 stillet att soka andra
kontraktsformer &n anstéllning.

Férbundsgruppen ALMEGA inom SAF foretrdder cirka 8 000 foretag
med 420. 000 anstdllda inom industri- service- och tjdnstesektorn.

Kontaktperson: Goran Trogen, tel 08-762 69 60



