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God idé men forfelad utformning

- Individuella kompetenskonton &ar en bra idé, men idén har i det forslag som
utredaren Lill Ljunggren Lénnberg presenterade i dag fatt en olycklig utformning.
Foretagens motivation att delta i systemet kan bli mindre &n vad som skulle ha
varit mojligt med en mer balanserad modell. Utredningsforslaget innebar att
medarbetaren har full beslutanderatt 6ver sitt konto. Samtidigt vill utredaren att
foretaget skall vara med och sétta av medel till kontot, men utan att ha nagot
inflytande 6ver anvandningen av kontomedlen. Det gar inte ihop!

Det séager Dick Kling, chef for SAFs avdelning Analys och Utveckling, i en
kommentar till forslaget till individuellt kompetenssparande.

- Det ar ocksa mycket markligt att endast de medarbetare som deltagit i just denna
modell for att stimulera kompetensutveckling skall fa del av den statliga
skattesubventionen for kompetensutveckling. Ar inte andra former av
kompetensutveckling lika viktiga?

- Det rimliga hade varit att utredningen presenterat ett forslag dar bade
medarbetaren och foretaget sparar och har en gemensam beslutanderatt.
Alternativt borde utredningen ha férordat ett rent individuellt sparande. Om foretag
och medarbetare gemensamt fatt besluta om kompetenskontot hade den statliga
bestammanderatten 6ver vad som skall raknas som kompetensutveckling kunnat
undvikas, avslutar Dick Kling.

Ytterligare information: Dick Kling, tin 070-595 98 10.



