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Rapport fran ordinarie bolagsstammai 1SEC Intelligent Security AB

Rekryteringar genomférda

AVISS™ presenteras for europeiska karnkraftverk
Securitas levererar IVS™ till Regeringskandiet
Omvd av styresen

Optionsprogram for samtligaangtdldai bolaget

K opoptioner till styrelsen

Vid dagens ordinarie bolagsstémma i ISEC Intelligent Security beréitade VD Niklas Barringer om
bolagets verksamhet och framtidsutsikter. "Vi & 1 entillvéxtfas', sade han, "1SEC har genomfort
viktiga rekryteringar och var marknadsbearbetning har okat kraftigt. For nérvarande bearbetas
dlaeuropeiska karnkraftverk med specidllainsatser pa den Nordiska marknaden. Den nu
dutforda leveransen av AVISS™ till Forsmark utgor en strategisk referens vid denna
bearbetning. Prognosen for aret & ofrandrad.”

Niklas Barringer beréttade ocksa att ordern till Securitas pa 3,5 miljoner kronor levererats enligt
plan och att dutkunden & Regeringskandiet i Stockholm. Regeringskandiet har en av de stérsta
skerhetsanl&ggningarnai Sverige och dértill mycket hoga krav. ISEC har under den senaste tiden
genom bl.a. Securitas offererat IVS™ till ett flertal stérre sékerhetsprojekt. " Samarbetet med
Securitas & drategiskt mycket viktig" sager Niklas Barringer. En storre offert har [amnatstill
Thomson i Frankrike som ett resultat av de tidigare lyckosamma leveranserna.

Bolagsstémman bed ¢t att omvaja Erngt G. Knappe, Niklas Barringer, Rolf Bergstrom, Bert Levin
och Goran Sgfridsson som styrel sdedaméter samt Ragnar Lindgvist som styrel sesuppleant.
Sté&mman bed 6t att utdelning inte skulle ske samt om ansvarsfrihet for styrelse och verkstdlande
direktoren. Vid efterféljande kondtituerande styrel sesammantrade omvades Erngt G. Knappe som
styrelsens ordférande.

Vidare bed6ts att godkénna styrelsens fordag till optionsprogram for de angtdlda. Ernst & Young
Corporate Finance har gjort en oberoende vérdering enligt ” Black-Scholes metoden” och faststdlt
priset pa teckningsoptioner och optionsrétter. De anstdllda skl erbjudas et incitamentsprogram
for att hoja motivationen i det framtida arbetet inom bolaget och attrahera sérskild kompetenstill
bolaget. Optiongprogrammet medfér en 6kning av antalet aktier med maximalt 45.000 stycken
aktier och en utgpédning av aktiekapitaet med maximat 5 %.

Vid sdmman bed 6ts ocksa att godkanna att styrelsens externa ledamater far kdpa vardera 3.000
optionsrétter fran Industrifonden, som & bolagets sorste enskilda aktiezgare, till samma
ekonomiska villkor som de angtdlda
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