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Erbjudande till chefsamnen i offentlig sektor:
Tufft klimat och dalig ersattning

Sveriges kommuner och landsting behover rekrytera over 25 000 chefer nar 40-
talisterna gar i pension. Men den offentliga sektorns erbjudande till blivande chefer ar
allt annat an lockande. Ledarnas senaste Chefsharometer visar att bade
forutsattningarna och ersattningen till chefer inom stat, kommun och landsting ar
samre an i den privata sektorn pa alla punkter i undersokningen.

Undersokningen vacker farhagor om hur offentlig sektor ska kunna konkurrera om kompetenta
chefer i framtiden. Dagens chefer hanterar inte bara stérre personalgrupper an i den privata
sektorn, utan tvingas ocksa i hogre utstrackning att hantera problem med mobbning och
utbrandhet pa jobbet. Samtidigt erbjuds de farre formaner och ar mer missnéjda med I6nen an
sina kollegor i naringslivet.

- Risken &r dverhangande att morgondagens chefer valjer bort offentlig sektor och att den
draneras pa vardefull chefskompetens, sager Annika Elias, Ledarnas férbundsordférande.

Chefsbarometern visar pa tydliga skillnader mellan privat och offentlig sektor:

e Storre personalansvar: | offentlig sektor ar det dubbelt sé vanligt att cheferna har fler an 50
understallda medarbetare som i den privata. 13 procent av cheferna har fler an 50 medarbetare,
medan motsvarande andel i privat sektor ar 6 procent.

o Fler utbrénda: Utbréandhet ar vanligare inom offentlig sektor, nara halften (49 procent) av cheferna
i undersdkningen har erfarenhet av utbranda medarbetare medan var fjarde (25 procent) inom
privat sektor har samma erfarenhet. Problem med mobbning ar ocksa vanligare i offentlig sektor.

e Fler missndjda med lonen: Fler chefer ar missndjda med sin 16n i offentlig sektor. 11 procent
uppger att de inte alls ar ndjda, 5 procent av cheferna i privat sektor sager sig inte alls vara ndjda.

e Farre formaner: Nara halften (48 procent) av cheferna inom offentlig sektor saknar férman, medan
81 procent av cheferna inom den privata sektorn har en eller flera férmaner. Undersokningen
visar ocksa att typen av forman skiljer sig kraftigt at.

- Offentlig sektor maste bli battre pa att premiera goda ledare och vara lyhoérd for chefernas
individuella 6nskemal, avslutar Annika Elias.

Fakta om Chefsbarometern:

Synovate Temo har pa uppdrag av Ledarna genomfort Chefsbarometern, som ar en arligen
aterkommande undersdkning bland chefer inom privat och offentlig sektor. Ledarnas
Chefsbarometer baseras pa 1 133 intervjuer under mars 2007, varav 359 inom offentlig sektor
Undersdkningen finns bifogad med pressmeddelandet.
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