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Forandrad lOnestruktur for svenska bors-VD:ar

Under 2006 tjanade en svensk b6rsVD i genomsnitt 1,6 miljoner kr i de mindre
borsforetagen och 11,4 miljoner i de storsta. Jamfort med féregaende ar syns en
markant skillnad: Under 2006 var det den fasta andelen av |6nen —inte den rérliga
—som drev borsVD:arnas loneutveckling. Spridningen ar stor, framférallt i de
storre foretagen. Detta visar den arliga rapporten BorsVD av Hewitt Loneanalyser.

Hewitt Loneanalyser har i sin arliga rapport analyserat ersattningspaketen for 269 VD:ar
pa Stockholmsbdrsen. Rapporten ar den mest omfattande i sitt slag och behandlar fast
I6n, rorlig ersattning, ovrig kompensation samt pensionsinbetalningar.

— Detta ar en undersokning som ar unik i sitt slag, saval i omfattning som i metod.
Genom att analysera l6nestrukturen i svenska bérsnoterade féretag och jamféra med
komplexiteten i VD:s arbetsuppgifter far vi mer relevanta uppgifter an de som ofta
presenteras i debatten. Resultat ar intressant, det visar bland annat att — jamfort med
tidigare ar — den fasta delen star for en allt stérre andel av 6kningen av den totala
ersattningen. Vi kanske star infor ett trendbrott, berattar Joakim Lundberg, VD Hewitt
Loneanalyser.

Analysen baseras pa Hewitt Loneanalysers ALFA-system, som varderar befattningarnas
kravprofil utifran resultatansvar, frihet att agera, féretagsstorlek, kunnande etc. Ju hogre
ALFA-tal, desto mer komplext ar VD-uppdraget. | Hewitt Loneanalysers radgivning
avseende I6nesattning av chefer, ar ALFA-systemet ett viktigt redskap.

Variationen i den totala ersattningen (fast 16n, rorlig 16n och 6évrig kompensation) ar stor
inom varje ALFA-grupp. Nedre kvartilen ligger 29 procent lagre an medianen och ovre
kvartilen ligger 46 procent dver. Skillnaderna mellan féretagen ar avsevart stérre an
mellan branscher. Ersattningarna ar markant storre i de stora féretagen (ALFA-grupp 76
och uppat) jamfért med 6vriga, enligt tabellen nedan.
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Total kontant ersattning for borsVD:ar i samtliga foretag i olika ALFA-grupper:

ALFA-grupp Omséttningsint;r;glk Mel\jisaén(i Rt’)rli?ac'ijllg:]/
60 - 63 <700 1613 500 0%
64 — 67 700 — 1400 2135752 31%
68 — 71 1400 — 4000 3230000 33%
72-75 4000 - 23000 5703 500 37%
76 — > 23000 11 368 366 43%

Den fasta VD-lI6nen steg i genomsnitt for samtliga bérsVD:ar mellan 2005 och 2006 med
10,0 procent. Nar den rorliga 16nen inkluderas i 6kningen sa blir den totala
genomsnittliga hojningen 10,4 procent.

— Det ar saledes tydligt att det ar den fasta I6nens 6kning som star fér huvuddelen av
okningen i foretagsledarnas inkomster mellan 2005 och 2006. Detta ar en intressant
skillnad fran foregaende studier, da det var den roérliga I6nens utveckling som stod for
huvuddelen, sager Joakim Lundberg, VD for Hewitt Loneanalyser.

— Notabelt ar att VD:ar i ALFA-gruppen 60-63 har en mycket lag total I6neutveckling.
Materialet visar aven att bland branscherna har Handel haft den hégsta utvecklingen
med 16,6 procent, samtidigt som branschen Service & Tjanster haft den lagsta
I6neutveckling pa 5,4 procent, fortsatter Joakim Lundberg.

| bérsVD-statistiken redovisas ocksa pensionsférhallandena. Ju hogre ALFA-grupp
desto hogre andel formansbestamda pensionsplaner. Haften av pensionsplanerna i den
hogsta ALFA-klassen ar formansbestamda. Motsvarande for den lagsta gruppen ar 12
procent. For VD:ar som har premiebestamd pension stiger pensionspremien med ALFA-
gruppen, fran 25 procent i den lagsta till 35 procent i den hogsta gruppen,

Pensionséaldern varierar ocksa.

— Det ar en myt att "alla VD:ar” har 60 ar som pensionsalder, sager Joakim Lundberg,
VD for Hewitt Loneanalyser. "Medelvardet varierar fran drygt 64 ar i de tre lagre ALFA-
grupperna till drygt 61 ar fér den hégsta ALFA-gruppen.”
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Aven storleken péa avtalat avgangsvederlag varierar mellan féretagen, fran 6 till 19
manader, med ett medianvarde pa 12 manader i de fyra lagre ALFA-grupperna och 18
manader i den hogsta ALFA-gruppen.

Det ar vanligt att VD:ar i svenska boérsféretag har nagon form av optionsprogram. Ju
storre foretag desto vanligare. 41 procent av de minsta foretagen (ALFA-grupp 60-63)
har ett optionsprogram jamfort med 53 respektive 54 procent i de tva hogsta ALFA-
grupperna.

Undersdkningen avser 2006 ars ersattningar och bygger pa uppgifter i
arsredovisningarna.

| september 2008 kommer Hewitt Loneanalyser att presentera nasta ars undersokning
av ersattning fér BérsVD:ar avseende 2007.

Om Hewitt Associates

Med 6ver 65 ars erfarenhet ar Hewitt Associates varldsledande inom outsourcing och radgivning inom HR. Foretaget stoder
over 2 300 organisationer och administrerar personalfragor, halsovardsplaner, I6nefragor och pensionsprogram fér dver 350
foretag och miljontals arbetstagare och pensionéarer dver hela varlden. Hewitt har kontor i 6ver 35 lander med omkring 24 000
anstéllda. For mer information, ga in pa www.loneanalyser.se for information om Hewitt i Norden, och bestk www.hewitt.com
for Hewitts globala verksamhet.

Kontaktuppgifter:
Vill du veta mer om undersokningen eller bestalla rapporten BorsVD utgava 2007 kan du kontakta:

Joakim Lundberg, VD, tel: 08-505 559 00, joakim.lundberg@hewitt.com alternativt
Par Lundgvist, tel: 08-505 559 00, par.lundqvist@loneanalyser.se

Mer om BorsVD utgdva 2007 finns pd www.loneanalyser.se
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