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Sadd edningskontor et

Telefon: 08-508 29 521
Kontaktperson: Eva Kling

Skandia Stockholms stads
partner for Kompetenskonton

Skandia far uppdraget att forvalta och administrera Stockholms stads kompetens-
konton under tre &r. Staden avsatter 25 miljoner kronor om aret till de anstélldas
kompetensutveckling genom att erbjuda sparande i s.k. kompetenskonton. Stock-
holm blir den forsta kommunen i landet som erbjuder sin persona denna majlig-
het.

— For att méta framtiden behdver Stockholms stad motiverad och v utbildad
personal, samtidigt som det &r viktigt for de anstéllda att fa mojlighet att utveck-
las, sager Lillemor Birgersson, personaldirektor.

Kompetenskontosparandet innebér att de anstédllda avsétter en del av sin bruttol 6n,
hogst 5 procent och lagst 200 kr per manad pa ett konto. Stockholms stad avsétter
lika mycket. De avsatta pengarnatas ut som |6n under ledighet for studier eller
praktik. De anstallda kan vara lediga for studier eller praktik pa heltid under ett ar,
pa halvtid under tva ar och pa trekvartstid under fyra ér.

— FOor att mota framtiden behodver Stockholms stad motiverad och valutbildad
Kompetensutvecklingen ersétter inte den ordinarie utbildning som behdvs i arbetet. Kom-
petenskontot ska dppna dorren for ny utbildning eller praktik som annars inte hade blivit
verklighet, sager Lillemor Birgersson personaldirektor.

Under hosten inleds ett forsok med kompetenskonto pa tretton av stadens forvalt-
ningar.

L&s mer pa www.stockholm.se

sid 1 (1)



