orexo

Pressmeddelande, 4 mars 2008

Kallelse till arsstamma i Orexo AB

Aktiedgarna i Orexo AB (publ), org nr 556500-0600, kallas harmed till &rsstimma torsdagen
den 3 april 2008 Kkl. 17.00 pa IVA:s Konferenscenter, Grev Turegatan 16, i Stockholm.

Anmdalan mm

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 28 mars 2008,

dels anmala sig hos Orexo per post under adress: Orexo AB, Box 303, 751 05 Uppsala eller
per telefon 018-780 88 00 eller per telefax 018-780 88 88 eller via e-post
malena.stenson@orexo.se senast mandagen den 31 mars 2008 kl. 16.00. Vid anmalan skall
uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller organisationsnummer, aktie-
innehav och uppgift om eventuella ombud/bitrdden. Antalet aktier och roster i bolaget
uppgar per dagen for denna kallelse till 21.617.395.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste, for
att dga ratt att deltaga i arsstimman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn i den av
VPC AB forda aktieboken. Sidan omregistrering méaste vara verkstélld senast fredagen den
28 mars 2008, vilket innebar att aktiedgare i god tid fore detta datum maste meddela sin
onskan hiarom till forvaltaren.

Ombud mm

Aktiedgare som skall foretradas genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registrerings-
bevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registrerings-
beviset far inte vara dldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid innan stimman insdndas per brev till bolaget pa ovan angivna adress. Formular
for fullmakt tillhandahalls pa bolagets hemsida www.orexo.com och kommer adven att sindas
till aktiedgare som sa begir och som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1.  Stimmans 6ppnande.

2.  Val av ordférande vid &rsstimman.

3.  Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkinnande av dagordning.

5.  Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

7.  Framldggande av Aarsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8.  Verkstillande direktorens anforande.

9. Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncern-
resultatrikningen och koncernbalansriakningen.

11. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balans-

rakningen.
12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
13. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet

revisorer.
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14. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande samt val av revisorer.

16. Forslag till beslut om antagande av styrelseaktiedgarprogram 2008/2015 samt
utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av aktier respektive godkdnnande av
forfogande 6ver dessa inom ramen for styrelseaktiedgarprogrammet.

17. Forslag till beslut om principer och riktlinjer for ersiattning till ledande
befattningshavare.

18. Forslag till beslut om valberedning.

19. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
mot betalning med apportegendom.

20. Forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2008/2018 samt
utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av aktier respektive godkdnnande av
forfogande 6ver dessa inom ramen for personaloptionsprogrammet.

21. Stammans avslutande.

Forslag till stimmoordforande, antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
samt revisorer, styrelsearvode, arvode till revisorerna samt val av
styrelseordforande, styrelseledamoter och val av revisorer (punkterna 2, 13, 14
och 15)

Valberedningen for Orexo AB, som bestar av Hakan Astrom (styrelsens ordférande), Bjorn
Odlander (HealthCap), Annika Andersson (Fjirde AP-fonden) och Bengt Belfrage (Nordea
Fonder), vilka tillsammans representerar cirka 40 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget foreslar foljande:

— att advokat Johan Cederlund fran Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
arsstimman (punkt 2),

— att antalet styrelseledamoter skall vara 7 utan suppleanter (punkt 13),

— att ett registrerat revisionsbolag utses (punkt 13),

— att styrelsearvodet faststills till 1.850.000 kronor att fordelas med 500.000 kronor till
ordforanden, 300.000 kronor till Ray Hill, 150.000 kronor vardera till oOvriga
styrelseledamoter som ej ar anstillda i bolaget och sammanlagt 300.000 kronor att
fordelas lika mellan ledamoterna i ersdttnings-, produktutvecklings- och
revisionskommittén for arbete inom dessa kommittéer samt att arvodet till revisorn skall
utga enligt godkand rikning (punkt 14),

— att de ordinarie styrelseledamoterna Monica Caneman, Johan Christenson, Staffan
Lindstrand, och Kjell Strandberg omviljs samt att Ray Hill och Bengt Samuelsson viljs
som nya styrelseledaméter, samt att Hikan Astrom omviljs som styrelseordférande
(punkt 15), och

— att revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor med
Leonard Daun sdsom huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2012
(punkt 15).

Hans Peter Hasler, Laurent Ganem, Antoine Papiernik och John Sjogren har avbojt omval.
Ray Hill ar gistprofessor vid Universiteten i Bristol, Imperial och Stathclyde och direktor och
Trustee for Babraham Institute i Cambridge samt exekutiv chef for dotterbolaget Babraham
Biotechnology. Bengt Samuelsson har varit styrelsesuppleant i Orexo sedan 2007. Bengt
Samuelsson erholl Nobelpriset i medicin 1982 f6r sin arakidonsyraforskning och ar
styrelseledamot i Biotage AB, Cardoz AB, LTB4 Sweden AB och Nicox SA.

Vidare foreslar valberedningen att arsstimman skall besluta om antagande av
styrelseaktiedgarprogram 2008/2015 varigenom styrelseledamoterna i bolaget erhéller en
del av ovanstdende arvode i form av si kallade Styrelseaktier. Valberedningens forslag
avseende antagande av styrelseaktiedgarprogram 2008/2015 behandlas mer utforligt i
punkten 16 nedan.
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Disposition av bolagets resultat (punkt 11)
Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att i ny
rakning overfors 310.568.500 kronor.

Valberedningens forslag till beslut om antagande av styrelseaktieagarprogram
2008/2015 samt utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av aktier
respektive godkinnande av forfogande oOver dessa inom ramen for
styrelseaktieigarprogrammet (punkt 16)

A. Styrelseaktiedgarprogram 2008/2015

Valberedningen foreslar &rsstimman att besluta om antagande av Orexos
styrelseaktiedgarprogram 2008/2015. Inom ramen for styrelseaktiedgarprogrammet skall
kunna utges Styrelseaktier (option att forvarva aktier i Orexo) varvid varje Styrelseaktie skall
kunna utnyttjas for forvarv av en aktie i Orexo mot betalning av ett 16senbelopp faststallt till
Orexo-aktiens kvotvarde.

Styrelseledamoter som deltar i Orexos styrelseaktiedgarprogram erhéller 50 procent av
styrelsearvodet samt eventuellt arvode for kommittéarbete i kontanter och tilldelas
Styrelseaktier till ett antal som vid tilldelningstillfallet vardemassigt motsvarar 50 procent av
styrelsearvodet samt eventuellt arvode for kommittéarbete. Styrelseledamdter som av
skattemassiga eller andra sirskilda skal ej kan erhélla aktier skall vid 16sen kunna erbjudas
kontantavrikning. Styrelseaktier skall inte utgora vardepapper och skall inte kunna Gverlatas
till tredje man.

Det antal Styrelseaktier som skall tilldelas styrelseledamoten skall baseras pa ett volymvagt
genomsnitt av borskursen for aktier under de fem handelsdagar som f6ljer nirmast efter
offentliggorandet av Orexos deldrsrapport for forsta kvartalet det ar da styrelseledamoten blir
vald eller omvald. Tilldelning av Styrelseaktier skall dock hogst kunna ske med ett antal
baserat pa volymvigd genomsnittskurs av borskursen for aktier nedrdknad med 10 procent
under den handelsdagen som ar dagen for arsstimman det ar da styrelseledamoten blir vald
eller omvald.

Rétten att forvarva nya aktier enligt Styrelseaktierna ar beroende av om styrelseledamoten
kvarstar som styrelseledamot under hela eller endast del av mandatperioden och kvalificering
sker med 25 procent dagen efter offentliggorandet av Orexos delarsrapport for forsta
kvartalet och med 25 procent efter offentliggérandet av delarsrapporterna for vart och ett av
kvartal tva till fyra under mandatperioden for det riakenskapsar da styrelseledamoten blir
vald eller omvald.

Styrelseledamotens ritt att pakalla l6sen intrdder fran och med tva ar efter den
bolagsstamma som beslutade om Styrelseaktierna. Losen kan ske vid ett eller flera tillfallen.
Styrelseaktiernas loptid ar fran och med beslutet om tilldelning till och med den 31 december
2015. Vid styrelseuppdragets upphorande skall styrelseledamot péakalla losen av sina
Styrelseaktier senast vid den tidigaste tidpunkten av 31 december 2015 och 6 manader efter
offentliggorandet av den delarsrapport som foljer narmast efter styrelseuppdragets
upphorande, varefter samtliga Styrelseaktier skall forfalla.

Styrelseaktierna skall utfardas vederlagsfritt, vilket for mottagare som omfattas av svenska
skattebestimmelser innebar att beskattning sker i inkomstslaget tjdnst motsvarande
skillnaden mellan Orexo-aktiens marknadsviarde vid utnyttjandet av Styrelseaktien och
Styrelseaktiens losenkurs. Orexo-koncernen skall svara for och erligga pa formanen
belopande sociala avgifter.

For att sdkerstilla att bolaget kan fullgora sitt atagande till Styrelseaktieinnehavare vid
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utnyttjande av Styrelseaktier foreslds bolagsstimman dven besluta att till det helagda
dotterbolaget Pharmacall AB emittera hogst 27.500 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier. Dessa teckningsoptioner skall anvindas av bolaget for att ticka ataganden gentemot
Styrelseaktieinnehavarna vid utnyttjande av Styrelseaktier.

B. Emission av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att bolaget skall emittera hogst 27.500 teckningsoptioner till
nyteckning av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
11.000 kronor motsvarande cirka 0,12 procent av aktiekapitalet och antalet roster. Det totala
antalet utestdende teckningsoptioner inom de befintliga incitamensprogrammen motsvarar
vid full nyteckning cirka 3,70 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet roster
i Orexo (utan beaktande av foreslaget personaloptionsprogram 2008/2018, se punkten 20
nedan).

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Pharmacall
AB, med ratt och skyldighet att forfoga over teckningsoptionerna enligt nedan. Pharmacall
AB skall inte erlagga nagot vederlag for teckningsoptionerna. Nyteckning av aktier i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2015. Tecknings-
optionernas teckningskurs (det vill siga det belopp som skall erliggas vid utnyttjande av
teckningsoption) skall vara noll (0) kronor och fyrtio (40) ore.

C. Godkdnnande av forfogande 6ver teckningsoptionerna

Valberedningen foreslar att arsstimman godkidnner att Pharmacall AB forfogar over
teckningsoptionerna for att infria de ataganden som f6ljer av de inom ramen for
styrelseaktiedgarprogrammet utfardade Styrelseaktierna.

Skal till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt ar att det anses vara av vikt att motivera
och behalla styrelseledaméter i Orexo samt att ge majlighet for styrelseledaméterna att ha ett
ekonomiskt intresse i Orexo jamforligt med aktiedgarnas. D& styrelseaktieigarprogrammet
avses vara ett incitament for Orexos styrelseledaméter, bedoms det positivt paverka
koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for aktieagarna.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m.,
och fordrar bitrade av aktieigare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Styrelsens forslag till principer och riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkidnna styrelsens forslag till principer och
riktlinjer for ersdttning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstiende.
Styrelsens forslag overensstimmer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare. Med bolagsledningen avses verkstillande
direktoren och ovriga ledande befattningshavare i bolaget, vilken utover den verkstillande
direktoren bestar av fyra personer. Styrelsen har utsett en ersattningskommitté for beredning
av fragor om ersittning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Orexo skall erbjuda marknadsmaissiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersittningen till bolagsledningen skall bestd av fast 16n, rorlig
ersiattning, langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner.
Ersattningen baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag
uppstillda mal, savil individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av
den individuella prestationen sker kontinuerligt.
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Den fasta 16nen omprovas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta lonen for den verkstiallande direktoren och ovriga ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig. Den rorliga ersdttningen skall beakta
individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den rorliga ersittningen baseras
pa individens procentuella uppfyllelse av uppstéillda mal. Den rorliga ersiattningen skall
maximalt uppga till 40 procent av fast 16n for den verkstillande direktéren och forste vice
verkstillande direktoren och 20 procent av fast 1on for ovriga ledande befattningshavare.
Styrelsen skall darutéver ha mojlighet att diskretionart tilldela ledande befattningshavare
rorlig ersattning i form av bonus nar styrelsen finner det lampligt.

Orexo har infort aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att frimja bolagets 1angsiktiga
intressen genom att motivera och belona bland annat bolagets ledande befattningshavare.
Incitamentsprogrammen bestdr av teckningsoptioner och personaloptioner. Utéver de
existerande incitamentsprogrammen forslar styrelsen att &rsstimman beslutar om inférande
av personaloptionsprogram 2008/2018. Styrelsens forslag avseende inforande av
personaloptionsprogram 2008/2018 behandlas mer utforligt i punkten 20 nedan.

Verkstillande direktoren och ovriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestimda
pensionsplaner. Pensionspremierna uppgar till 21 procent av den verkstillande direktorens
manadslon medan pensionspremierna for de 6vriga ledande befattningshavarna uppgar till i
genomsnitt cirka 18 procent av den fasta arslonen. Anstillningsavtalet med den verkstéllande
direktoren far sidgas upp med sex méanaders uppsigningstid. Anstdllningsavtal for ovriga
ledande befattningshavare kan sigas upp med mellan tre och tolv manaders uppsiagningstid.
Den verkstillande direktoren ar berittigad till ett avgangsvederlag om bolaget avslutar den
verkstillande direktorens anstidllning motsvarande tolv manadsloner vilket inkluderar den
pension men inte bonus som intjanats vid upphorandet av hans anstillning. Harutover finns
det inte nagra 6verenskommelser om avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna.

Styrelsen har ratt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skél som motiverar det.

Styrelsens forslag till beslut om valberedning (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bolaget skall ha en valberedning bestdende av
en representant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna jamte
styrelseordforanden. Namnen pa ledamoterna i valberedningen och namnen pé de aktiedgare
de foretrader skall offentliggoras senast sex ménader fore arsstimman och baseras pa
aktiedgarstatistik fran VPC per den sista bankdagen i augusti 2008. Ordforande i
valberedningen skall, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktieigaren. Om aktiedgare som utsett ledamot
darefter inte langre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, skall den utsedde
ledamoten lamna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstimman lamna forslag till: stimmoordforande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamoterna
och ordforanden samt eventuell ersattning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i forekommande fall, forslag till val av revisor.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier mot betalning med apportegendom (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nasta arsstimma vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av nya aktier mot betalning
med apportegendom, dock att sidana emissioner inte fir medfora att bolagets vid var tid
registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent, eller
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leda till att bolagets aktiekapital Overstiger hogsta tilldtna aktiekapital enligt vid var tid
antagen bolagsordning.

Styrelsens forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram
2008/2018 samt utgivande av teckningsoptioner till nyteckning av aktier
respektive godkiannande av forfogande oOver dessa inom ramen for
personaloptionsprogrammet (punkt 20)

A. Personaloptionsprogram 2008/2018

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om antagande av Orexos personaloptions-
program 2008/2018. Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall personaloptioner
(kopoptioner) kunna utges med ratt att forvarva hogst 470.000 aktier i bolaget. Varje
personaloption skall kunna utnyttjas for forvarv av en aktie i bolaget mot betalning av ett
l6senbelopp faststillt som 110 procent av marknadsvirdet pa Orexos aktier vid tidpunkten
for tilldelning.

Personaloptionerna kan tilldelas personer i Sverige och utomlands, som vid tiden for
tilldelningen ar tillsvidareanstallda i bolag inom Orexo-koncernen, och som vid ndmnda
tidpunkt inte har sagt upp sig eller blivit uppsagda frén sin anstillning. Tilldelning av
personaloptioner skall aven kunna ske till personer som efter den initiala tilldelningen
erhéller sidan anstillning som avses ovan. Tilldelning av personaloptioner skall beslutas av
styrelsen och skall ske inom fyra kategorier. Kategori 1 omfattar verkstillande direktoren i
Orexo, med tilldelning av upp till 30.000 personaloptioner. Kategori 2 omfattar personer i
koncernledningen, med tilldelning av upp till 20.000 personaloptioner per person. Kategori
3 omfattar ledningsgruppen, med tilldelning av upp till 8.000 personaloptioner per person.
Kategori 4 omfattar ovriga anstillda, med tilldelning av upp till 3.000 personaloptioner per
person. Styrelsen skall darutover ha mojlighet att tilldela nyanstillda samt andra anstillda
som utfort extraordinara insatser ytterligare 50.000 personaloptioner totalt. Vid tilldelning
skall bland annat den anstélldes prestation, stillning inom och insats for Orexo-koncernen
beaktas. Av arsstimman utsedda styrelseledamoter skall inte erhalla personaloptioner.
Utfardade personaloptioner skall inte kunna 6verlatas till tredje man.

Ratten att forvarva nya aktier enligt personaloptionerna skall for anstallda kunna utnyttjas
med 1/3 av hela antalet tilldelade personaloptioner fran och med det datum som infaller ett
ar efter tilldelningen (“arsdatum”) och med ytterligare 1/3 vid vart och ett av de tva darpa
foljande drsdatumen, allt under forutsiattning att vederborande vid respektive ovan angiven
tidpunkt fortfarande ar anstilld i Orexo-koncernen och inte har blivit avskedad eller uppsagd
fran sin anstillning i Orexo-koncernen av annan anledning dn arbetsbrist. Styrelsen skall
darvid dga ratt, men inte ha skyldighet, att pa individuell basis forena personaloptioner, som
tilldelas personer i koncernledningen (inklusive verkstillande direktéren), med

prestationsrelaterade forutsattningar for mojligheten att kunna utnyttja personaloptionerna.

Personaloptionerna skall utfirdas vederlagsfritt, vilket for mottagarna innebar att
beskattning sker i inkomstslaget tjanst motsvarande skillnaden mellan Orexos akties
marknadsvarde vid utnyttjandet av personaloptionen och personaloptionens losenbelopp.
Orexo-koncernen skall svara for och erldgga pa formanen belopande sociala avgifter.

For att sidkerstdlla att bolaget kan fullgora sina ataganden gentemot
personaloptionsinnehavare vid utnyttjande av personaloptioner foreslas arsstimman dven
besluta att till det heldgda dotterbolaget Pharmacall AB emittera 470.000 teckningsoptioner
till nyteckning av aktier. Dessa 470.000 teckningsoptioner skall anvindas for att ticka
ataganden gentemot personaloptionsinnehavarna vid utnyttjande av personaloptioner.

B. Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera 470.000 teckningsoptioner till nyteckning av
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aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att okas med 188.000 kronor
motsvarande cirka 2,0 procent av aktiekapitalet och antalet roster. Det totala antalet
utestdende teckningsoptioner inom de befintliga incitamensprogrammen motsvarar vid full
nyteckning cirka 5,49 procent av det totala aktiekapitalet och det totala antalet roster i Orexo
(utan beaktande av foreslaget styrelseaktieagarprogram 2008/2015, se punkten 16 ovan).

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast dotterbolaget Pharmacall
AB, med ritt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt nedan. Pharmacall
AB skall inte erldgga nagot vederlag for teckningsoptionerna. Nyteckning av aktier i enlighet
med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden fran och med registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2018. Tecknings-
optionernas teckningskurs (det vill siga det belopp som skall erliggas vid utnyttjande av
teckningsoption) skall vara fyra (4) kronor.

C. Godkdnnande av forfogande o6ver teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att arsstimman godkinner att Pharmacall AB forfogar 6ver tecknings-
optionerna for att infria de ataganden som foljer av de inom ramen fo6r personaloptions-
programmet utfairdade personaloptionerna.

Anledningen till inférande av Orexos personaloptionsprogram 2008/2018 och skilen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid emissionen av teckningsoptioner ar att
styrelsen anser det vara av vikt dels att behélla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, dels att nuvarande och framtida anstéllda bereds tillfille att bli deldgare i bolaget.
Styrelsen bedomer att intresset for Orexos verksamhet pa sa vis torde forstarkas och fortsatt
foretagslojalitet under kommande ar stimuleras. Da personaloptionsprogrammet avses vara
ett incitament for anstillda inom Orexo-koncernen, bedoms det positivt paverka koncernens
fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for aktiedgarna.

Beslut om forslaget omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m.,
och fordrar bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Redovisningshandlingar och revisionsberittelsen tillsammans med 6vriga handlingar enligt
7 kap 25 § aktiebolagslagen samt de fullstandiga forslagen enligt punkterna 16, 17, 18, 19 och
20 ovan kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget pa Virdings allé 32 A, i Uppsala samt pa
bolagets hemsida senast den 20 mars 2008 och kommer att sidndas till aktiedgare som sa
begar och uppger sin postadress. Forslagen enligt punkterna 16 och 20 kommer dven att
sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som anmalt sig till stamman.

Uppsala i februari 2008
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