PRICER

PRESSMEDDELANDE

fran Pricer AB (publ) 4 Mars 2008

| egenskap av utgivare offentliggdr Pricer AB enlagen (2007:528) om vardepappersmarknaden infosrmen i denna
pressrelease. Informationen lamnades till medimaffentliggdrande tisdag, 4:e mars kl. 08:15

KALLELSE

Aktieagarna i Pricer AB (publ) kallas harmed titsétamma tisdagen den 1 april 2008, klockan 1&6andic
Infra City, Kanalvagen 10, Upplands Vashy.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstamman skall

dels varainford i den av VPC AB forda aktieboken onsstaden 26 mars 2008,

dels anmala sin avsikt att delta i bolagsstimman sd¢aestagen den 27 mars 2008, klockan 16.00, under
adress: Pricer AB (publ), Bergkallavagen 20-22, 79%5ollentuna eller per telefon 08-505 582 00relle
telefax 08-505 582 01 eller per e-post info@priman. Vid anmalan bér uppges namn, adress,

telefonnummer, person- eller organisationsnummet s&tieinnehav.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina akkiér i god tid fore den 26 mars 2008 genom foarals
forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i egetma for att ha ratt att delta vid stamman.

Behdorighetshandlingar, sdsom fullmakter och regiistgsbevis, bor i forekommande fall inséndas fére
bolagsstamman.

Arenden

1. Oppnande av stimman.

2. Val av ordforande vid stamman.

3. Upprattande och godk&nnande av réstléangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammanéalla

7. Anforande av verkstallande direktoren i Pricer AB.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsbégétsamt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut
a) om faststallelse av resultatrékning och balansrikeamt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst emggt faststallda balansrékningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och velistie direktorerna.



10. Beslut om faststallande av arvoden at styrelseredisorer.

11. Val av styrelse.

12. Val av revisor.

13. Beslut om valberedning.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledandefagningshavare.
15. Emissionsbemyndigande.

16. Beslut om emission av teckningsoptioner samt imfdeaav globalt incitamentsprogram.

17. Bemyndigande for VD att vidta formella andringaaimband med registrering.

18. Avslutande av stamman.

Valberedningens forslag:

Punkt 2:Till ordférande vid arsstamman foreslas advokati@u Mattsson, Advokatfirman Lindahl.

Punkt 10 och 11Valberedningens arbete i denna del ar annu iotédl. Bolaget kommer offentliggéra
forslag till val av styrelseledamoter, styrelseérdhde och arvodesnivaer sa snart de foreligger.

Punkt 12:Till revisor foreslas omval av KPMG Bohlins AB ftiden intill utgangen av arsstamman 2012.
Nuvarande huvudansvarig revisor, Kari Falk, haigfalt uppdraget som revisor under atta ar. KPM®IBs
AB har darfor aviserat att man i forekommande daier att utse auktoriserade revisorn Asa Wirédérirsom
ny huvudansvarig revisor.

Punkt 13:Valberedningen foreslar att styrelsens ordforasidd! erhalla mandat att kontakta de tre storsta
aktiedgarna i bolaget och be dem att utse en reyptast vardera, att jamte styrelsens ordforandératg
valberedning for tiden intill dess att ny valberedputsetts enligt mandat fran nasta arsstamman&yon
aktieagare avstar fran sin ratt att utse represergkall den aktieagare som darefter ar dendditatalet storsta
agaren erbjudas att utse en representant. Namrledaratterna i valberedningen skall offentligg@asast
sex manader fore arsstamman. Avgorandet av vilkad@ade tre storsta aktiedgarna baseras pa de kanda
rostetalen omedelbart fore offentliggérandet.

Om under valberedningens mandatperiod en ellex Hgraktiedgarna som utsett ledaméter i valbergenin
inte langre tillhor de tre till rostetalet storstitieagarna sa skall ledamoter utsedda av dességdte stalla
sina platser till férfogande och den eller de adare som tillkommit bland de tre till réstetaltrsta
aktiedgarna skall &ga utse sina representantex fimgndringar skall dock ske i valberedningens
sammansattning om inte sarskilda skal foreligger emdast marginella férandringar i rostetal &gt aller om
forandringen intraffar senare an tva manader fisstdmman. Aktieagare som utsett representateddimot i
valberedningen &ger ratt att entlediga saddan letlaatioutse ny representant till ledamot i valbeiegen. Om
en ledamot lamnar valberedningen innan dess agbbetetfort, skall den aktieagare som utsag ledamaga
ratt att utse en ersattare. Forandringar i valbenggns sammansattning skall offentliggéras padstta
hemsida sa snart sddana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedasrsié fragor att forelaggas arsstamman 2009 foubéa)
forslag till styrelse, (b) forslag till styrelsedédande, (c) forslag till styrelsearvoden till ickastallda
styrelseledamdéter med uppdelningen mellan ordf@aruth Gvriga ledamoéter i styrelsen samt ersattfiing
utskottsarbete, (d) forslag till arvode till revigp(e) forslag till ordférande pa arsstamman dhiktlinjer for
tillsattande av valberedning.

Styrelsens forslag:

Punkt 9 b:Styrelsen har beslutat att inte foresla nagonlmitatg:
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Punkt 14:Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar attédka foljande riktlinjer for erséattning till leshde
befattningshavare. Med ledande befattningshavaresaverkstallande direktéren, CFO och évriga meaiam
i koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa forh&lzmddet land i vilket var och en av medlemmarna i
koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompiemssdm mdojliggér att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Ersattningen till konaaningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattnpemnsion och
andra sedvanliga formaner.

Den fasta lonen faststélls individuellt och basg@sarje individs roll, prestation, resultat ocis\ar.
Lonenivan skall vara marknadsmaéssig pa den relavaatknaden. Lonenivan omprévas normalt varje én D
rorliga ersattningen baseras pa uppfyllelse awnBiwla och personliga mal. Den rérliga ersattnimgleall inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara madamassiga och bor baseras pa avgiftsbestamda
pensionsldsningar eller folja allman pensionsplan.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med botagektieagare, skall utéver I6n, pension och dvriga
ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i favraktierelaterade instrument.

Verkstallande direktérens uppsagningstid ar tolwmaar vid uppsagning fran arbetstagarens sidaech s
manader vid uppsagning fran arbetsgivarens sidadWia ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall 6wgesttolv manader. Ledande befattningshavare dgemétt
till avgangsvederlag.

Styrelsen skall aga ratt att franga ovanstaendkénjide om styrelsen bedomer att det i enskildaffahs
sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 15:Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigarlsgmeatt for tiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemissiam sammanlagt hégst 100.000.000 aktier av seri&tyBelsen
skall kunna besluta om nyemission med avvikelse &ktieagarnas foretradesratt och med bestammeise o
apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvans@siband med férvarv av bolag, rorelser, immatariel
rattigheter eller andra tillgangar.

Punkt 16:Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar attemiteckningsoptioner samt i 6vrigt godkanner
nedan beskrivna atgarder for inforande av ett dglaobeitamentsprogram.

Styrelsen foreslar att arsstamman emitterar 200000teckningsoptioner. Varje teckningsoption skatiger
perioden till och med den 30 juni 2012 berattijadackning av en ny B-aktie. Teckningskursen skiadjora
110 procent av genomsnittlig sista betalkurs fdapets B-aktie under tio handelsdagar narmast dégen for
arsstamman. Rétt att teckna optionerna skall enidlsstmma det helagda dotterbolaget Pricer Commatidon
AB och skall anvandas for optionsprogram i enlighet den optionsplan som foreslas av styrelsenfullid
utnyttjande av teckningsoptionerna kommer aktietiedgsti att 6ka med SEK 2.000.000.

| Sverige och USA kommer de anstéllda att erbjuadagélja att forvarva teckningsoptioner till masktspris
som faststalls enligt vedertagna varderingsprimogiier att erhalla personaloptioner. Teckningsmpina ar
fritt Overlatbara, men hembudsavtal kommer atfasied anstallda som valjer detta alternativgeniika de
anstallda ar tvungna att hembjuda optionerna gltkmadspris under vissa forutsattningar.

Till anstallda i utlandet, framst Frankrike ochalsl, samt for anstéllda i Sverige och USA som skaim
utfardas personaloptioner. Optionerna tjanas ireued period av tre ar och forutsatter fortsattaimng i
koncernen. Personaloptionerna ar inte dverlatbéliaoren anpassas i viss man efter nationell |digghg i
syfte att erhdlla viss skattemassig behandlingpektive land, vilket innebar att bestammelsermakamma
att skilja sig at nagot mellan landerna.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradedraatt bolaget funnit det lampligt att genom\gitt avvagt
incitamentsprogram kunna erbjuda samtliga anst&ltildelagande, varigenom dessa ges mojlighed dttltav
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en positiv utveckling i bolaget. Forekomsten awsétlant program beddms ocksa 6ka mojlighetentedhata
och behalla kvalificerade medarbetare. Motsvarapdiensprogram fran 2007 har uppskattats och aftcd
positiv effekt.

Handlingar till stdmman

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rédkapséret 2007 samt styrelsens fullstandiga fotdlag
beslut avseende punkterna 14-16 ovan finns tilligaga bolagets hemsida fran och med den 18 n@8.2
Av kostnadsskal distribueras dessa handlingar ¢titlade aktiedgare som begart det och uppgivit si
postadress.

Sollentuna i mars 2008

Pricer AB (publ)
Syrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Charles Jackson, VD Pricer AB, 08-505 582 00

Pricer erbjuder I6sningar for effektivare och sékrare prisinformation genom elektroniska informationssystem till
detaljhandeln. Pricers system dkar vasentligt nyttan fér konsumenterna samt produktiviteten i butik. Pricer, grundat i
Uppsala 1991, ar den ledande leverantren av elektroniska display- och informationssystem till detaljhandeln. Pricers
plattform &r baserad pa tvavagskommunikation for att sakra sparbarhet och effektivt resursnyttjande. Pricers system leder
till 6kad produktivitet i butiken och underlattar fér kunderna.

Med den mest kompletta ESL-l6sningen har Pricer nara 4 000 installationer pa tre kontinenter och en marknadsandel pa
ungefar 60 procent. P& kundlistan aterfinns manga av varldens framsta butikskedjor och nagra av de stérsta
detaljhandelskedjorna i Europa, Japan och USA. Pricer erbjuder, i samarbete med kvalificerade partners, en totalt
integrerad 16sning tillsammans med tillaggsprodukter, applikationer och tjanster.

Pricer AB (publ) &r noterat pa Nordic Small Cap, OMX. For ytterligare information, besok garna www.pricer.com

Pricer AB (publ) Hemsida: www.pricer.com
Bergkallavagen 20-22 Telefon: +46 8 505 582 00
192 79 Sollentuna Organisationsnummer: 556427-79 93
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