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PRESSMEDDELANDE

Stockholm 2008-03-05

Aktieagarna i Cision AB (publ)

kallas harmed till &rsstamma fredagen den 4 april 2008 klockan 17.00 i Konferens
Sparvagshallarna, Birger Jarlsgatan 57 A, Stockholm

Deltagande
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman skall

dels  vara inford i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB per I6rdagen den 29
mars 2008 (med anledning av VPC AB:s rutiner skrivs dock aktieboken ut fredagen den 28
mars 2008),

dels  anmala sin avsikt att delta i arsstamman till Bolaget senast klockan 16.00 mandagen
den 31 mars 2008;

- per post till Cision AB (publ), Att: Nicole Brown, 114 88 Stockholm,

- per e-post: nicole.brown@cision.com,

- per telefon 08-507 410 00, eller

- per fax 08-507 410 25.

Vid anmélan skall aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon-
nummer dagtid, antal aktier som féretrads samt eventuella ombud och bitraden som skall
delta. Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bor, fér att underlatta
inpasseringen vid arsstamman, vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 31 mars 2008.
Observera att eventuell fullmakt skall inséndas i original. Fullmaktsformular finns tillgangligt
att ladda ner via www.cision.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i
arsstamman, begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos VPC AB i eget namn. Sadan
inregistrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast fredagen den 28
mars 2008, vilket innebér att aktiedgare i god tid fore detta datum maste underrétta
forvaltaren harom.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 74 544 418 aktier med en rost vardera, saledes totalt 74 544 418 roster.



CISION”

Media Intelligence. Communication Insights.

Fdrslag till dagordning
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Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid arsstimman (se nedan)

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for 2007

Verkstéllande direktérens anférande

Styrelseordférandens redogdrelse for arbetet i valberedningen respektive
styrelsens arbete och arbetet i ersattnings- och revisionsutskotten

Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning for 2007

Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen fér 2007 samt faststéllande av avstamningsdag for
aktieutdelning (se nedan)

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstéllande direktoren for
2007

Bestammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som skall
véljas av &rsstamman (se nedan)

Faststallande av arvode at styrelse och revisor samt arvode for utskottsarbete (se
nedan)

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter (se
nedan)

Styrelsens forslag till faststallande av principer for ersattning och andra
anstalliningsvillkor for den verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare samt till omfattning av och huvudprinciper for koncernens
l&ngsiktiga incitamentsprogram (se nedan)

Styrelsens forslag avseende valberedning (se nedan)

Styrelsens forslag till riktad emission av konvertibla vinstandelsbevis till ledande
befattningshavare (se nedan)

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
Bolagets forvarv av egna aktier (se nedan)

Arsstammans avslutande

Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrédkningen for 2007 samt faststéllande av avstdmningsdag for
aktieutdelning (drende 11)

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att de till forfogande stdende vinstmedlen om
1 170 731 258 kronor disponeras genom att 18 636 105 kronor avsétts till utdelning (0,25
kronor per aktie) samt att 1 152 095 153 kronor balanseras i ny rékning. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 9 april 2008. Beslutar arsstamman i enlighet med
forslaget, berdknas utdelningen kunna utsdndas av VPC AB den 14 april 2008.
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Forslag till beslut avseende drende 2 och 13-15

Bolagets valberedning, som har bildats enligt beslut vid &rsstamman ar 2007 och som bestar
av ordforande Caroline af Ugglas (Skandia Liv), Javiera Ragnartz (Handelsbanken
Kapitalforvaltning), Fredrik Juntti (Montrica Investment Management) och Anders B63ds
(styrelseordférande i Bolaget), foreslar nedan angivna beslut avseende drende 2 och 13-15.

- Valberedningen foreslar att Anders Boos, tillika styrelsens ordférande, utses till
ordforande vid arsstamman (arende 2).

— Valberedningen foreslar att antal styrelseledaméter skall vara &tta samt att inga
suppleanter skall utses (arende 13).

— Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med 1 800 000 kronor att fordelas i
enlighet med foljande: 600 000 kronor per ar till ordféranden och 200 000 kronor per ar
till vardera ledamot som inte &r anstalld i Bolaget. Valberedningen foreslar ocksa att det
for 2008 skall utgd ett extra arvode till ordféranden om 600 000 kronor som ersattning
for merarbete med anledning av pagaende omstrukturering. Valberedningen foreslar
vidare att ersattning till ledamoter i revisionsutskottet skall utga med 300 000 kronor per
ar, varav 200 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet samt att ersattning till
ledaméter i ersattningsutskottet skall utgd med 150 000 kronor per ar, varav 100 000 till
ordféranden i ersattningsutskottet (arende 14).

- Valberedningen foreslar att arvode till revisorn under mandatperioden skall utga lépande
enligt av Bolaget godkénd rékning (&rende 14).

— Valberedningen foreslar omval av Anders Boos, Pia Gideon, UIf Ivarsson, Peter Leifland,
Gunilla von Platen, Niklas Flyborg och Thomas Heilmann som styrelseledamdter samt
nyval av Hans-Erik Andersson. Hans-Erik Andersson &r styrelseordférande i Semcon,
ordférande i DN galan, vice ordférande i Svenska Forsakringsféreningen och ledamot av
Finansmarknadsradet. Per-Eric Fylking har undanbett sig omval. Anders Bo6s foreslas
kvarsta som styrelsens ordférande (arende 15).

Styrelsens forslag till faststéllande av principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for den verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare samt till omfattning av och huvudprinciper for koncernens
langsiktiga incitamentsprogram (drende 16)

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér den verk-
stallande direktdéren och andra ledande befattningshavare ar utformade for att sékerstélla att
koncernen kan erbjuda ett beldningssystem som ar konkurrenskraftigt och marknadsmassigt
for att attrahera och bibehalla kvalificerade medarbetare.

Principer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor fér den verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag betraffande
principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for den verkstéllande direktéren och
andra ledande befattningshavare (forslag till koncernens langsiktiga incitamentsprogram
behandlas under arende 18). Med sarskilt angivet undantag for den verkstéllande direktéren
star foreslagna principer i 6verensstammelse med de ersattningar som har erhallits tidigare ar
och baseras pa redan ingangna avtal mellan Bolaget och respektive befattningshavare.
Principerna skall omfatta den verkstéllande direktéren och de till denne rapporterande
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cheferna (ledande befattningshavare). Kompensationen till ledande befattningshavare skall
besté av foljande delar: fast 16n, rorlig ersattning, pension, 6vriga formaner samt langsiktigt
incitamentsprogram.

Fast I16n
Den fasta I6nen satts utifrdn vad den lokala marknaden betalar fér motsvarande roll och
kvalifikationer och &r saledes marknadsmassig. Den fasta lonen omprévas varje ar.

Rorlig erséttning

Rorlig erséattning utgar i form av bonus. Malbonus for ledande befattningshavare ar 30
procent av den fasta I6nen och kan uppga till maximalt 50 procent av den fasta I6nen vid
prestation Gver forvantan. Bonusen baseras pa uppnadda finansiella mal (tillvaxt, marginal
och kapitalbindning) for regionen och/eller koncernen, samt uppnadda personliga mal. For
den verkstallande direktoren galler for 2008 sarskilda villkor. Malbonusen uppgar till 50
procent och maximal bonus 100 procent av den fasta |6nen. Hartill har bonusen for den
verkstéllande direktéren for 2008 i sin helhet kopplats till Bolagets underliggande rérelse-
marginal.

Pension

Grundprincipen vad géller pensionsldsningar skall vara att villkoren &r marknadsmassiga i
forhallande till situationen i det land dar ledningsmedlemmen stadigvarande ar bosatt.
Pensionsaldern for ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis. For verk-
stallande direktoren skall Bolaget arligen avsatta ett belopp motsvarande 35 procent av
verkstéllande direktérens pensionsmedférande arslon till pensions- och forsakringslosningar.
Samtliga 6vriga svenska ledande befattningshavare féljer ITP-planen eller motsvarande. For
Ovriga gors pensionsavsattning i enlighet med lokal praxis.

Ovriga formaner

Verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare har majlighet till fér denna
niva sedvanliga formaner, sdsom foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och tjanstebil.
Formaner varierar mellan landerna och utgéar fran praxis pa de lokala marknaderna.

Langsiktigt incitamentsprogram

Bolaget skall ha ett langsiktigt incitamentsprogram baserat pa konvertibla vinstandelsbevis
("konvertibler”). Konvertiblerna skall I16pa med en ranta motsvarande Bolagets utdelning per
aktie, dock lagst motsvarande fem procent av konvertiblernas nominella belopp.
Konvertiblerna emitteras till marknadspris och medfor darfor ingen kostnad for Bolaget.
Konvertiblerna ar strukturerade for att ge Bolagets ledande befattningshavare incitament att
verka for att Bolagets langsiktiga mal uppfylls.

Avgangsvederlag

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren géller en 6msesidig uppsagningstid om sex
manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida har verkstéllande direktoren ratt till avgangs-
vederlag motsvarande tolv m&naders fast 1on. Avgangsvederlaget avraknas mot ersattning
frdn ny arbetsgivare och/eller motsvarande ersattning frdn egen verksamhet. For évriga
ledande befattningshavare varierar uppsagningstiden fran tre till sex manader. Fran Bolagets
sida varierar uppsagningstiden fran tre till tolv manader. Ett antal ledande befattningshavare
har vid uppsagning fran Bolagets sida ett avgangsvederlag motsvarande sex till tolv
manadsléner.
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Beredning och beslut

Savitt avser verkstallande direktoren foreslar Ersattningsutskottet efter diskussion mellan
styrelseordféranden och verkstéllande direktoren, 16n, kriterier for rérlig ersattning och andra
anstallningsvillkor, vilka sedan faststélls av styrelsen. For dvriga ledande befattningshavare
foreslar verkstéallande direktoren efter diskussion med befattningshavarna dessa villkor, vilka
sedan faststélls av Ersattningsutskottet och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen skall ha ratt att gora avsteg fran dessa principer om det i enskilt fall finns skal for
ett sadant beslut.

Styrelsens forslag avseende valberedning (drende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att den nomineringsprocess som redan idag
tillampas ocksa skall utgéra grund for kommande nomineringsarbete. Forslaget innebar att
styrelsens ordférande kontaktar minst tre av de stdrsta aktiedgarna i Bolaget per den 31
augusti. Dessa ombeds att utse var sin representant till en valberedning, i vilken aven
styrelsens ordférande skall inga. Ordférande i valberedningen skall om inte ledaméterna enas
om annat vara den ledamot som representerar den storsta aktieagaren. Om nagon av dessa
aktiedgare valjer att avsta fran ratten att utse en representant skall nasta aktieagare i
storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot. Valberedningen skall bereda och till
arsstamman lamna forslag till val av stammoordférande, styrelseordférande och 6vriga
styrelseledamoter samt styrelse- revisorsarvode och arvode for utskottsarbete. |
forekommande fall skall valberedningen aven lamna forslag till val av revisor.
Sammanséttningen av valberedning skall tillkannages sa snart valberedningen utsetts, dock
senast sex manader fore arsstamman. Inget arvode foreslas utga till valberedningen. Dock
erhaller representanterna ersattning for sedvanliga utlagg i samband med deras arbete.

Styrelsens forslag till riktad emission av konvertibla vinstandelsbevis till ledande
befattningshavare (drende 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att ta upp ett konvertibelt |an om nominellt hogst
20 000 000 kronor genom utgivande av hégst 700 000 konvertibla vinstandelsbevis
("konvertibler”) med nominellt motsvarande 113,3 procent av den volymviktade
genomsnittskursen for Cisionaktien under perioden 24 april — 30 april 2008, varigenom
aktiekapitalet kan 6ka med hogst 1 050 000 kronor. Teckningskursen skall motsvara det
nominella beloppet och har bestamts pa marknadsméssiga villkor. Forslaget kraver ej andring
av bolagsordningen.

Emissionen skall riktas till ledande befattningshavare i koncernen. Syftet med att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa de ledande befattningshavarnas incitament att ge
Bolaget sitt yttersta. Konvertiblerna &r strukturerade for att beléna de ledande
befattningshavarna da Bolagets langsiktiga mal uppfylls.

De ledande befattningshavarna i Bolagets amerikanska dotterbolag, Cision US Inc, kommer i
linje med amerikansk marknadspraxis, istallet for att delta direkt i konvertibelemissionen
erbjudas att deltaga indirekt genom ett personaloptionsprogram med konvertibler som
underliggande tillgang.
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Villkoren for dessa personaloptioner motsvarar huvudsakligen villkoren fér konvertiblerna.
Konvertiblerna kommer att emitteras till Cision US Inc. som i sin tur emitterar
personaloptionerna till de amerikanska ledande befattningshavarna.

Arsstammans beslut &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. Konvertiblerna
skall tecknas och betalas senast den 12 maj 2008. Styrelsen far dock forlanga tiden for
teckning och betalning.

Pa varje konvertibel skall I6pa en ranta som motsvarar det belopp som utbetalats per aktie i
Bolaget i form av kontant vinstutdelning, dock lagst ett belopp motsvarande en arlig ranta om
fem procent. Konverteringskursen motsvarar det nominella beloppet. Konvertering far
begaras under perioden 1 april — 30 juni 2012, varvid konvertering sker den 1 juli 2012. De
nya aktier som erhalls genom konvertering ger ratt till utdelning fran och med for
rakenskapsaret 2012.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
Bolagets forvérv av egna aktier (drende 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att Bolaget skall forvarva
sammanlagt s manga aktier att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i Bolaget. Forvarv skall ske pa Nordiska borsen och far da endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdégsta
kopkurs och lagsta séljkurs. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme
i arbetet med Bolagets kapitalstruktur. Arsstammans beslut ar giltigt endast om det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Fullstdndiga forslag

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2, 13-15 samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 11, 16 och 19 framgar ovan. Styrelsens
fullstandiga forslag till valberedning (punkt 17) samt till riktad emission av konvertibla
vinstandelsbevis till ledande befattningshavare (punkt 18), redovisningshandlingar och
revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2007 samt styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen avseende vinstutdelning respektive enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen
avseende bemyndigande om férvarv av aktier i Bolaget samt revisorns yttrande enligt 8 kap
54 § avseende fullféljande av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare kommer
att hallas tillgangliga hos Bolaget senast fran och med den 19 mars 2008 och sandas per post
till de aktieagare som sa begar och uppger sin postadress. Samtliga handlingar angivna under
denna punkt kommer aven frdn och med den 19 mars 2008 finnas tillgangliga i elektroniskt
format pa Bolagets hemsida www.cision.com.

Stockholm i mars 2008
Cision AB (publ)

Styrelsen
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For ytterligare information, vanligen kontakta:
Gunilla Rudebjer, Ekonomi- och finansdirektor, tfn: 08 507 417 23, e-post:
gunilla.rudebjer@cision.com

Cision AB (publ)
114 88 Stockholm
Tfn: 08-507 410 00
WWW.Cision.com

Om Cision:
Cision forbéattrar kunders konkurrenskraft genom integrerade tjanster och webbaserade portallésningar for
omvarldsbevakning, reputation & campaign management och hantering av mediekontakter.

Cision AB &r noterat pa nordiska borsen och har cirka 17 000 aktieagare. Bolaget har cirka 2 600 anstéllda och
omsatte 1,9 miljarder kronor 2007. Cision bedriver verksamhet i USA, Storbritannien, Sverige, Kanada, Tyskland,
Norge, Finland, Danmark, Portugal, Litauen, Holland och Kina och har samarbetspartners i 125 lander.

WWW.cision.com
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