KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MEKONOMEN AKTIEBOLAG

Aktiedgarna i Mekonomen
Aktiebolag (publ.), org. nr.
556392-1971, kallas hirmed
till drsstimma fredagen den 4
april 2008, kl. 14.00,

i OMX lokaler pa Tullvakesvi-
gen 15 i Stockholm.

For de som 6nskar avgar buss
till stimmolokalen fran City-
terminalen, Klarabergsviaduk-
ten, Stockholm KI. 12.45.

Registrering borjar k1. 13.00.

Réitr att delta

Akticdgare som 6nskar delta i
bolagsstimman skall:

dels vara inford i den utskrift
av aktieboken som gors av
VPC AB fredagen den 28
mars 2008, och

dels anmila sig till bolaget
senast mandagen den 31 mars
2008 kl. 16.00.

Bolagets aktiekapital uppgar
per dagen for denna kallelse
till 77 172 055 kronor och

ir fordelat pd 30 868 822 B-
aktier. Varje B-aktie beriittigar
till en (1) rost. Bolaget har
inte utgivit ndgra A-aktier.

Aktiedgare som har ldtit
forvaltarregistrera sina aktier
miste tillfilligt omregistrera
aktierna i eget namn for att

fd utdva rostriite pd stimman.
Sadan registrering skall vara
verkstilld hos VPC AB senast
den 28 mars 2008. Detta
innebiir att aktieiigare i god
tid fére denna dag méste

meddela sin 6nskan hirom till
forvaltaren.

Anmdilan om deltagande

Anmiilan om deltagande i
arsstimman sker skriftligen
under adress Mekonomen
Aktiebolag, Arsstiimma,

Box 6077, 141 06 Kungens
Kurva, per telefon 08-464
00 28, per fax 08-464 00 67
(varvid av faxet skall framgd
att anmilan avser Mekono-
men Aktiebolags drsstimma)
eller via e-post till stamma@
mekonomen.se.

I anmilan skall anges namn,
person- eller organisations-
nummer, antal aktier samt
telefon dagtid. Vidare skall

antal bitriden anmilas (hogst
tvd). Sker deltagande med
stod av fullmakt bér denna
(tillsammans med eventuella
behérighetshandlingar sdsom
registreringsbevis) tillstillas
bolaget i original fore arsstim-
man. Fullmaktsformulir finns
tillgingligt pa bolagets hem-
sida, www.mekonomen.se.

Personuppgifter som himtas
frin anmilningar, fullmakter
och den av VPC AB forda ak-
tieboken kommer att anviindas
for erforderlig registrering
samt upprittande av rostlingd
for drsstimman.

Forslag till dagordning

Stimmans dppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande
av rostlingd

Godkinnande av dagordning
Val av justeringsmiin

Provning av om stimman blivit
behorigen sammankallad

7. Foredragning av drsredovisning
och revisionsberittelse samt

LN

+

o w

koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse
8. Verkstillande direktdrens
anforande
Frigestund
. Beslut om:

— faststillande av resultatrikning
och balansriikning samt
koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning;

— dispositioner betriiffande
bolagets resultat enligt den
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faststillda balansrikningen;
— ansvarsfrihet at styrelseleda-
méterna och verkstillande
direktoren
11. Bestimmande av antalet styrelse-
ledaméter och styrelse-
suppleanter som skall utses
av stimman
12. Faststillande av arvoden dt
styrelse och revisorer
13. Val av styrelse
14. Val av styrelsens ordférande

15. Utseende av valberedning

16. Faststillande av principer {or 16n
och annan ersiittning till bolags-
ledningen

17. Anstilldas forviry av aktier i
dotterbolag

18. Ovriga frigor

19. Stimmans avslutande

Firslag till beslur

P. 2- FORSLAG TILL
ORDFORANDE VID STAMMAN
Valberedningen foreslér act Fredrik
Persson viljs till ordférande vid
arsstimman.

P. 10 - UTDELNING OCH
AVSTAMNINGSDAG

Styrelsen foresldr en aktieutdelning
om 6 kronor per aktie baserat pd
arets resultat och dirtill en extra-
utdelning om 5 kronor per aktie,
samt att avstimningsdag skall

vara den 9 april 2008. Beslutar drs-
stimman i enlighet med férslaget
beriiknas utdelningen siindas ut
genom VPC AB:s forsorg den 14
april 2008. Sista dag for handel med
bolagets aktier inkluderande riitt till
utdelning ir dd den 4 april 2008.

P. 11-14 - FORSLAG RORANDE
STYRELSENS SAMMAN-
SATTNING, ARVODEN M M

I enlighet med vad som beslutades
vid arsstimman 2007 har de tre
storsta aktiedigarna i bolaget utsett
en valberedning. Valberedningen
infor drsstimman bestédr av foljande
personer: Goran Ennerfelt, repre-
senterande Axel Johnson AB med
dotterbolag, tillika valberedningens
ordforande, Anders Algotsson,
representerande AFA och
Ing-Marie Fraim, representerande
egna aktier. Bolagets styrelse-
ordférande, Fredrik Persson, dr
adjungerad till valberedningen.

Aktiedgare som tillsammans represen-
terar merén 47 procent av ristetalet
[fir det totala antalet aktier i bolaget
har meddelat att de avser att rista for
valberedningens samtliga firslag.

Valberedningen kommer under
punkterna 11-14 i dagordningen att
foresld foljande:

att antalet styrelseledaméter

skall uppgé till sju (7) ledaméter
(foregdende dr: 7) och att inga (0)
styrelsesuppleanter utses (foregi-
ende 4r: 0);

att det sammanlagda styrelsearvo-
det faststills till 1 360 000 kronor
(foregdende dr: 1 275 000 kronor),
varav ordforanden skall erhélla
320 000 kronor (féregiende ar:
300 000 kronor), vice ordféranden
240 000 kronor (féregiende dr:
225 000 kronor) och envar av de
ovriga ledaméter som inte ér
anstillda i koncernen skall erhalla
160 000 kronor (féregiende ér:
150 000 kronor);

att arvode till revisorerna skall
utgd enligt rikning for granskning
av riilkenskaper, forvaltning samt
koncernrevision;

att omval sker av styrelseledamo-
terna:

Fredrik Persson

Marcus Storch

Antonia Ax:son Johnson

Kenny Briick

Anders G Carlberg
Wolff Huber
Helena Skéntorp

art Fredrik Persson viiljs till
ordforande i styrelsen.

Det antecknades att Deloitte AB
vid drsstimman 2007 valdes till
revisor till och med slutet av ars-
stimman 2011.

P. 15- UTSEENDE AV
VALBEREDNING

Styrelsen féresldr att drsstimman
beslutar anta foljande riktlinjer vid
utseende av valberedning:

Bolaget skall ha en valberedning
bestdende av tre (3) ledaméter. De
tre (3) storsta aktiedigarna i bolaget
skall vardera beredas tillfille att
utse en (1) ledamot. Namnen pa
valberedningens medlemmar och
namnen pé de aktieiigare de foretri-
der skall offentliggoras av bolaget s
snart valberedningen utsetts, dock
senast i samband med offentlig-
gorandet av kvartalsrapporten for
tredje kvartalet dret fore drsstim-
man. De tre (3) storsta aktieigarna
kommer att kontaktas av bolagets
styrelse pd grundval av den av VPC
AB tillhandahdllna forteckning
over registrerade aktietigare per den
31 augusti. Om ndgon av de tre (3)
storsta aktiedigarna avstar sin ritt
att utse ledamot till valbered-
ningen skall niista aktiedgare i
storleksordning beredas tillfille

att utse ledamot. Valberedningens
mandatperiod striicker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts.
Ordforande i valberedningen skall,
om inte ledaméterna enas om annat,
vara den ledamot som representerar
den storsta aktieigaren. Arvode
skall ¢j utgd till valberedningens
ledaméter.

Om viisentlig forindring sker i digar-
strukturen efter valberedningens
konstituerande skall ocksa valbe-
redningens sammansittning dndras
i enlighet med principer ovan.

Valberedningen skall bereda och till
bolagsstimman limna forslag till:

— val av ordférande vid
arsstimman,

— antal ledaméter och suppleanter,

— val av styrelseordforande och
ovriga ledamoter till bolagets
styrelse,

— styrelsearvode samt eventuell
ersiittning for utskottsarbete,
och

— val av och arvodering till revisor.

Valberedningen skall ha ritt att
belasta bolaget med kostnader for
exempelvis rekryteringskonsulter
och andra konsulter som erfordras
for ate valberedningen skall kunna
fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen skall i samband
med sitt uppdrag i ovrigt fullgora
de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Ovan angivna forslag dverensstim-
mer med de principer som antogs
vid drsstimman 2007.

P. 16 - FASTSTALLANDE AV
PRINCIPER FOR LON OCH
ANNAN ERSATTNING TILL
BOLAGSLEDNINGEN
Mekonomen striivar idag efter att
erbjuda sina ledande befattningsha-
vare marknadsmiissiga ersittningar
som gor det majligt for koncernen
att rekrytera och behélla ledande
befattningshavare. Styrelsen anser
det vara av stor vikt att det finns
ete tydligt samband mellan ersiitt-
ningen och koncernens virderingar
och ekonomiska mil, biade pé kort
och ling sikt.

Styrelsens forslag till principer for
ersittning och andra anstill-
ningsvillkor for bolagsledningen
innebiir att bolaget skall erbjuda
sina ledande befattningshavare
marknadsmiissiga ersittningar, att
kriterierna dirvid skall baseras pd
arbetsuppgifternas betydelse, krav
péd kompetens, erfarenhet och pre-
station samt att ersittningen bestdr
av foljande delar:

— fast grundlon,

— rorlig ersiittning,

— pensionsférmaner, och

— ovriga formédner och
avgiangsvillkor.

Styrelsens forslag till principer star

i huvudsak i 6verensstimmelse med
tidigare drs ersittningsprinciper
och baseras pd redan ingdngna avtal
mellan bolaget och ledande befatt-
ningshavare. Fordelningen mellan
grundlon och rorlig ersittning skall
std i proportion till befattningsha-
varens ansvar och befogenheter.
Den rorliga ersittningen for VD och
ovriga ledande befattningshavare
baseras dels pd koncernens resultat
och dels pa individuella kvalitativa
parametrar och uppgér for VD hogst
till 50 procent och for évriga befatt-
ningshavare hogst till 33 procent av
befattningshavarens grundlon.

Ovriga formaner utgors i huvudsak
av tjinstebil. Pensionspremier
utgdr med ett belopp som baseras
péd I'TP-planen eller motsvarande
system for anstillda utomlands.
Pensionsgrundande 16n utgors av
grundlon. VD erhéller dock istillet
pensionsformén uppgdende till 25
procent av grundlonen.

Avgingsvederlag vid uppsigning
frin bolagets sida uppgar till hogst
en drslon.

Samtliga tidigare beslutade ersiitt-
ningar som @nnu inte utbetalats
haller sig inom de ramar som
angetts ovan.

Dirutover foreslar styrelsen att
ledande befattningshavare, om
styrelsen i bolaget sd finner limp-
ligt, skall kunna erhilla en kontant
bonus frin bolaget. Bonus skall vara
resultatbaserad och beriknas pd

koncernens resultat for rikenskaps-
aren 2008 - 2010. Bonusprogram-
met skall i sin helhet, som en total
kostnad for bolaget, uppga till hogst
12 miljoner kronor fér perioden.
Kriterierna for storleken pé en
individuell bonus skall faststillas av
styrelsen i bolaget.

Med ledande befattningsha-

vare avses, forutom VD, de tio (10)
personer som tillsammans med VD
utgor koncernledningen.

Styrelsen bemyndigas att fringd
dessa riktlinjer, om det i ett enskilt
fall finns sirskilda skil for det.

P. 17 - ANSTALLDAS FORVARV
AV AKTIER I DOTTERBOLAG

I Mekonomen AB-koncernen ingir
idag hel- och deligda aktiebolag
som driver cirka 90 butiker i Sve-
rige, s.k. butiksbolag. De deligda
butiksbolagen uppgir till cirka 30
stycken vari det idag kan bedrivas
en eller flera butiker. Deldgare i
dessa bolag, utéver Mekonomen,
ir anstillda butikschefer i butiks-
bolagen. Mekonomen har ansett
det vara av stor vikt att de anstillda
butikscheferna har ett eget intresse
i butiksbolagens lingsiktiga ekono-
miska mél.

I de av Mekonomen idag heligda
butiksbolagen skall det i respektive
butiksbolag endast finnas en butik
och en anstilld butikschef. I syfte
att hoja engagemanget dven bland
butikscheferna i de nu heligda
bolagen samt for att gora dessa mer
delaktiga i butikernas resultat fo-
resldr styrelsen att bolagsstimman
fattar beslut om att anstillda butiks-
chefer i de heligda bolagen skall
kunna forviirva aktier i respektive
butiksbolag genom riktad nyemis-
sion eller overldtelse av befintliga
aktier och pd si siite bli deliigare i
butiksbolaget. De silunda forviir-
vade aktierna, enligt detta stycke,
skall uppgi till hégst nio (9) procent
av aktiekapitalet i respektive
butiksbolag. Mekonomen kommer
sdledes att inneha aktier motsva-
rande minst nittioen (91) procent
av aktiekapitalet. Forvirven skall
ske pd marknadsmissiga villkor
som kommer att understiillas och
godkinnas av ett vilrenommerat
virderingsinstitut. Betalning for
forviirvade aktier skall ske kontant.
Forvirven skall genomféras fore
utgdngen av 2008.

Ett beslut av drsstimman i enlighet
med styrelsens forslag forutsitrer
att det bitrites av aktiedgare med
minst 9/10 av sdviil de avgivna
rosterna som de aktier som ir
foretridda vid stimman.

:\rsredovisning och revisionsberittelse samt styrelsens forslag jimte tillhorande handlingar rérande punkt 16
och 17 avseende principer for 16n och annan ersittning till bolagsledningen och anstilldas forviry av aktier i dot-
terbolag kommer att finnas tillgingliga pa bolagets huvudkontor samt pd bolagets hemsida, www.mekonomen.
se, frin och med den 20 mars 2008. Nimnda handlingar kommer frin och med nimnda dag ocksi siindas till de
aktiedigare som begir det och uppger sin postadress samt kommer dven att finnas tillgiingliga pd bolagsstimman.

STOCKHOLM I MARS 2008.
STYRELSEN MEKONOMEN
AKTIEBOLAG (PUBL.)

Vi vill gora BilLivet enklare

ekonomen




