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PRESSMEDDELANDE

Stockholm 2008-04-04

Beslut vid arsstamma i Cision AB (publ) den 4 april
2008

Cision AB (publ) avholl under fredagen sin arsstimma. Stamman beslutade enligt styrelsens
forslag om en utdelning om 0,25 kronor per aktie. Avstamningsdag faststalldes till den 9 april
och utdelningen berédknas utsidndas av VPC den 14 april. | sitt anforande vid arsstamman
redogjorde verkstéllande direktor Niklas Flyborg fér bolagets utveckling under
verksamhetsaret 2007 och for inledningen av verksamhetséret 2008 (se separat
pressmeddelande for mer information avseende inledningen av verksamhetsaret 2008).

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2007. Till styrelseledamé&ter omvaldes Anders Bods, Niklas Flyborg, Thomas
Heilmann, UIf Ivarsson, Peter Leifland, Pia Gideon och Gunilla von Platen. Hans-Erik
Andersson nyvaldes till styrelseledamot. Anders B66s omvaldes till styrelsens ordférande.
Vid efterféljande konstituerande styrelsesammantrade utsags till ledaméter i
ersattningsutskottet Anders Bdds och UIf lvarsson och till ledamoter i revisionsutskottet
utsags Peter Leifland och Hans-Erik Andersson. Stamman beslutade dven att den
nomineringsprocess som redan idag tillampas ocksé skall utgora grund fér kommande
nomineringsarbete.

Incitamentsprogram

Stamman beslutade att infora ett prestationsrelaterat incitamentsprogram genom utgivande
av hogst 700 000 konvertibla vinstandelsbevis ("konvertibler”) till 17 ledande
befattningshavare i koncernen. Konvertiblernas teckningskurs och nominella varde har
bestamts till 113,3 procent av den volymviktade genomsnittskursen foér Cisionaktien under
perioden 24 april — 30 april 2008, motsvarande konvertiblernas marknadsvérde. Det totala
lanebeloppet far inte Gverstiga 20 000 000 kronor. Aktiekapitalet kan komma att 6ka med
hogst 1 050 000 kronor.

Varje konvertibel berattigar till en ny aktie i Cision AB. Konvertering far begéras under
perioden 1 april — 30 juni 2012. Konverteringskursen motsvarar initialt teckningskursen men
kan komma att justeras ner om bolaget uppnar vissa finansiella mal.

Full konvertering medfér en utspadning om cirka 0,9 procent av aktiekapital och roster.

De ledande befattningshavarna i bolagets amerikanska dotterbolag, Cision US Inc, kommer
att i linje med amerikansk marknadspraxis, istéllet for att delta direkt i konvertibelemissionen
erbjudas indirekt deltagande genom ett personaloptionsprogram med konvertibler som
underliggande tillgang.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om bolagets forvédrv av egna aktier
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Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att bolaget skall forvarva sammanlagt s manga aktier att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv
skall ske pa& Nordiska bérsen och far d& endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme
i arbetet med bolagets kapitalstruktur.

Principer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att anta principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for den
verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare samt till omfattning av och
huvudprinciper for koncernens langsiktiga incitamentsprogram. Principerna skall sékerstalla
att koncernen kan erbjuda ett beléningssystem som ar konkurrenskraftigt och marknads-
massigt for att attrahera och bibehalla kvalificerade medarbetare.

Med sarskilt angivet undantag for den verkstéllande direktéren star foreslagna principer i
overensstammelse med de ersattningar som har erhallits tidigare ar och baseras pa redan
ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare. Kompensationen till ledande
befattningshavare skall bestd av féljande delar: fast 16n, rorlig ersattning, pension, 6vriga
formaner samt langsiktigt incitamentsprogram. Den fasta lénen skall vara marknadsmassig
och skall omprévas varje ar. Rorlig ersattning utgar i form av bonus. Malbonus for ledande
befattningshavare ar 30 procent av den fasta lI6nen och kan uppga till maximalt 50 procent av
den fasta lonen vid prestation 6ver forvantan. Bonusen baseras pa uppnadda finansiella och
personliga mal. For den verkstallande direktéren galler for 2008 sarskilda villkor. Malbonusen
uppgar till 50 procent och maximal bonus 100 procent av den fasta I6nen. Hartill har bonusen
for den verkstéllande direktoren for 2008 i sin helhet kopplats till bolagets underliggande
rérelsemarginal. Pensioner och andra formaner skall vara marknadsmassiga.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Niklas Flyborg, VD och koncernchef, telefon: 08-507 410 10, e-post:
niklas.flyborg@cision.com

Erik Forsberg, Ekonomidirektor, tfn: 08 507 410 91, e-post:
erik.forsberg@cision.com

Cision AB (publ)
114 88 Stockholm
Tfn: 08-507 410 00
WWW.Cision.com

Om Cision:
Cision forbattrar kunders konkurrenskraft genom integrerade tjanster och webbaserade portallésningar for
omvarldsbevakning, reputation & campaign management och hantering av mediekontakter.

Cision AB &r noterat pa nordiska borsen och har cirka 17 000 aktieagare. Bolaget har cirka 2 600 anstéllda och
omsatte 1,9 miljarder kronor 2007. Cision bedriver verksamhet i USA, Storbritannien, Sverige, Kanada, Tyskland,
Norge, Finland, Danmark, Portugal, Litauen, Kina och Holland och har samarbetspartners i 125 lander.
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