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Pressmeddelande
Gunnebo, 9 april 2007

Valkommen till arsstamma i Gunnebo Industrier AB (publ)

Aktiedgarna i Gunnebo Industrier AB (publ) kallas harmed till arsstamma
torsdag 8 maj 2008 klockan 17.00 i Gunnebo Industrier AB:s personalhus i
Gunnebo.

Fabriksvisning ager rum klockan 15.00 (sarskild anmalan om deltagande ska goras) och en lattare
fortaring serveras i personalhuset fran klockan 16.00.

Ratt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstdmman ska:

- dels vara inférda i den av VPC AB forda aktieboken fredag 2 maj 2008

- dels anmala sig till Gunnebo Industrier senast fredag 2 maj 2008 klockan 16.00 per:

E-mail: bolagsstamma@gunneboindustries.com
Post: Gunnebo Industrier
Arsstamman
590 93 Gunnebo Industrier AB
Fax: 0490 89 198
Telefon: 0490 89 224
Webb: www.gunneboindustrier.se

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress, antal aktier, telefon dagtid,
samt, i forekommande fall uppgift om bitraden for aktieagaren(hogst tva). Var vanlig ange ocksd om
det finns 6nskemal att delta i fabriksvisningen.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset/motsvarande
behorighetshandlingar far inte vara utfardade tidigare an ett ar fore dagen for arsstamman. Fullmakt i
original samt registreringsbevis/motsvarande behdrighetshandling bor i god tid fore stamman insandas
till Gunnebo Industrier AB, pa ovan angiven adress.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
VPC for att 4ga ratt att delta i stAmman. S&dan registrering maste vara verkstalld senast fredag 2 maj
2008. Detta innebar att aktieagaren i god tid fore denna dag maste meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren. Det innebér att aktieagaren méste underratta forvaltaren om detta i god tid fore 2 maij
2008.

| bolaget finns totalt 8 770 909 aktier och rdster.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller flera justeringsméan att underteckna protokollet
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2007
7. Verkstallande direktérens anférande

8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt koncernresultatrékning och
koncernbalansréakning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
11. Val av styrelseledamoéter och styrelsens ordférande samt revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerat revisorsbolag
12.  Beslut om regler for valberedning
13.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner till vissa nyckelpersoner i bolaget
15.  Ovriga fragor
16.  Avslutning

Forslag till beslut

Utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen har foreslagit att utdelning ska ske med 6 kronor per aktie. Styrelsen har som
avstamningsdag foreslagit 13 maj 2008. Beslutar stamman enligt styrelsens forslag, beréknas
utdelningen utséndas av VPC 16 maj 2008.

Stammoordférande, styrelse, revisor med mera (punkterna 1, 9, 10, och 11)
Bolagets valberedning, vilken bestatt av Nils-Olov Jonsson (Vatterledens Invest AB), Martin
Svalstedt (Stena Adactum AB) och Joackim Spetz (Handelsbanken Fonder), med styrelsens
ordférande Bjarne Holmqgvist som sammankallande, har lamnat foljande forslag:

Ordférande vid stamman: Bjarne Holmqvist.

Antalet styrelseledaméter foreslas vara sex utan suppleanter.

Styrelseledaméter: omval av Bjarne Holmqvist, Goran Danielsson, Mikael Jénsson, Malin
Alfredsson och Carl Gésta Ekstrom. Sten Langenius har avbdjt omval. Till ny styrelseledamot
foreslas Marianne Brismar.

Styrelseordférande: omval av Bjarne Holmqvist.

Marianne Brismar, fédd 1961, &ar idag bland annat Special Advisor till Toshio Aoki, Corporate
Vice President pa Nissan Motor. Marianne Brismar har varit vd for Atletkoncernen 1995-2007,
en roll vilken foéregicks av flera ledande befattningar inom koncernen. Hon har idag en roll som
radgivare till nuvarande vd i Atletkoncernen. Marianne Brismar ar styrelseledamot i Eco-
Borastapeter, Ernstromgruppen och foreslagen styrelseledamot for Semcon. Marianne Brismar
har en apotekarexamen fran Uppsala universitet och en civilekonomexamen fran
Handelshogskolan i Géteborg.

Styrelsearvode: 1 075 000 kronor att utgd med 325 000 kronor till ordféranden och med
150 000 kronor vardera till 6vriga av stamman valda ledaméter. Dessutom foreslas 200 000
kronor avséttas for kommittéarbete att fordelas av styrelsen.

Till revisor féreslds omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, for ytterligare en mandattid om fyra ar (till och med &rsstamman
2012). Arvode till revisorerna foreslas utga enligt avtal.

Valberedning (punkt 12)

Forslag foreligger att arsstamman, liksom infor arets stamma, uppdrar at styrelsens ordférande
att, baserat pa dgandet 30 september 2008, sammankalla en valberedning bestdende av en
representant for envar av de tre da rostmassigt storsta aktieagarna i bolaget. Valberedningens
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sammansattning ska offentliggoras i delarsrapporten for januari-september 2008.
Valberedningen ska ha till uppgift att Iamna forslag till stimmoordférande, styrelse och
styrelseordforande till arsstamman 2009, samt att foresla styrelsearvode till stammovalda
ledamaoter.

Valberedningen ska kvarstd till dess nasta valberedning utsetts. For det fall en av
valberedningens ledaméter inte langre skulle representera nagon av de storsta aktiedgarna i
bolaget eller avgar, ska 6vriga ledamoter i valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de storre aktieagarna att ersatta sddan ledamot.

Forslag till ersattningspolicy (punkt 13)
Styrelsen foreslar att stamman antar en ersattningspolicy for ledningsgruppen med féljande
huvudsakliga innehall.

Ledningens fasta ersattningar ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den enskildes
ansvarsomrade och prestation. Ledningen kan i tillagg hartill erhalla en rorlig ersattning. Den
rorliga ersattningen ska utga i pengar och far hogst uppga till 50 procent av arsloénen. Den &r
beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal. Harutéver kan det
férekomma aktierelaterade incitamentsprogram, vilka beslutas av bolagsstamman. Ledningen
har vidare ratt till sedvanliga icke-monetara formaner, sdsom foretagsbilar och
foretagshalsovard. Ledningen har i allmanhet pensionsférmaner enligt lag och kollektivavtal
(ITP-planen). Nagra ledningspersoner har emellertid premiebaserade pensionsavtal. For
ledningspersoner som &r bosatta i Sverige ar uppsagningstiden fran foretagets sida tolv
manader och fran individens sida sex manader. Avgangsvederlag utéver [6n under
uppsagningstiden far maximalt uppga till en arslon.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att inféra ett optionsprogram (serie 2008/2011)
omfattande cirka 40 ledande befattningshavare i bolaget och dess dotterbolag ("Koncernen”)
genom emission av teckningsoptioner med rétt till teckning av nya aktier i bolaget
("Optionsprogrammet”).

Malsattningen med Optionsprogrammet ar att langsiktigt kunna behalla viktiga individer i
bolaget. Genom att férena medarbetarnas intressen med aktiedgarnas intressen anser
styrelsen, att ett engagemang och en 6kad motivation sakerstalls samt att ett langsiktigt
vardeskapande i hela bolaget darmed uppnas.

Styrelsens avsikt ar att lata liknande optionsprogram bli arligen aterkommande, under
forutsattning att styrelsen beddmer att programmet faller val ut. Avsikten ar dock att dessa
arligen aterkommande program endast skall vara halften sa stora jamfort med detta initiala
program. Detta &ar dock inte ndgot som omfattas av det beslut som arsstimman 2008 har att ta
stéllning till.

For att kunna genomféra Optionsprogrammet pa ett effektivt och flexibelt satt foreslar styrelsen
att stamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget
Mora Lyft & Last AB, org. nr 556025-8625 ("Dotterbolaget”). Dessa teckningsoptioner ska
beréattiga till nyteckning av sammanlagt 117 000 aktier i bolaget. Dotterbolaget ska ha en ratt
och en skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna for att fullgéra de ataganden som foljer
av Optionsprogrammet.

| enlighet med vad som anges nedan foreslas att vissa sa kallade nyckelpersoner erbjuds
forvarva salunda utgivna teckningsoptioner till marknadspris.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emission av hogst 117 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i bolaget. Fér emissionen ska
féljande villkor galla.



-
oooo

Industrier
1. Ratt att teckna teckningsoptioner ska med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
endast tillkomma Dotterbolaget
2. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast 15 maj 2008, med ratt for
styrelsen att férlanga teckningstiden
3. Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget utan vederlag
4. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en

teckningskurs uppgéende till 120 procent av aktiens genomsnittliga volymvagda
betalkurs under perioden 19 maj 2008 till och med 30 maj 2008

5. Teckningsoptionerna far nyttjas till teckning av nya aktier i bolaget under perioden
1 augusti 2011 till och med 30 september 2011
6. Aktie som utgivits efter utnyttjande av teckningsoption under visst rakenskapsar ska ge

ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att teckning verkstallts

7. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna halls tillgangliga hos bolaget och pa
dess hemsida senast tva veckor fore stamman

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar, i tillagg till vad som anforts ovan,
att bolagets formaga att behalla och attrahera den basta kompetensen &ar avgorande for
bolagets tillvéxt och framtida resultat. Styrelsen anser darfor att det ar till férdel for bolaget och
dess aktieagare, att nyckelpersoner ges mojlighet att langsiktigt ta del av bolagets vardetillvaxt.

Styrelsen foreslar vidare att stamman beslutar att godkanna att Dotterbolaget far Gverlata
teckningsoptioner till anstallda inom Koncernen i enlighet med de villkor och riktlinjer som anges
nedan samt i ovrigt forfoga éver teckningsoptioner for att fullgéra de ataganden som féljer av
Optionsprogrammet.

Erbjudandet om forvarv och tilldelning av teckningsoptioner ska omfatta sa kallade
nyckelpersoner inom Koncernen. Erbjudandet om férvarv och tilldelning av teckningsoptioner
ska beslutas av styrelsen i enlighet med vad som foljer av styrelsens fullstdndiga forslag.

Vad avser deltagande for anstallda i andra lander an Sverige forutsatts dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Nyckelpersonernas forvarv av teckningsoptioner ska ske till marknadsvarde vid
forvarvstidpunkten. Enligt en vardering som utforts av Ohrlings PricewaterhouseCoopers
uppgick marknadsvardet av envar teckningsoption per 7 april 2008 till 16,70 kronor. Vardet har
beraknats med tillampning av sedvanlig varderingsmodell (Black-Scholes) utifran aktiekursen 7
april 2008. En motsvarande vardering kommer att géras i samband med tilldelning.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av Optionsprogrammet inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga riktlinjer och villkor.

De teckningsoptioner som éverlats till marknadspris till anstallda inom Koncernen forvantas inte
medfora nagon kostnadseffekt pa resultatrakningen eller ndgon negativ paverkan pa
kassaflodet. Nagon atgard for sakring av Optionsprogrammet foreslas darfor inte.

Lépande administrativa kostnader framdéver for Optionsprogrammet uppskattas till hdgst 50 000
kronor per ar under programmets |optid.

Optionsprogrammet omfattar sammanlagt hdgst 117 000 aktier i bolaget. Bolagets aktiekapital
kommer, vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som kan emitteras med anledning av
Optionsprogrammet utnyttjas for teckning av nya aktier, att 6ka med 702 000 kronor, fran

52 625 454 kronor till 53 327 454 kronor. Baserat pa bolagets nuvarande aktiekapital motsvarar
detta en utspadning om cirka 1,33 procent av antalet aktier och roster. Forbehall gors for
sadana omrakningar till foljd av emissioner med mera som kan ske enligt de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.
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Teckningsoptioner ger endast upphov till en utspéadning av resultat per aktie nar
genomsnittskursen fér den underliggande aktien under perioden dverstiger l6senkurserna for
optionerna. Detta innebér att nyckeltalet pa resultat per aktie efter utspadning kommer att
variera fran period till period beroende pa aktiekursutvecklingen.

Bolaget har for narvarande inte ndgot annat utestdende aktierelaterat incitamentsprogram.

Forslaget, som har utarbetats av Bolagets ersattningsutskott, antogs av styrelsen 4 april 2008.
Styrelseledaméter ska inte beredas mojlighet att delta i Optionsprogrammet. Vd har inte deltagit
i arendets beredning.

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering av emissionen vid
Bolagsverket och vid VPC.

Styrelsens forslag ovan forutsatter att bolagsstdmmans beslut bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretrddda aktierna

Dokumentation

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangliga hos bolaget
och pé dess hemsida www.gunneboindustrier.se senast tva veckor fére stamman och sands till
de aktiedgare som sa onskar och uppger sin postadress.

Gunnebo i april 2008
Styrelsen

Gunnebo Industrier AB (publ)

Gunnebo Industrier AB &r en internationell verkstadskoncern med egen verksamhet i 15 lander
och med ett 50-tal storre distributérer/agenter pa global basis. Verksamheten omfattar
utveckling, tillverkning och marknadsféring av katting- och lyftkomponenter, fastsystem for
byggindustrin, block/system for tunga lyft, slirskydd och teleskopiska stegar. Verksamheten ar
indelad i tre affarsomraden; Fastening, Lifting, och Technical Products (omfattar
affarsenheterna Blocks, Telescopics och Traction Systems). Gunnebo Industrier arbetar med
valkanda produkter i etablerade marknadssegment och ar ledande inom respektive produkt
och/eller marknadsomrade. Omsattningen ar pa arsbasis 6ver 2 miljarder kronor och koncernen
har cirka 1 500 medarbetare. For ytterligare information se www.gunneboindustrier.se.



