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Ratt att deltaga i stamman

Ratt att deltaga i stamman har aktieagare som finns med i den av VPC férda aktieboken fredagen den
2 maj 2008 och som har anmalt sig enligt nedan. Aktiedagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier,
maste saledes i god tid fore den 30 april genom forvaltares forsorg tillfalligt inregistrera sina aktier i
eget namn.

Anmalan

Anmalan om deltagande skall ha kommit bolaget tillhanda senast fredagen den 2 maj kl. 16.00 och
skickas endera per brev till Micro Holding AB, Investor Relations, Regementsvagen 1, 254 57
Helsingborg, per fax: 042-20 33 11 eller per e-mail: InvestorRelations@micro.se.

I anmalan anges: aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefon, samt i
forekommande fall uppgift om féretradare.

Arenden

. Val av ordférande vid stamman

. Uppréattande och godkannande av rostlangd

. Godk&nnande av dagordningen

. Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

. Prévning av om stamman behoérigen sammankallats

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om

a. faststéllande av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

8. Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier mot vederlag av kontanter,
mot apport eller kvittning.

9. Faststallande av antal styrelseledamdéter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

10. Faststéllande av styrelse- och revisionsarvoden

11. Val av styrelse samt revisor och revisorsuppleant

12. Faststéllande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

13. Stdmman avslutas
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Punkt 7 Utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2007.

Punkt 8 Beslut om bemyndigande att genomfdra en riktad nyemission

Styrelsen foreslas fA bemyndigande att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier till ett antal av hégst 250.000.000 st, motsvarande
en total hdjning av aktiekapitalet med hdgst 25.000.000 kr. Bemyndigandet skall &ven innefatta
ratt for styrelsen att emittera aktier mot vederlag av kontanter, mot apport eller kvittning, eller
eljest med villkor. Emissionen skall enligt styrelsens beslut kunna ske med avvikelse fran



aktiedgarnas foretradesratt. Skéalet for avvikelsen ar att bolaget kan komma att behdva kapital for
genomfdrande av foretagsforvarv.

Aktiedgare representerande 66,9 procent av rosterna har meddelat att de avser stodja styrelsens
forslag.

Punkt 10 Arvoden

Arvode till styrelsen foreslas, for tiden intill dess nasta arsstamma hallits, utgd med 40 000 kronor till
ordféranden och 20 000 kronor vardera till 6vriga av stamman valda ordinarie styrelseledaméter samt
ett arvode for styrelsesuppleant om 4 000 kronor per sammantrade. Arvode foreslas utga till
revisorerna enligt godkand rakning.

Punkt 11 Val av styrelseledaméter samt revisor

Till ordinarie ledamoter foreslas omval av Mats Nilstoft, Sven A Olsson, Thomas Stenberg och Jeffrey T
Cook och till suppleanter foreslds omval av Claes Olsson och Gosta Sjolin. Till revisorer foreslas omval
av Stefan Langaker och Goran Neckmar, Ernst & Young Malmo.

Punkt 12 Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for bestammande av anstallningsvillkor till
bolagets ledande befattningshavare som huvudsakligen innebar att ledande befattningshavare skall
erbjudas marknadsmassiga ersattningar och anstallningsvillkor. Vid bestamning av faktiska nivaer for
ersattningar skall faktorer som kompetens, erfarenhet och prestation vagas in. Den totala erséttningen
skall bestd av foljande delar: (i) fast grundion; (ii) rorlig 16n; (iii) pensionsformaner; och (iv) 6vriga
sedvanliga formaner. Den rorliga ersattningen skall utga efter uppnadda resultatmal fér bolaget som
helhet samt resultatmal for den enskilda individen eller enheten. Den roérliga 16nen skall maximalt
uppga till 50 procent av den fasta grundlénen.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berattelse avseende rakenskapsaret 2007 halls tillgangliga for aktieagarna hos bolaget senast tva
veckor fore stamman och sands till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress samt kommer
att laggas ut pa bolagets hemsida www.microholding.se. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare framgar ovan.

Helsingborg i april 2008
Micro Holding AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:
Kristina Jarring, VD, telefon 0705 65 33 16, e-post kristina.jarring@micro.se
Mats Nilstoft, Styrelseordforande, telefon 0705 78 10 60, e-post nilstoft@telia.com

Fakta om Micro

Micro Holding AB ager och driver Micro, den enda renodlade detaljhandelskedjan i Sverige inom bilreservdelar och
biltillbehor for bil- och motorintresserade konsumenter. | fokus star produkter for lattservice, bilvard och styling
men foretagets sortiment omfattar &ven reservdelar, tillbenhdr och verktyg. Micro har drygt 155 medarbetare
fordelat pa 15 butiker fran Gavle i norr till Malmo i s6der, centrallager i Anderstorp och servicekontor i Helsingborg.
Micro Holding AB &r listat pa First North sedan 2000.



