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Ballingslov®

PRESSMEDDELANDE

Kommuniké fran arsstamma den 16 april 2008

Utdelning 6:50

Arsstamman faststallde utdelningen for rakenskapséret 2007 till 6:50 kronor per
aktie. Som avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning faststalldes mandagen den
21 april 2008. Utbetalning beréknas ske genom VPC:s forsorg torsdagen den 24
april 2008.

Styrelse och dess arvode

Till styrelseledaméter omvaldes Martin Svalstedt, Lars-Ake Helgesson, Svend Holst-
Nielsen, Bengt A Dahl, Mikael Jonson, Cecilia Geijer samt Nils-Erik Danielsson samt
nyvaldes Ann-Christin Edling-Jonsson.

Ann-Christin Edling-Jonsson ar VD for Departments & Stores Europé AB som ingar i
RNB Retail and Brands. Ann-Christin ingar ocksa i RNBs foretagsledning och har bland
annat haft olika ledande befattningar inom Polarn O. Pyret

Vid ett konstituerande styrelsesammantrade i anslutning till bolagsstamman
omvaldes Martin Svalstedt till styrelseordférande i Ballingslov International AB.

Arvode till styrelsen skall utga med totalt 1 425 000 kronor att fordelas med 325 000
kronor till ordféranden och 150 000 kronor vardera till 6vriga bolagsstammovalda
ledamaoter. Ett sarskilt arvode till ledaméter i styrelsens revisionsutskott respektive
ersattningsutskott skall utgd med belopp om 200 000 kronor. Beslutet innebar en
hojning med 50 000 kronor efter vilken utskottsordférande erhaller 50 000 kronor per
ar och 6vriga utskottsledamoter 25 000 kronor per ar. Detta innebar att styrelse-
arvodet lamnas oférandrat med undantag att erséattning for utskottsarbetet hojs med
totalt 50 000 kronor for att motivera den 6kade arbetsbelastningen.

Valberedning

For 2008 ars valberedning skall foljande galla:

Infor arsstamman 2009 tillsatts en valberedning, benamnd 2009 &rs valberedning,
genom att de fyra storsta aktieagarna, vid utgdngen av tredje kvartalet 2008 utser
var sin representant som, tillsammans med styrelsens ordférande, skall utgéra
valberedning. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse en
representant till valberedningen tillfaller denna ratt den i storlek nastkommande
aktieagaren. Ordféranden foér valberedningen véljs av dessa egna ledaméter, dock
skall inte styrelsens ordférande vara ordférande for valberedningen.

Namnet pa de fyra representanterna, vem de representerar och vem som utsetts
till ordférande for valberedningen skall offentliggoras sa snart representanterna har
utsetts, dock, om mgjligt, senast sex manader fore &rsstamman 2009. Ingen
sarskild ersattning skall utga for arbete i valberedningen.

Om en aktiedgare som utsett en representant till valberedningen vasentligt minskar
sitt aktieinnehav i Ballingslov International AB, skall den av aktieagaren utsedda
representanten stélla sin plats i valberedningen till forfogande. Om en ledamot av
valberedningen av detta eller annat skal lamnar valberedningen, skall i samrad
med dess kvarvarande ledaméter, ndgon annan stor aktiedgare utse representant
att utgora ledamot av valberedningen.

Valberedningen skall utarbeta forslag att laggas fram for arsstamman 2009 rérande
(i) stammoordférande, (ii) val av styrelse, (iii) styrelsearvode, (iv) arvodering av
revisorer samt (v) utseende av valberedning infor arsstamman 2010.
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Aktiesplit

Arsstamman beslutade om aktieuppdelning (s k split) enligt féljande:

= Varje aktie delas upp i tre aktier, varefter bolaget kommer att ha sammanlagt
32 177 274 aktier

= Styrelsen bemyndigas att faststalla den dag da uppdelningen skall verkstallas, dock
skall sddan dag infalla fére avstamningsdagen for nasta arsstamma

= Antagande av ny bolagsordning med justerade granser for lagsta respektive hégsta
antal aktier i bolaget innebarande att granserna for hogsta och lagsta antal aktier
andras till att vara lagst 22 500 000 och hdgst 90 000 000

= Motivering till uppdelning av aktier ar for att 6ka likviditeten i bolagets aktie

Stdmman beslutade vidare att Ballingslov International AB:s verkstallande direktor
bemyndigas att vidta de justeringar i beslutet ovan som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket eller VPC AB.

Riktlinjer for I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade faststélla féljande riktlinjer fér erséttning till bolagsledningen:

Ballingslov skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen skall besta av fast on, rorlig ersattning, pension samt 6vriga
ersattningar. Aven langsiktiga incitamentsprogram kan férekomma langre fram.

Den fasta lonen skall beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och
omprovas varje ar. Rorlig ersattning ar beroende av individens uppfyllelse av
kvantitativa och kvalitativa mal. For verkstallande direktéren kan den rérliga I6nen
uppga till hogst 50 procent av den fasta Ionen. For andra ledande befattningshavare
varierar den rorliga I6nen beroende p& befattning och avtal och kan som hogst uppga
till 30 procent av den fasta l6nen.

Pensionsvillkoren skall vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda
I6sningar. Pensionsalder skall vara 65 ar.

Med bolagsledningen avses verkstallande direktéren och évriga medlemmar av
koncernledningen.

Ballingslév den 16 april 2008

Ballingslov International AB (publ)
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