TeLera

Kommuniké fran arsstamma i Teleca AB (publ) den 22 april 2008

Telecas arsstamma den 22 april 2008 faststallde moderbolagets och koncernens
resultat- och balansrékningar. Stdmman beslutade om ansvarsfrihet for styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren. VD René Svendsen-Tune berattade om
verksamheten i Teleca samt delarsrapporten som lamnats tidigare under dagen.

Utdelning
Arsstamman faststéllde styrelsens féreslag att ingen utdelning skall utga for
rakenskapsaret 2007.

Styrelse och styrelsearvode

Ordinarie styrelseledaméterna Chet Kamat, Juha Christensen, Tomas Isaksson,
Anders Torstensson, J.T. Treadwell och Johan Vunderink omvaldes. Chet Kamat
omvaldes till ordférande. Styrelsearvodet faststélldes till 600 000 kr att férdelas med
100 000 kr vardera till styrelsens ledaméoter.

Bemyndiganden for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen bemyndigades att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B till ett
antal som motsvarar 6 000 000 dividerat med emissionskursen. Emissionskursen
skall motsvara den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Telecas B-aktie pa
OMX Nordic Exchange Stockholm under de tio handelsdagar som narmast foregatt
dagen for styrelsens emissionsbeslut. Betalning for tecknade aktier skall erlaggas
genom kvittning mot den ersattning som tillkommer Symphony Technology Group
LLC for den emissionsgaranti som stélldes for den pagaende nyemissionen.
Styrelsen skall sdledes &aga ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt liksom om bestammelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen
(kvittning).

Styrelsen bemyndigades vidare att fatta beslut om nyemissioner av upp till
sammanlagt 3 600 000 aktier av serie B med ratt for styrelsen att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt liksom med bestammelse enligt 13 kap 58 1 st6 p
aktiebolagslagen (apport, kvittning eller andra villkor). Emissionskursen for de nya
aktierna skall faststallas p& grundval av aktiens marknadspris vid respektive
emissionstillfalle. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora finansiering av
foretagsforvarv.

Ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade om féljande riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och dvriga personer i
bolagsledningen. Principerna skall galla for anstallningsavtal som ingas efter
stammans beslut om riktlinjer liksom for det fall andringar gors i befintliga villkor efter
stémmans beslut.

Teleca AB skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att
kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Ersattningen till
de ledande befattningshavarna skall besta av fast 16n, eventuell rérlig 16n, pension
samt Gvriga formaner.

Den fasta I6nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.
Omprovning bor ske arligen.
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Den rorliga 16nen skall vara beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal. Den rorliga I6nen skall uppga till hogst 45 procent av den fasta lénen.

Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda. Pensionsvillkoren skall vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande befattningshavare
pa marknaden.

Anstallningsavtalet med verkstéllande direktéren kan av den anstallde sdgas upp
med sex manaders uppsagningstid och av bolaget med tolv manaders
uppséagningstid. For 6vriga personer i bolagsledningen skall galla tre till sex
manaders dmsesidig uppsagningstid.

De ledande befattningshavarna far tillerkannas sedvanliga férmaner i 6vrigt, sdsom
tjanstebil, foretagshalsovard m.m.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Valberedning

Stamman beslo6t att uppdra at styrelsens ordforande att, baserat pa dgandet i slutet
av september manad 2008, sammankalla en valberedning bestdende av styrelsens
ordférande samt en representant for envar av de fyra da réstmassigt storsta
aktiedgarna i bolaget. Valberedningens sammansattning skall offentliggéras i
kvartalsrapporten for tredje kvartalet. Valberedningen skall ha till uppgift att foresla ny
styrelse att valjas vid 2009 ars arsstamma samt foresla arvode till styrelsen.

Valberedningen skall kvarsta till dess nasta valberedning utsetts. For det fall en av
valberedningens ledamadter inte l&ngre skulle representera de storsta aktiedgarna i
bolaget eller avgar, skall valberedningen ha rétt att utse en annan representant for de
storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.

For ytterligare information, kontakta:
« Mattias Stenberg, Investor Relations Manager, Teleca AB, mobil: 070 611 96 16

Teleca ar en varldsledande leverantér av mjukvarutjanster for den mobila marknaden.
Tjansterna omfattar systemdesign, hard- och mjukvaruintegration i mobiltelefoner,
samt skrdddarsydda losningar. Teleca har 2 000 anstéllda i 11 lander i Asien, Europa
och Nordamerika. Teleca ar noterat pA OMX Nordiska Bors Stockholm, Small Cap-
listan.
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